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 دستورالعمل برگزاری مسابقه در راستای مدیریت تعارض منافع  

 دانشجویان در سازمان امور 

 

 مقدمه:

در    منافع  تعارض  مدیریت  هدف  با  دانشجویان  امور  سازمان  کارکنان  برای  مسابقه  برگزاری  برایپیشنهاد  

 .قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد ۲۶آیین نامه اجرایی ماده   راستای 

 

 :  هدفا  تعیینالف: 

 بر   آن  تأثیر  و  منافع  تعارض   از  کارکنان  درک  افزایش  :بخشیآگاهی  -1

 . سازمانی هایگیریتصمیم

  مدیریت   یا  پیشگیری  برای  عملی   هایایده   ارائه   به  کارکنان  تشویق  : راهکار  ارائه  -2

 .کاری فرآیندهای در منافع  تعارض

 .سازمان در پاسخگویی و شفافیت فرهنگ  تقویت :ایحرفه   اخلاق ترویج  -3

 : مسابقه ب: محورهای

  های حوزه   در  منافع   تعارض  رفع  یا   شناسایی  برای   هاییایده   کارکنان  :راهکار  ارائه -1

 .باشند  سیاستی  پیشنهاد  یا  کوتاه  گزارش  قالب  در  توانندمی  هاایده .  دهند  ارائه  خود  کاری

 کارکنان   و  شود  ارائه  منافع  تعارض  از  فرضی  یا  واقعی  سناریوهای  :سناریو  تحلیل -2

 .دهند پیشنهاد عملی  هایحلراه 

 .کنند ارائه  دیجیتال یا مدیریتی ابزارهای برای پیشنهادهایی کارکنان :ابزار طراحی -3
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 تحلیل   را(  نام  ذکر  بدون)  منافع  تعارض  از  واقعی  مورد  یک  کارکنان  :موردی   مطالعه -4

 .دهند ارائه  پیشگیری برای راهکارهایی و کرده

اعلام موقعیت تعارض منافع در قالب طراحی کارتون )کاریکاتور(، نقاشی یا   :هنـر -5

 اینفوگرافی. 

 : معیارها و  قوانینج: 

 و  اخلاقی،  اصول  با  انطباق  سازمان،  در  اجرا  قابلیت  خلاقیت،  :داوری  معیارهای -1

 .هاایده   تأثیرگذاری

و در   باشند  طرفبی   باید  داوران  مسابقه،  در  منافع  تعارض  از  جلوگیری  برای  :شفافیت  -2

 .مسابقه شرکت نکنند )اعضای کمیته سلامت(

  باشد   خودشان  نفع  به  مستقیماً  که   دهند  ارائه  هاییایده   نباید  کارکنان  : هامحدودیت -3

 .(کند تقویت  را  آنها شخصی منافع که پیشنهادهایی مثلاً)

 :کارکنان مشارکت  جلب د: 

سازمان،  مانند  سازمان  داخلی  های کانال   از  :رسانیاطلاع  -1 رسمی   ،پیامک  سایت 

 .جلسات یا داخلی، هایسامانه

  ، از رئیس سازمان  رسمی  تقدیرنامه  تشویقی،  مرخصی  مثل  انگیزشی  جوایز  ارائه  :جوایز -2

 آیین نامه مذکور  3ماده و پرداخت نقدی طبق  عملکرد ارزیابی  در امتیاز
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 : مسابقه پیشنهادی  موضوعاتو: 

 :باشند راستاهم  دانشجویان امور سازمان  هایفعالیت  با باید موضوعات

در فرایندها و خدمات    شفاف  هایسامانه   ایجاد  برای   هاییایده   :فرآیندها  در  شفافیت  -1

 .سازمان

  روابط   تأثیر  از  جلوگیری  برای  راهکارهایی  :خویشاوندی  روابط   مدیریت -2

 .هاگیری تصمیم در  دوستی یا  خانوادگی

 .منافع تعارض  شناسایی برای  نظارتی هایمکانیزم ایجاد  :داخلی نظارت  -3

  اخلاق   اصول  مورد  در  کارکنان  مستمر  آموزش  برای   هایی ایده   : اخلاقی  آموزش  -4

 .ایحرفه 

 : مسابقه اجرای ه: 

 .آثار  ارسال و نامثبت  برای روز کاری 5 زمانی  بازه  :بندیزمان  -1

 کمیته سلامت  :داوری -2

 : پیگیری و و: نتایج 

 . سازمان سایت در برگزیده  هایایده   :برتر آثار  انتشار  -1

کمیته سلامت اداری سازمان ارجاع شود    به  کاربردی  هایایده   :هاایده  سازیپیاده  -2

 .شوند استفاده  هاگذاری سیاست در تا

 


