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 پیشگفتار
 انیتوستتعه لکردرر ستتا مان امور ران تت و یو رر راستترا حیصتت  یاستترقرار نظام ارار به منظور

 یزیربرنامه ،یگذار استیس یمصوب که سامانده یسا مان فیو وظا سیاساس اهداف تاسبر

استتت.  یالزام یستتا مان تیشتتفاف تیرلا رر،یگمیرا رر بر  آمو شتتی – یو ارائه خدمات رفاه

 یهاهو برنام استتتر ایتوجه به جوانب و ابعار مخررف هکچون ستتتبا  لالاترر ارائه اط تیشتتتفاف

ظا یاتیکلان ولکر مان، و هایفرآ ارات،یو اخر فیستتتتا  و ن وه لکردرر ارارات مخررف  ند

آحار جامعه  هیو اطلاع کر یو مقررات، موجب آگاه نیو قوان هاهها و پروژستتتا مان، طر 

سا مان(  انی)بالاخص ران  و سا مان  یو نظارت هکگانبه لنوان مخاطب خاص  بر لکردرر 

آ ار به  یو رستتررستت انر تتار قانون یاجرا و تیشتتفاف جیترو یرفرر رر راستترا نی. اورشتتمی

سرقر رر ا یروهاین یارتقاء آگاه نیاطلالات، هکچن سا نیم سا مان و اطلاع  ریرفرر و  ارارات 

قانون نیمراجع به گررآور یا  حقوق  بت  بیا  قوان یام کوله یخور، نستتت ه حو ه ن مربوط 

مربوطه و  نیآ ار به قوان یاستتتت م کوله حادتتتر رستتتررستتت دمیاقدام نکوره استتتت. ا یحقوق

س یذ هیکر یلا م برا یبررارب ره سا مان را ارتقاء  تیفینکوره و ک لینفعان را ت ارائه خدمات 

 بخ د.

 

 نارر میر اره کوه اهی

  ل رقرر امور حقوقی و پاسخگویی به شدایاتکمدیر
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قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور مصوب 

 یاسلام یمجلس شورا  25/01/1364
  اتیکل -اول  فصل

سان یروین نیبه منظور ککک به تأم -1 ماده ک ور  ا یمرع د و مرخصص مورر ن یان

 یرجخا یک تورها اتیت رب نیبا آخر ییو آشتنا ایرن یلرک یها یو شتناخت نوآور

که رر  یو ارت فرهنگ و آمو ش لال ،یو تخصص یفن ،یمخررف لرک یها نهیرر  م

 یران تت و به خارج ا  ک تتور م مشتتور، اقدام به الزا یم هرمینا« و ارت»قانون  نیا

 .دینکا

 باشند  ری  طیشرا یرارا دیالزام شوندگان با -2 ماده

  ه؛یفق تیولا ،یانون اساسق ،یاسلام یو الرقار به اسلام، نظام جک ور کانی( االف

 ( تقوا، که ن انه آن ان ام واجبات و اجرناب ا  م رمات است؛ ب

 مر د و م ارب. یهاهبه احزاب و گرو ی( لدم وابسرگج

صره س ینیر یها تیاقر - تب سا صر  رر قانون ا شرط ا ،یم سلام  کانیا   و الرقار به ا

 مسرثنا هسرند.

سرند با رر  سانسیل یریمدرك ت ص یکه رارا یانیالزام ران  و -3 ماده و بالاتر ه

و  ا یمورر ن یو رشتتتره ها یک تتتور و امدانات ار  یران تتتگاه ها تینظر گرفرن ظرف

و  1351 /12/10( قانون گذرنامه مصتتتوب 18مفار ماره ) تیو با رلا یکاملا دتتترور

 نیبار ا کیهر ستال  و ارتصتورت خواهد گرفت.  23/05/1370مصتوب هیاصتلاح

 باشد.  یبا راوطربان مرأهل م تیاولو یمساو طیخواهد کرر. رر شرا نییعموارر را ت



 13 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

، و ارت برنامه و بورجه موظف هاهران گا رشیپذ تیظرف شیبه منظور افزا - تبصره

 یبورجه ار  رر،یگ یقانون ان ام م نیکه رر اثر ا یار  ییاست معارل مبرغ صرفه جو

 ارت للاوه بر بورجه مربوط به توستتتعه مبنا و نیبر ا د،یران تتتگاه ها را ادتتتافه نکا

صرفه جو هاهران گا ست معارل  سعه ران گا ییموظف ا صرف  هاهرا رر ج ت تو م

 .دینکا

 یرا که رارا لانیا  فارغ الر ص یو ارت موظف است هر سال رأسا تعدار -4 ماده

شند،بمیبالاتر  ای سانسیمدرك ل س ا لا م رر  یکسب تخصص ا یبرا هیبه لنوان بور

 یها هیالزام بورستتت نیبه خارج ا  ک تتتور الزام کند. هکچن ،یدتتترور یشتتتره هار

من ر به اخذ  قات تتانیت ق ای لاتیکه ت صتت گریر یو ارتخانه ها و مؤستتستتات رولر

قانون و لزوم اخذ تخصتتص رر  نیشتتور، با توجه به دتتوابط ا یم یمدرك ران تتگاه

 .رریگ یو ارت صورت م قیا  طر یدرور یرشره ها

شرکر ام -5 ماده صورت ت ص یقیو افرار حق یخصوص یؤسسات،  ار  ا   لیرر 

 به را خور ار  ٪2قانون تا  نیو مقررات ا طیتوانند با توجه به شتتترا یم ،یقانون قیطر

 .رهند اخرصاص ران  و الزام

سام -6 ماده  یرا که به ل اظ لرک ایرن یهاهران گا یو ارت موظف است ف رست ا

و به  هیباشتتتند ت  تیبالنستتتبه واجد صتتتلاح یبه ل اظ اخلاق الربار لا م بوره و یرارا

 تکیرا به رستتت هاهران تتتگا نیا یریت صتتت یها رشیو فقط پذ دیراوطرب اللام نکا

 به آن ا الزام کند. رقانون را من ص نیمودوع ا انیب ناسد و ران  و

 

  نشیامتحان اعزام و نحوه گز -دوم  فصل
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 رریگ یان ام م ریانرخاب راوطربان به صورت   -7 ماده

سوابق ران گاه یلرک تی( صلاحالف ساس   نییتع یو آ مون لرک یمرقاد یافرار برا

شد، اولو ا یا  تعدار مورر ن شیچنانچه تعدار راوطرب ب ورشمی سب  تیبا افرار بر ح

 خواهد بور. یلرک تیصلاح

صلاحب سط  2راوطربان با توجه به مقررات ماره  یاخلاق تی(  س اتیه کیتو  یبرر

 .رریگ یقرار م یمورر بررس یاخلاق تیصلاح

آن  سیکه تدر یی بان ها تیج ت تقو ییو ارت موظف استتت کلاس ها -۸ ماده

سائل اخلاق ریامدان پذ رانیرر ا ست و آمو ش م که  یانیران  و یبرا یو اجرکال یا

 .دینکا ریالزام قبول شده اند، را یبرا

 

 عهدات مربوط به آنهاو ت یو پروانه ارز لیتحص نهیهز -سوم  فصل

ک تتور رفع ن تتده استتت و راوطربان  ا یکه ن یرولت موظف استتت تا  مان -۹ ماده

بورس  یقانون وجور رارند، الربار لا م را برا نیمذکور رر ا بیبه ترت ط،یواجد شتتترا

ص  ینیب شیمربوط را پ یار  هیس ک زیرا رر بورجه کل ک ور منظور و ن یریو وام ت 

 کند.

صره مبرغ ار  هر  نیو هکچن انیا  ران  و کیبه هر  یریبورس و وام ت ص نزایم - تب

و ارت و   ن اریرر خارج ا  ک ور، هکه ساله با پ لیم غول ت ص انیا  ران  و کی

 شور. یم نییتع رانیو  أتیه بیتصو
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مربوطه، رولت هر ستتال  ینامه ها نییآ تیبورجه و رلا زانیمرناستتب با م -10 ماده

 یها نهیهز نیکه امدان تأم یالزام انیا  ران  و یمکرا  به تعدار انیللاوه بر ران  و

سک یریت ص شند رر قبال اخذ تع د ر شره با الطا  یریوام ت ص ایبورس  ،یخور را ندا

 .ندینکا یم

صره  ییو بورس ها یرولر ی)الم ا  بورس ها یآمو ش یبورس ها هیکر یالطا - تب

 قیا  طر یریوام ت صتت زیگذارند( و ن یم رانیرولت ا اریرر اخر گریر یکه ک تتورها

 .رریگ یو ارت ان ام م

 دیروند با یرولت به خارج م یریکه با استتترفاره ا  بورس ت صتتت یکستتتان -11 ماده

که ا  وام  یبستت ارند که رو برابر و حداکثر ره ستتال، و کستتان نیمرع د شتتوند و تضتتک

 یاسرفاره م یریا  ار  ت صکه  یسال، و کسان 8برابر و حداکثر  1/5کنند،  یاسرفاره م

ستتتال، رر  6کرره اند و حداکثر  لیت صتتت  تتتورکه رر خارج ا  ک یبرابر مدت ندینکا

 کند خدمت کنند. یم نییکه و ارت مربوطه تع یم ر

ص ایکه ا  بورس و  یانیران  و -12 ماده سرفاره م یریوام کامل ت  کنند، فقط  یا

فقط با اجا ه سر  زین گریر انید. ران  وراشره باشن یلرک یتوانند اشرغال به کارها یم

نباشتتد و  یاستتلام فیبا شتتؤون و وظا ریب ررا ند که مغا ییتوانند به کارها یم یپرستتر

 نگررر. لیآن ا رر ت ص تیموجب لدم موفق

قانون  نیکه مطابق مقررات ا رریگ یتعرق م یتن ا به کستتتان یریار  ت صتتت -13 ماده

 ، الزام شوند.به خارج ا  ک ور لیارامه ت ص یبرا

ماره  نیقانون الزام شتتده اند م تتکول ا نیا بیکه قبل ا  تصتتو یانیران تت و - تبصتتره

 مورر طبق دوابط گذشره با آنان رفرار خواهد شد. نینبوره و رر ا



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 16

شرط لدم غ فهیم کولان نظام وظ -14 ماده س ررن تع د م بتیبه  توانند ج ت  یبا 

 الزام شوند.طبق دوابط و ارت به خارج  لیارامه ت ص

  انیدانشجو یسرپرست -چهارم  فصل

 انیو مراقبت کامل ران  و یبه منظور حل م دلات و نظارت و سرپرسر -15ماده 

ا   یدی استیبه ر یسرپرسران ایسرپرست  ا ،یرر خارج ا  ک ور، به تناسب ن یرانیا

به  یسرپرسر یشوند. سرپرسران و رؤسا یمخررف الزام م یو به ک ورها نییآنان تع

 گررند. یامور خارجه منصوب م ریو حدم و  یفرهنگ و آمو ش لال ریو   ن اریپ

با  یو هکاهنگ یخارج استتتتیمصتتتالح ستتت تیدتتتکن رلا ،یستتتر پرستتتر -16 ماده

کا به اجرا یندگین خارجه مرزم  ها و مقررات و ارت  یو ارت امور  رستتترورالعکل 

 باشد. یم انیران  و یو اخلاق یریرر رابطه با امور ت ص یفرهنگ و آمو ش لال

صره و ارت امور خارجه  یندگیبا نکا یسرپرسر یو مال یارتباط ارار یچگونگ - تب

 ریو و  یفرهنگ و آمو ش لال ریو  بیخواهد بور که به تصتتتو ینامه ا نییبرطبق آ

 رسد یامور خارجه م

 است:  ریسرپرسران به قرار   طیشرا -17 ماده

  ؛یو قانون اساس یاسلام ینظام جک ور ه،یفق تیو الرقار به اسلام و ولا کانی( االف

 ( تقوا، که ن انه آن ان ام واجبات و اجرناب ا  م رمات است؛ ب

 ( تأهل؛ ج

 با معارل آن؛  سانسی( راشرن حداقل مدرك لر
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 ؛یسرپرسر فیان ام وظا یبرا یکاف یی( تواناه

 نیب ی   بان اا یدی ایو  تیک تتتور م ل مأمور یلا م به  بان ران تتتگاه یی( آشتتتناو

 رر آن ک ور؛ جیرا یالکرر

 یو فرهنگ ی( راشرن حداقل سه سال سابقه کار رر امور آمو ش 

صره  طیشرا ریسا«  »که به جز بند  هیلرک یحو ه ها یتواند ا  لرکا یو ارت م - تب

 .دیانرخاب نکا یرا رارا باشند ج ت سرپرسر

 است:  ریسرپرسران به شر    فیوظا - 1۸ ماده

 مسدن؛ هیرر ت  انیبه ران  و ییککک و راهنکا( الف

گزارش  هیک تتور م ل خدمت و ت  یهاهران تتگا یو اخلاق یودتتع لرک ی( بررستتب

 ؛یو ارت فرهنگ و آمو ش لال یلا م سالانه ا  آن ا برا یها

 و اخلاق و رفرار آنان؛ انیران  و یری( نظارت بر امور ت صج

به و ارت فرهنگ و  انیو رفرار ران  وو اخلاق  یری( ارسال گزارش ا  ودع ت صر

 ران گاه م ل؛ یریفصل بر حسب نظام ت ص ایسال  مین ایرر هر سال  یآمو ش لال

 یکه ا  طرف و ارت فرهنگ و آمو ش لال یراوطربان رشیرر اخذ پذ ی( هکداره

 شوند؛ یم یمعرف

که رر م ل  انیران تتت و ریستتتا یریو ت صتتت یو الرقار ی( نظارت بر ودتتتع اخلاقو

 اشرغال رارند؛  لیبه ت ص یسرپرسر تیمأمور
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صورت تأ«و»م کول بند  انی( ران  و  سر دیی، رر  سا یار  یایجز مزا یسرپر  ریا  

 شوند. یبرخوررار م ایمزا

 ی ندگ یکه به صتتورت م ا  رر ک تتور خارج یفر ندان افرار لیت صتت -1۹ ماده

 نظارت راشره باشد. موظف است به کار آنان یبلامانع بوره و سر پرسر ندینکایم

ست مطابق آ -20 ماده صول گزارش  ینامه ها نییو ارت موظف ا مربوط پس ا  و

شا ثیکه ا  ح یانیبه ودع ران  و یدگیها و رس یسر پرسر  یسرگیاخلاق و رفرار 

نستتبت به  یلا م را حاصتتل ندرره اند با تذکر قبر  تترفتیپ لات،یرر ت صتت ایندارند و 

ص م و  خروج  دینکوره و ا  تکد قدامآنان ا یریا ار  ت صو ب یریقطع بورس، وام ت 

 .دینکا یخوررار  انیا یریت ص

و  هیرا ت  رینامه مربوط به موارر   نییماه آ 3و ارت موظف استتتت ظرف  -21 ماده

 برساند: یفرهنگ و آمو ش لال ریو  بیبه تصو

  ؛یریار  ت ص -1

 حداکثر مدت اقامت و اشرغال به ت صیل؛  -2

  ؛یو تخصص یکارآمو  یوره هار یط -3

 ررس هاء  دیمقررات مربوط به م روط شدن و ت د -4

 خارج؛  یهاهرر ران گا لیت ص یمربوط به چگونگ لیمسا -5

  ؛یدتیو لق یدوابط مربوط به مرالات اصول اخلاق -6

 فهینظام وظ تیم کول -7
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صو خیا  تار -22 ماده قانون، لغو  نیبا ا ریو مقررات مغا نیقوان هیقانون، کر نیا بیت

 گررر. یم

سه رو   ستیفوق م رکل بر ب قانون صره رر جر و  ستیب د نبهیو رو ماره و ه ت تب

 بیتصو یاسلام یو شصت و چ ار م رس شورا صدیو س د زاریماه  نیپن م فرورر

 است. دهینگ بان رس یشورا دییبه تأ 05/02/1364 خیو رر تار

 یرفسن ان یشکاکبر ها - یاسلام یم رس شورا سییر
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و اعزام دانشجو به  یلیبورس تحص ینامه اعطا نییآ

فرهنگ و  وزارت 12/12/136۸خارج از کشور مصوب 

 یآموزش عال
  اتیکر -اول  فصل

 نیو به منظور ککک به تأم یانقلاب فرهنگ یبه اهداف والا لیرر ج ت ن -1ماره 

ضا سات آمو ش لال هاهران گا یلرک أتیه یال س و مرخصصان  یه و پژو یو مؤ

لال ا یمورر ن نگ و آمو ش  عدار ،یک تتتور، و ارت فره له ت که ستتتتا فارغ  یه ا  

ص س لانیالر  شنا ص یراو بالاتر را ب یمقطع کار  یها ینوآور یریو فراگ لیارامه ت 

 یو مؤسسات آمو ش لال هاهرر ران گا یبالاتر ا  کارشناس یریرر مقاطع ت ص یلرک

صتبورس  یخارج ا  ک ور با الطا ص نهیبه هز ای یری   ریموارر   تیو با رلا یشخ

 . دینکا یانرخاب و الزام م

 یشتورا م رس 05/02/1364  الف( قانون الزام ران ت و به خارج ا  ک تور مصتوب

 ؛یاسلام

 ک ور؛  ا یمورر ن ی( رشره هاب

 بورس و الزام ران  و به خارج یمصوب برا یار  هیبورجه و س ک زانیج( م

پس به و ارت فرهنگ و  نینامه، ا  ا نییآ نیاخرصتتار رر ا تیرلا به ل اظ - تبصتتره

سسات آمو ش لال گریو به ران گاه ها و ر« و ارت» ،یآمو ش لال  یقاتیو ت ق یمؤ

سه  س سات رولر« مؤ س سرگاه اجرا» یو به و ارتخانه ها و مؤ شخاص حق «ییر  یقیبه ا

 گررر. یاطلاق م «هیسبور»بورس  آ مون ییشدگان ن ا رفرهیو به پذ« راوطرب آ ار
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ها هیبورستتت رشیپذ تیظرف -2 ماره مل بورس  ها یرولر ی)شتتتتا که  ییو بورس 

 یو مؤستتستتات وابستتره م رانیا یاستتلام یرولت جک ور اریرر اخر گریر یک تتورها

ص نهیگذارند( الزام با هز شره ها یشخ ص یو ر ساس  ا یمورر ن یریت  ساله برا هکه 

 گررر. یم نییو ارت تع قیطر ا  قاتیو ت ق یآمو ش لال برنامه بخش

ص یالطا تیاولو -3 ماره ص نهیو الزام به هز یریبورس ت  مدرك  نیبا واجد یشخ

 روره رکررا است. یارشد، ج ت ط یکارشناس

صره صورت - تب س یرر  شنا شد برخ یکه روره کار شره ها رر راخل ک ور،  یار ا  ر

شد، و  ریرا صک ور را به ف ا یموجور، کفاف ن تیظرف اینبا روره ها  نیا لانیارغ الر 

 یارشتد، به تعدار م دور و رر رشتره ها یرر مقطع کارشتناست یریندند، بورس ت صت

 الطا خواهد شد. یدرور

 لیقصد ت ص ،یار  لاتیو بدون اسرفاره ا  تس  یشخص نهیکه به هز یافرار -4 ماره

صورت شرا یرر خارج ا  ک ور را رارند، رر  شند، م طیکه واجد  توانند ا   یمربوط با

 .ندیو ارت، برابر مقررات اسرفاره نکا یار  ریغ لاتیتس 

 به منظور  -5 ماره

 ؛یریت ص یبورس ها یالطا یکر یخط م  نییتع -1

به مقام  یریت ص یافرار ج ت اسرفاره ا  بورس ها نشیو ن وه گز طیشرا  ن اریپ -2

 ب؛یو ارت ج ت تصو

و ن وه  گریر یک تتتورها یارواگذ یبورس ها رشینستتتبت به پذ میاخذ تصتتتک -3

 اسرفاره ا  آن اء
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سب برا یو مراکز لرک هاهران گا نیینظارت بر تع -4 ص یمنا س لیت  ها رر هر  هیبور

 رشره؛

هر رشره رر هر سال که ا   تیبورس و ظرف یالطا یبرا ا یمورر ن یرشره ها نییتع -5

  ن اری( پیرر خصوص مؤسسات پژوه  یو معاونت پژوه  یمعاونت آمو ش یسو

 شور؛ یم

  طیواجد شرا انیبورس به مرقاد یواگذار یین ا بیتصو -6

 گررر.  یم لیبورس رر و ارت ت د یمرکز یشورا

 بورس لبارتند ا :  یمرکز یشورا یالضا -6ماره 

 شورا(؛  سییو ارت )ر ییمعاون ران  و -1

 و ارت؛ یمعاون آمو ش -2

 و ارت  یمعاون پژوه  -3

 ارت و  یمعاون هکاهنگ -4

 یفرهنگ و آمو ش لال ریبه انرخاب و  هاهران گا یلرک أتیه یرو نفر ا  الضا -5

 شورا(. ریکل بورس و الزام )رب ریمد -6

و  ابدی یم تکیالضتتا رستت تیبا حضتتور اکثر یمرکز یجرستتات شتتورا -1 تبصتتره

 الضا قابل اجراست تیمواقق اکثر یآن با رأ کاتیتصک

رر موارر لا م ا  افرار صاحب نظر ج ت شرکت رر تواند  یشورا م سییر -2 تبصره

 رلوت کند. یجرسات شورا بدون حق رأ
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س یفن یرر گروه ها یتخصص هتکیک 5 یرارا یمرکز یشورا -7 ماره و  «یو م ند

 باشد. یم «یرام زشد»و « و هنر یلروم انسان»و  «یک اور »و  «هیلروم پا

گررر  یم لیت د هاهران گا یلرک تأیه ینفر ا  الضا 5تا  3مذکور ا   یها هتکیک

 یبورس منصتتوب م یمرکز یشتتورا بیو با تصتتو ییمعاون ران تت و  تتن اریکه به پ

 شوند.

بورس ا  مؤستتستتات و  افتیمربوط به رر یرر خواستتت ها یبه منظور بررستت -8 ماره

بورس  یبه و ارت، رر هر مؤستتستته شتتورا طیشتترا زیحا انیمرقادتت یانرخاب و معرف

ش و سییمر دل ا  ر ضو ه یو پژوه  یمعاونان آمو  سه و رو ل س به  یلرک أتیمؤ

 گررر. یم لیمؤسسه، ت د سییانرخاب ر

 ا یمورر ن یلرک أتیه یالضتتا نیستتالانه بورس که به تأم تیا  م کوع ظرف -9 ماره

 یالضتتا نیررصتتد به و ارت ج ت تأم 50 ابدی یک تتور اخرصتتاص م یآمو ش لال

سات ن یلرک أتیه س سیس( و  جدید ای ا مندیمؤ سات تعرق م 50الرأ س صد به مؤ  یرر

 یمرکز یشورا بیتصو بهکه  یهر مؤسسه، هکه ساله براساس دوابط هیو س ک رریگ

سد، توسط معاونت آمو شیبورس م رر خصوص مؤسسات  یو معاونت پژوه  یر

 گررر. یم  ن اری( پیپژوه 

و  ارانیآمو ش یمرب ان،یبورس هر مؤسسه به مرب تیررصد ا  ظرف 30حداقل  - تبصره

 .ابدی یآن مؤسسه، اخرصاص م یکارشناسان آمو ش

 یبرا یبورستت هیهکه ستتاله، ستت ک 9بورس مندرج رر ماره  تیللاوه بر ظرف -10 ماره

ش یا هاین نیتأم سرگا یقاتیو ت ق یآمو  س ک یم نییتع ییاجرا یهاهر  یها هیشور. 
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نه رر رفررچه آ مون بورس و ا یها فیمورر نظر رر رر گا خارج ررج جدا به  لزام 

 شد. خواهد

و ارت  یار  یها هیکه با اسرفاره ا  س ک ییاجرا یرسرگاه ها یها هبورسی – تبصره

 نامه هسرند. نییآ نیشوند، م کول موار ا یالزام م

بورس و الزام  هیررصد ا  س ک 40 ،یاسلام یبراساس مصوبه م رس شورا -11 ماره

 .ابدی یمندگان اخرصاص مپس ا  کسب حد نصاب، مطابق دوابط به ر 

 

 راوطربان  یلکوم طیشرا -روم  فصل

 باشند ری  طیواجد شرا یسریراوطربان بورس و الزام با -12ماره 

 ؛هیفق تیولا ،یقانون اساس ،یاسلام یو الرقار به اسلام، نظام جک ور کانیا 1-12 

ار به اسلام و الرق کانیا  شرط ا ،یمصر  رر قانون اساس یمذهب یها تیاقر -1 تبصره

 مسرثنا هسرند؛ 

 تقوا، که ن انه آن ان ام واجبات و اجرناب ا  م رمات است؛  -2-12

 مر د و م ارب؛  یهاهبه احزاب و گرو یلدم وابسرگ 3012

و نداشتترن  زیو حزب رستتراخ یرر ستتاواك من ره و فراماستتونر تیلضتتو لدم4-12-

  یسرطنر میرژ میمؤثر رر ج ت ت د تیفعال
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 ایو  یریت صتتت تیمعاف ای میرا تیمعاف ای فهیخدمت وظ انیبورن کارت پارارا  -5-12

صو خیرفررچه آماره به خدمت که م رت آن رر تار ض یین ا بیت ن ده  یبورس، منق

 باشد.

باشد،  یلکوم فهیرر حال ان ام خدمت وظ یالزام، مرقاد خیچنانچه رر تار -2 تبصره

 اقدام خواهد نکور؛ یو صیترخ نسبت به یلکوم فهیو ارت رر چارچوب قانون وظ

 ا  آن  یناش یو الزامات حرف ا یریمرناسب با رشره ت ص یجسک ییتوانا -6-12

رارندگان  یررخواستتتت، برا خیستتتال تکام رر تار 26ا   شینداشتتترن ستتتن ب -7-12

 (؛سانسی)ل یمدرك کارشناس

 :ابدی شیافزا ریتواند به شر    یحسب مورر م یحداکثر سن مرقاد -3 تبصره

ص یبرا -1-7-12 س یریرارندگان مدرك ت  شنا شد  یکار سه  ،یرکررا حرف ا ایار

 ؛سال

قادتتت یبرا 207012 ند، برابر مدت  یلکوم فهیکه خدمت وظ یانیمر را ان ام راره ا

 12-7-3 ؛یلکوم فهیخدمت وظ

ضا - ش یلرک أتیه یال سان آمو  شنا ضا یو کار سه و  یلرک أتیرهیغ یو ال س مؤ

 یکنند به ا ا یکه ا  ار  و ارت، اسرفاره م ییاجرا یهاهگارسر نیو ارت و مسرخدم

سال و حداکثر تا  کیمربوط  ییهر سال سابقه کار رر مؤسسه، و ارت و رسرگاه اجرا

 12-7-4ره سال؛ 

سان یرویان ام طر  ن مدت ص یو خدمت خارج ا  مرکز برا یان شره  لانیفارغ الر  ر

 خدمت مودوع بند فیکه رر رر نیم روط به ا ،یگروه پزشد یها
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 م اسبه ن ده باشد -3-7-12

که جزو مدت  یرر صتتتورت یریجنگ ت ک یمدت شتتترکت رر جب ه ها -5-7-12

حستتاس رر  یها تیمستتؤول یم استتبه ن تتده باشتتد و تصتتد یلکوم فهیخدمت وظ

سلام یجک ور س نیبالاتر دییکه به تأ رانیا یا شد، حداکثر تا  دهیمقام ن ار مربوط ر با

 سال؛ 5

 سال تکام باشد. 40ا   شیب دیبورس و الزام نبا یحال سن مرقاد چیرر ه -4 تبصره

 |طیرر خارج ا  ک تتور رر شتترا لیارامه ت صتت یرر انرخاب پستتران مرقادتت -13 ماره

ساو د تیاولو یم ست و الزام  نان مرقا بورس و الزام، تن ا رر  یبا راوطربان مرأهل ا

 باشند. شیهکسر خو تیشور که ا رواج کرره و رر مع یان ام م یصورت

  نشین وه گز -سوم  فصل

ساله ا  طر -14ماره  سن ش آمو ش ک ور هکه   رشیپذ تیظرف ،یآگ  قیسا مان 

و ارت،  هیمورر نظر، ستتت ک یریراوطربان بورس و الزام، رشتتتره ها و مقاطع ت صتتت

و الزام را که ا   یریو برگ ررخواست بورس ت ص ییاجرا یهاهمؤسسات و رسرگا

 .هدرمیانر ار  ان،یاطلاع مرقاد یبرا ور،ش یارسال م ییران  و طرف معاونت

 |و به هکراه  لیبورس، پرستتت تتتنامه مزبور را تدک طیحائز شتتترا انیمرقادتتت -15 ماره

 کنند. یم میربط تسر یمؤسسه ذ ایمدارك لا م حسب مورر به و ارت 

 لندالرزوم ا  طرف مؤسسه یریو سوابق ت ص ینکرات رسک زیاخذ ر - تبصره

 رریپذ یربط صورت م یذ 523/  یین م: ران  و بخش
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 یمرکز یو مدارك مربوط حستتب مورر رر شتتورا انیررخواستتت مرقادتت -16 ماره

نامه  نییآ نیبورس مؤسسه، بر اساس دوابط مودوع فصل چ ارم ا یبورس با شورا

 .رریگ یقرار م یمورر بررس

شورا یمرکز یشورا -17 ماره سسات بعد ا یبورس و  سبورس مؤ  ا یو امر یدگی  ر

 انیشتتده را ا  م نییتع هیحداقل رو برابر ستت ک دهیرستت یررخواستتت ها یتکام یبند

 کیهر  ا اتیمربوط را با ذکر امر یانرخاب و ف رست اسام ا هایامر نی رریرارندگان ب

 رارند. یم ارسالبه سا مان سن ش آمو ش ک ور  انیا  مرقاد

و شرکت رر  یمعرف یحداکثر ا  سه م ل برا توانند یم انیا  مرقاد کیهر  - تبصره

 آ مون مرکرکز بورس و الزام راوطرب شوند.

و  لیپرس نامه مربوط را تدک یشخص نهیالزام به هز طیحائز شرا انیمرقاد -18 ماره

 رارند یبه سا مان سن ش آمو ش ک ور ارسال م کایبه هکراه مدارك کامل، مسرق

 یشتتدگان شتتورا یشتترکت معرف بیرتستتا مان ستتن ش آمو ش ک تتور ت -19 ماره

شورا یمرکز د یبورس و  سات و مرقا س ص نهیالزام به هز انیبورس مؤ را رر  یشخ

 تیبه صلاح یدگیسا ر و هم  مان پرونده آنان را ج ت رس یآ مون مرکرکز فراهم م

 .هدرمیران  و قرار  نشیگز یمرکز أتیه اریرر اخر یلکوم یها

ها، توسط  هیا  س ک کیمون بورس و الزام رر هر آ  یحد نصاب نکره قبول -20 ماره

 یشورا بیشور و پس ا  تصو یم  ن اریبرگزار کننده آ مون پ یتخصص یگروه ها

 رریگ یبورس مورر لکل قرار م یمرکز
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به لکل خواهد  یا  راوطربان امر ان  بان خارج ،یهم  مان با آ مون لرک -1 تبصتتره

منوط به کستتب  یالزام یران تت و ای هیرستتشتتدن راوطرب به لنوان بو رفرهیآمد، پذ

 ررصد نکره امر ان مذکور است. 35حداقل 

صره د یراوطربان م -2 تب الزام به خارج ا  ک ور  ایبورس و  یتوانند هم  مان، مرقا

 .ندیجداگانه خور را ارسال نکا یباشند، م روط بر آنده رر هر مورر تقادا

 نیینکره ککرر ا  حد نصاب تع ر مندگان که هیشدگان س ک رفرهیپذ -3 تبصره

 یکه توسط معاونت امور رفال یریتقو یرا کسب کنند، رر کلاس ها 20شده رر ماره 

الزام  ،یانیرر آ مون پا یو پس ا  قبول ندینکایشتتتور، شتتترکت م یو ارت برگزار م

 خواهند

شدگان بورس و الزام  رفرهیپذ ،یلکوم نشیگز جیپس ا  م خص شدن نرا -21 ماره

 نکره آ مون انرخاب خواهند شد. بیبه ترت هیس کرر هر 

 ایبورس و ارت و  هیکه تعدار قبول شدگان آ مون ککرر ا  س ک یرر صورت - تبصره

شدگان  رفرهیا  پذ یتوانند تعدار یمؤسسات م ایا  مؤسسات باشد، و ارت  کیهر 

شورا هیرا حسب ررخواست آنان به لنوان بورس یشخص نهیالزام به هز  یکزمر یبه 

صو ندینکا یبورس معرف صورت ت س رفرهیپذ لیقب نیا بیو رر   هیشدگان به لنوان بور

 انرخاب خواهند شد.

د -22 ماره س ک انیمرقا سرفاره ا   سرگا هیا دا ییاجرا یهاهبورس ر خور را به  یتقا

 ییاجرا یهاهو رسرگا ندینکا یم میربط تسر یذ ییهکراه مدارك لا م به رسرگاه اجرا

حداقل  زانیرا به م طیواجد شرا انیسوابق، م خصات و مدارك مرقاد یسپس ا  برر

 ندینکا یآ مون به و ارت، ارسال م رخور ج ت شرکت آنان ر هیسه برابر س ک
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 انیبورس خور، ا  م هیتوانند رر چارچوب ست ک یم ،ییاجرا یرسترگاه ها -1 تبصتره

را با توافق خور آنان  یارافر ز،ین یشخص نهیقبول شدگان آ مون الزام به خارج با هز

 .ندینکا یمعرف ه،یانرخاب و به لنوان بورس

به  دیاستترفاره ا  بورس با الزام به خارج با یرولت برا یمستترخدمان رستتک -2 تبصتتره

 رارند. افتیرر یریت ص یبا مرخص یریت ص تیحدم مأمور ب،یترت

  هیانرخاب بورس یارهایمع -چ ارم  فصل

شورا -23ماره  شورا یمرکز یملاك  سات، برا یبورس و  س  یا بندیامر یبورس مؤ

 است: ریبه شر    یریراوطربان بورس ت ص

 2 ک،یهر سال سابقه رر مناطق گروه  یمؤسسات به ا ا یلرک أتیه تیلضو -1-23

 ا ؛یامر 10حداکثر تا  ا یامر 2/5و رر مناطق گروه رو،  ا یامر

ش رها کیمناطق گروه  -1 تذکر صف ان، م  د، تبرت ران،  یلبارتند ا   ، را یش ز،یا

 نقاط ک ور ریو مناطق گروه رر سا یسار رشت،

 ا یامر 3نباشد، حداکثر تا  یبا اقرباس یکه تدرار یکراب رر صورت فیتأل -2-23

 ا ؛یامر 12حداکثر تا  ،یخارج یقاتیترجکه و انر ار کراب ها و منابع ت ق -3-23 

 یراخل و خارج به ا ا یت معربر لرکرر م لا یو تخصص یمقالات لرک هیارا -4-23

 ا یامر 4حداکثر تا  ا یامر 1هر مقاله 

قالات لرک -5-23 که م له  یبه ا ا یا  م لات معربر ج ان یترج قا  ا یامر 5/0هر م

 ا ؛یامر 2حداکثر تا 
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 2حداکثر تا  یو امور رفال یریرر ارتباط با جنگ ت ک یقاتیان ام کار ت ق -6-23

 ا یامر

 ا ؛یامر 5/0 حداکثر تا یپروژه روره کارشناس ییراهنکا -7-23

با رستترور العکل لا م  ،یررس کارگاه ای  تتگاهیآ ما یطر  و راه اندا   اریا -8-23

 ا یامر 5/0حداکثر تا 

 یلرک یهاسا مان پژوهش دییاخرراع ثبت شده رر راخل ک ور به تأ ای ک ف-9-23

 ا ؛یامر 3ک ور حداکثر تا 

سر -10-23   ییرر خورکفا ربطیمراجع ذ دییکه به تأ ییو پروژه ها قاتیت ق یسرپر

  ا ؛یامر 2ک ور مؤثر باشد حداکثر تا 

  ا ؛یامر 2حداکثر تا  یو ار نده هنر عیآثار بد هیارا -11-23

 ا یامر 10، 11-23تا  2-23 یها فیرر یحداکثر امریا  م استتبه شتتده برا -2تذکر 

 خواهد بور. 

هر  یبرا یم رکع ران گاه ایران گاه  یسرپرسر ای ستایمعاونت و ارت، ر -12-23

 ا یامر 3سال 

 ا ؛یامر 5/2 هر سال یمعاونت ران گاه برا -13-23

ستیر -14-23 سر ای ا سال  یو ارت برا یکر ریمد ،یم رکع آمو ش لال یسرپر هر 

 ا ؛یامر | 2

 ا ؛یامر 5/1 هر سال یران دده برا یسرپرسر ای استیر -15-23
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سال  یآمو شدده و گروه برا یسرپرسر ای استیت ران دده، رمعاون -16-23  1هر 

  ا ؛یامر

 قابل م اسبه خواهد بور. ا یامر 10حداکثر  23-16تا  23-12 یف ایرر یبرا -3تذکر

د نیانگیم ا یامر -17-23 س یروره ها یمرقا شنا س ای یکار شنا شد پ یکار سرهیار با  و

 :است ریحسب مورر به شر    وسره،یناپ

  ا یامر 5  12-12/ 99 نیانگیم

  ا یامر 7  13- 99/13 نیانگیم

  ا یامر 10  14- 99/14 نیانگیم

  ا یامر 14  15-99/15 نیانگیم

  ا یامر 19  16-99/16 نیانگیم

  ا یامر 25  17-99/17 نیانگیم

  ا یامر 28  18- 99/19 نیانگیم

 ا یامر 30  19-20 نیانگیم

مدرك  نی( بعد ا  آخر2)خاص مناطق گروه  اقامت رر منطقه م ل مؤسسه -18-23

 ا یامر 10حداکثر تا  ا یامر 2هر سال  یبرا یریت ص

 است که مرولد اسران باشد. یبا فرر تیاولو ،یمساو طیرر شرا -4 تذکر
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 ا هیامر 5به بالا  تیررصد معرول 70و جانبا ان  نیفر ندان ش دا، اسراء مفقور -19-23

 ا هیامر 5و کارکنان و ارت و مؤسسات  یلرک اتیه یفر ندان الضا -20-23

  لیو ن وه ت ص طیشرا -پن م  فصل

س -24ماره  که و ارت. آن ا را معربر  ییهاهتوانند فقط ا  ران گا یخارج م یها هیبور

 ب ررا ند. لیاخذ نکوره و رر آن به ت ص رشیپذ ناسد،شمی

تار رشیحداکثر م رت اخذ پذ -25 ماره ا  طرف اراره  ،یین االلام موافقت  خیا  

سال م سرثنا یکل بورس و الزام رو  شد. م رت مذکور رر موارر ا صو ییبا  بیتن ا با ت

 است. دیبورس، قابل تکد یمرکز یشورا

معرف  ییرسرگاه اجرا ایخارج با نظر مؤسسه  یها هیبورس یریت ص شیگرا -26 ماره

رر  لیبه ت صتت ها م ا  هیشتتور و بورستت یم نییتع ورسی یمرکز یشتتورا بیو تصتتو

 باشند یمرتبط نک ریغ ای یجنب یرشره ها

 لیک ور م ل ت ص ایران گاه  ،یریرشره ت ص رییتغ ،یادطرار طیرر شرا -تبصره 

 یشتتورا دییمعرف و تأ ییمؤستتستته با رستترگاه اجرا یموکول به موافقت قبر ه،یبورستت

 بورس خواهد بور. یمرکز

پس ا   ا ،یو رر صتتورت ن یخارج شتتدگان به شتترط تستترط به  بان رفرهیپذ -27 ماره

مرناستتتب با م ل  یو اجرکال یاخلاق لیرر خصتتتوص مستتتا ی یگذراندن روره توج

 شوند یخور الزام م لیت ص

مرداول تا کسب  یخارج ی بان ا لیلا م را ج ت ت ص لاتیو ارت، تس  -1 تبصره

 .دینکا یرر سطح مورر قبول، رر راخل ک ور فراهم م یتسرط به  بان خارج
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سرط به  بان خارج صیج ت ت خ -2 صرهتب بورس و  طیشرا نیزیو ارت ا  حا ،یت

که آمو ش آن ا  یی) بان ها یالزام به خارج، ستته بار رر هر ستتال آ مون  بان خارج

 آورر یاست( به لکل م ریرر راخل ک ور امدان پذ

ررصتتد نکره امر ان  60ا   شیکه رر آ مون بورس و الزام، ب یانیمرقادتت -3 تبصتتره

( را کسب کرره باشند، ا  آ مون فوق معاف 20ماره  1)مودوع تبصره  ی بان خارج

 خواهند بور.

تا ستتطح تستترط رر راخل ک تتور،  ی بان خارج لیکه امدان ت صتت یتا  مان -28 ماره

 کیو ارت،  صیشتدگان بورس و الزام به خارج با ت تخ رفرهیپذ ینباشتد، برا ستریم

ران  و( رر  لیک ور م ل ت ص  أی)ترج یرجک ور خا کی بان رر  یریروره فراگ

 .ورشمینظر گرفره 

صره سرهیو پ  أقبلیروره، ترج نیا -1 تب آن ا خواهد  یران گاه لاتیبه روره ت ص و

ماه و رر  6 یلروم انستتتان ی بان رر خارج رر رشتتتره ها یریبور و حداکثر مدت فراگ

 ماه است 3رشره ها  ریسا

مرداول با  رانیرر ا ه،یبورستت لیر م ل ت صتتچنانچه آمو ش  بان ک تتو -2 تبصتتره

 ماه خواهد بور. 9مقدور نباشد، حداکثر مدت آمو ش  بان رر خارج ا  ک ور 

 وسرهیارشد ناپ یروره کارشناس یحداکثر مدت اسرفاره ا  بورس خارج برا -29 ماره

شتتروع بورس خواهد بور. م کوع طول  خیستتال ا  تار 4روره رکررا  یرو ستتال و برا

. دینکا سال ت او  5ا   دینبا وسره،یارشد و رکررا به طور پ یکارشناس یروره هامدت 

ماه قابل  6بورس، حداکثر تا  یمرکز یمدت با نظر شتتتورا نیا ییرر موارر استتترثنا

 .است دیتکد
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 بان رر ک تتور  یریشتتروع بورس خارج ا   مان شتتروع روره فراگ خیتار - تبصتتره

لدم ن تار هیبورستتت ا یخارج و رر صتتتورت  مذکور ا   ندن روره  گذرا آغا   خیبه 

 بان رر  یریفراگ یبرا هیخواهد بور. چنانچه م رت بورستت یو یران تتگاه لاتیت صتت

ادتتافه  یو لیمدت ت صتت طولماه به  3ماه باشتتد، ما ار بر  3ا   شیخارج ا  ک تتور ب

 خواهد شد.

مقطع  رر لیارامه ت ص ور،شمیراره  یریمقطع ت ص کی یبورس خارج برا -30 ماره

سه معرف، ک یبعد س ص تیفیمنوط به موافقت مؤ سب ت  س یریمنا  تیصلاح ه،یبور

 نیریبورس خواهد بور. حا یمرکز یشتتورا بیو تصتتو یستترپرستتر دیی)به تأ یلکوم

صورت تکا طیشرا ماه قبل ا   6حداقل  ظفندرر مقطع بالاتر مو لیبه ارامه ت ص لیرر 

ص ست خور را به اراره کل لاتیاتکام ت  سه مربوط،  ایبورس و الزام و  رر خوا س مؤ

 .ندیارسال نکا

د -31 ماره س یانیمرقا شنا ارشد راخل و امر ان بورس و  یکه هم  مان رر مقطع کار

ص یم رفرهیالزام به خارج پذ شروع به ت  صورت  رر راخل، قبل ا  اخذ  لیشوند رر 

رر صورت  یبعد یریالزام به خارج رر مقطع ت ص یآن ا برا یا  خارج، قبول رشیپذ

بورس، حفظ  یمرکز یشتتورا صیخبه ت تت ،یریمناستتب فارغ الر صتت طیاحرا  شتترا

 خواهد شد.

معربر  یهاها  ران گا یدیرر  هیبورس «یتررر»رر صورت اسرفاره ا  بورس  -32 ماره

 یخور را رر راخل ک تتور رنبال م یآمو شتت یها تیو فعال دینکا یثبت نام م یخارج

 نیو هکچن یمنابع ررستتت هیلا م و ت  یها ییراهنکا فتایرر یکند و لندالرزوم، برا

سرفاره ا  بورس  یم لزامشرکت رر امر انات، به خارج ا  ک ور ا شور. رر هر حال ا

 .رریگ ینامه مربوط صورت م نییبراساس آ «یتررر
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 و تع دات مربوط  لاتیتس  -ش م  فصل

ص یها نهیهز -33ماره  س یریت  ش ر ه،یبور  هیکراب، ت  دیخر ،یران گاه هیشامل: 

ساله و ان ام ت ق سر و فر ندان و یبرا انهیماه یو مقرر قاتیر  امرار معاش خور و هک

 نهیهز نیو هکچن لیو برگ تت پس ا  فراغت ا  ت صت لیت صت یرفت رر ابردا نهیهز

 .ورشمیمررقبه ا  طرف و ارت، پرراخت  ریغ یها

 س خواهد بور.بور یمرکز یبا شورا رمررقبهیموارر غ صیت خ -1 تبصره

به ل ده رستترگاه  ییاجرا یهاهرستترگا هیبورستت لیروران ت صتت یها نهیهز -2 تبصتتره

 مربوط است. ییاجرا

طا یریت صتتت یمقرر زانیم -34 ماره به هر  یا  م ل ال خارج،  ا   کیبورس 

گررر.  یم نییرولت تع أتیه بیو ارت و تصتتتو  تتتن اریهکه ستتتاله با پ انیران تتت و

ان ام  ییران  و یمروسط  ندگ نهیلا م را رر مورر هز یها یو ارت هکه ساله بررس

 هیپرراخت به کر یمبنا ران،یو  أتیه یشتتده ا  ستتو نییتع یریت صتت ی. مقررهدرمی

 خواهد بور. یشخص نهیو الزام به هز هیالم ا  بورس انیران  و

ا ک وره ریسا ییالطا یریکه با اسرفاره ا  بورس ت ص یانیرر مورر ران  و -35 ماره

 ی ندگ نهیهز یتدافو ،یپرراخر یریت صتت یشتتوند، چنانچه مقرر یبه خارج الزام م

س ییران  و صوب ه د،یرا ننکا هیبور سقف م رولت،  اتیمابه الرفاوت آن حداکثر تا 

 شور. یم نیو تأم نییا  طرف و ارت تع

س انیران  و یپرراخت مقرر -36 ماره سب با م «یتررر» هیبور شده،  نییتع زانیمرنا

که رر آن ک ور  یمدت یبه ا ا ل،یرر ک ور م ل ت ص هیبورس انیران  و ریسا یراب

 انیران تتت و یافررری کل ٪50که م کولا ا   یباشتتتد. به طور یبرند، م یبه ستتتر م
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رفت و برگ ت  طیبر هیت  نهیمصوبه رولت( ت او  ندند و هز ی)بر مبنا یلار هیبورس

به  نیشتتور. هکچن ی ارت پرراخت ما  م ل الربارات و لیآن ا رر طول مدت ت صتت

سا انیران  و رساله و کراب پرراخت  هیت  نهیهز ه،یبورس انیران  و ریمذکور مانند 

 گررر. یم

 یریبا روره فراگ لیشتتروع ت صتت خیتا تار ه،یاول یها نهیهز نیبه منظور تأم -37 ماره

 .ورشمیخارج پرراخت  هیبه بورس یار  ی بان رر خارج، رو ماه مقرر

 ای بان و  یریشتتتروع فراگ خیماه قبل ا  تار کیحداکثر  هیالزام بورستتت -1 صتتترهتب

 شور. یان ام م یو یران گاه لیت ص

 شوند که به روال یالزام م ییبه ک ورها لیت ص یکه برا یانیران  و -2 تبصره

اخذ آن، رر ک تتتور ثالث  یبرا دیندارند و با دیاخذ روار یبرا یم ر رانیمعکول رر ا

 یریروره فراگ ای لیشتتروع ت صتت خیماه قبل ا  تار 2توانند حداکثر  یم ند،یاتوقف نک

  بان، ا  ک ور خارج شوند.

موفق به  یبه هر لرر ل،یکه پس ا  الزام به ک تتور م ل ت صتت یانیران تت و -38 ماره

سره ا  ران  و نیگررند، و هکچن ینک لیشروع و ارامه ت ص اخذ  یکه برا یانیآن ر

 یماه موفق به اخذ آن نک کیو ظرف  ندینکا یالث مستتتافرت مبه ک تتتور ث دیروار

 نهیرا با کستتر هز یافریرر یمراجعت کنند و وجوه ار  رانیبه ا دیگررند، بلافاصتتره با

شتتور، به بانک لورت  یم ا  رو انه م استتبه م یار  یمقرر هیمدت اقامت که بر پا

 رهند.

قبل ا  صتتتدور حدم  دید، باشتتتون یم رفرهیبورس پذ یکه برا یانیران تتت و -39 ماره

ضک ،یین ا ضر نیتع د و ت سب مورر به و ارت  یم  سات و  ایرا ح س سرگاه  ایمؤ ر
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که رر  یمراجعت و رر م ر رانیبه ا لات،یبستتت ارند که پس ا  اتکام ت صتتت ییاجرا

شده و با و ارت تع و حداکثر  لیبرابر مدت ت ص رو د،ینکا یم نییتع دنامه م خص 

س ک یسال و کسان 10تا  سرفاره ا  ت که  یشوند، برابر مدت یالزام م ،یار  لاتیه با ا

 یستتتال خدمت کنند، م ل خدمت الضتتتا 6کرره اند، حداکثر  لیرر خارج ت صتتت

رولت رر ررجه اول رر مؤسسه معرف آن ا خواهد بور و  نیو مسرخدم یلرک یأت ایه

طرف  مؤستتتستتته معرف نباشتتتد، م ل خدمت آن ا ا  ا یمورر ن  اچنانچه خدمات آن

 شور. یم نییو ارت، تع

 یبورس و الزام ران تت و به خارج م یها نهیهز هیبرابر کر 5مبرغ دتتکانت  - تبصتتره

 .باشد

بر حسب سنوات تع د  ،ی یبه طور تدر یمبرغ دکانت با ررخواست مرقاد -40 ماره

فستتخ خواهد  د ایخدمت تع د شتتده،  انیرر پا ایو  افرهیخدمت ان ام شتتده، کاهش 

 .شد

 ه،یبورستت یلرک أتیه یبه الضتتا یو مؤستتستتات آمو ش لال هاهران تتگا - 41 ماره

آنان را ا  م ل  یریت صتتت یمقرر یالیر یها نهیرهند و هز یم یریت صتتت تیمأمور

که حقوق و فوق  ی. رر صتتورتندینکا یآن ا پرراخت م یحقوق و فوق العاره مستترکر

 یمقرر یالیر نهیهز یافوتد یو با ن سرگ اتیپس ا  کسر مال ه،یبورس یالعاره مسرکر

و چنانچه  نیمابه الرفاوت آن را ا  الربارات و ارت، تأم د،یرا ننکا هیبورستتت یریت صتتت

 یما ار بر آن باشد، مابه الرفاوت آن به حساب شخص ،یفوق العاره و م کوع حقوق و

 خواهد شد. زیوار ه،یبورس
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س ی وج ران  و -42 ماره دا دیخارج با هیبور ش تیر رغال به کار هکسر خور را ا  ا

کند به شدل  یم نییکه و ارت تع یو رر هر م ر یو لاتیبعد ا  اتکام ت ص ش،یخو

 .دیاللام و امضا نکا یم ضر

بر ترك خدمت  یسا مان مربوع خور را مبن یموافقت کرب دیبا هی وج بورس - 43 ماره

کند و  هیارا یبا و کتیخور و لز لیطول مدت ت صتتت یبرا یبه صتتتورت مرخصتتت

م ظام وظخد عاف ایرا ان ام راره و  فهیت ن مارام رتدفلیغ میرا تیکارت م که  ی)

 است(، راشره باشد یمودوع تدفل به قوت خور باق

ان ام تع د خدمت  نیرر ح ایرر اسرخدام رولت باشد  ه،یچنانچه  وج بورس -44 ماره

منرقل شتتور، تع د  یگریو به رستترور رولت، به م ل ر یبدون ررخواستتت شتتخصتت

 یمنرقل م دیم ل جد یا  مؤسسات رولر یدیو ارت، به  صیبه ت خ هیبورسخدمت 

 گررر.

شدگان بورس با الزام به خارج رر صورت لدم ان ام تع دات خور  رفرهیپذ -45 ماره

و  دینکا یم نییکه و ارت، تع یرر م ر ایلدم قبول ان ام آن، مطابق تع دنامه و  ایو 

مه ان ام آن، مرز یخوررار ای عارل را  ارا با پرراخت م به   هیکر یار  خدمات یالیم 

 باشند. یو ارت م صیوارره به ت خ ارتمربوط و خس یریت ص یها نهیهز

س - 46 ماره س یدگیو ارت پس ا  ر دع بور اخلاق و رفرار،  ثیکه ا  ح ییها هیبه و

شره و  لیارامه ت ص یسرگیشا شند،   رفتیپ ل،یرر ت ص ایندا لا م کسب ندرره با

سبت به ص ای ورسہقطع  ن صورت  نی. رر ادینکا یو با گ ت آن ا اقدام م یریوام ت 

ان ام شتتتده و  یها نهیهز هیکر یخدمات  ار یالیمرزم به با پرراخت معارل ر هیبورستتت

 باشد. یو ارت م صیخسارت وارره به ت خ
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تا کسب  یو لیخارج ا  اراره ران  و، ارامه ت ص یریکه به رلا موارری رر – تبصره

به خدمت رر  هیبورس مکدن نباشتتد، بورستت یمرکز یمورر قبول شتتورا یلرک ررجه

سات رولر س سره به رولت به م ای یمؤ سرفاره ا  بورس مرزم م زانیواب  یرو برابر مدت ا

 باشد.

ران گاه  یبا توجه به مقررات آمو ش یریروره ت ص انیرر پا دیبا انیران  و -47ماره 

توجه به صتتورت و با  نیا ری. رر غندیآ لینظر نامورر  یمربوط به اخذ ررجه ران تتگاه

بورس،  یمرکز یشتتورا صیبه ت تتخ ،یرر اخذ ررجه ران تتگاه تیلدم موفق لیرلا

 .ورشمیان ام شده و خسارات وارره، اقدام  یاه نهیبرابر هز 5نسبت به اسرررار تا 

کک بورس، حق اسرفاره ا  بورس، ک یشورا یبدون موافقت قبر انیران  و -48 ماره

 را ندارند. یو خارج یراخر یخصوص ای یمؤسسات رولر ریوام سا ایو  یریت ص نهیهز

 ایرشتتره و  کیخور را رر  لاتیکه با استترفاره ا  بورس ت صتت یانیران تت و -49 ماره

 نهیبورس، وام، با ککک هز افتیبا رر ستتترندیبرستتتانند، م ا  ن انیمقطع به پا کی

 خور ارامه رهند. لاتیبه ت ص یگریا مقطع ررر رشره ب گریر یا  مؤسسه ا ،یریت ص

صره سرفاره ا  وام تک نوبر - تب ساس آ ان،یرفاه ران  و یصندوق ها یا نامه  نییبرا

تابع  یو الزام هیبورستتت انیران تتت و یمربوط، برا مدت بورس، بلامانع و  رر طول 

 مقررات مربوط است

کنندگان ا  وام  و استتترفاره لیرر طول مدت ت صتتت ه،یبورستتت انیران تتت و - 50 ماره

ان ام  قیا  وام، م ا  به کستتتب ررآمد ا  طر یرر طول مدت ب ره مند یریت صتتت

ا   یلرک ریغ یو کارها یو خصوص یمؤسسات رولر یبرا یقاتیو ت ق یلرک یکارها
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و ارت،  میمعرف و تصک سسهرر صورت تخرف با اطلاع مؤ سرند،یهر نوع که باشد، ن

 ر ، بر حسب مورر رر باره آن ا اجرا خواهد شد.: تذکره کاهش ار ، قطع ا اتیتنب

با اطلاع و ارت، ا   یلرک یکارها یرر ا ا انیکه ران تت و یحق الزحکه ا - تبصتتره

 زیو جوا یمال یککک ها نیکنند و هکچن یم افتیخور رر لیران تتتگاه م ل ت صتتت

سرعد، چنانچه با اطلاع قبر انیران گاه به ران  و شد، ا  مود یشورا یم وع بورس با

بورس خواهد  یمرکز یشتتورا بیکه به تصتتو یمستترثنا بوره و مطابق مقرراتماره  نیا

 با آن رفرار خواهد شد د،یرس

س انیران  و -51 ماره سالیهر ن انیموظفند رر پا یالزام هیبور ص ای ک بر  یریسال ت 

ص سب نظام آمو ش ک ور م ل ت  ص  رفتیگزارش پ ل،یح نکرات  زیو ر یریت 

و رر صتتورت لدم وجور رفرر  انیران تت و یرفرر ستترپرستتر دییر و تأخور را که به م 

باشد، به  دهیرر ک ور مربوط رس رانیا یاسلام یجک ور یندگینکا دییبه تأ یسرپرسر

سال رارند. رر غ سه معرف و و ارت ار س سال مقرر نیا ریمؤ و  یریت ص یصورت ار

 آن ا مروقف خواهد شد. یران گاه هیش ر

ا   یو خطرات ناشتتت یکاریمدرفند خور را ا  ل اظ ب هیبورستتت انیران تتت و -52 ماره

 نییو ارت تع ایمرداول استتتت و  ل،یکه رر ک تتتور م ل ت صتتت یبیحوارث به ترت

ادافه  ه،یبورس یبه مقرر یپرراخر کهیصورت معارل حق ب نیکنند، رر ا کهیب دینکایم

 ور.شمی

با اسرفاره ا  بورس  یکومل فهیکه قبل ا  ان ام خدمت وظ یانیران  و یبرا -53 ماره

ص تیشوند معاف یخارج ا  ک ور، الزام م شد. چنانچه ران  و  یریت  اخذ خواهد 

شور و  یلغو م خیا  هکان تار یو یریت ص تیشور، معاف یمنرف یریبورن فرر به هر رل

 شور. یرفرار م یآن با و یینامه اجرا نییو آ فهیا  آن پس برابر قانون نظام وظ
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ان ام خدمت  نیرر ح یبورس، مرقادتتت یالطا بیچه به هنگام تصتتتوچنان - تبصتتتره

تار یلکوم فهیوظ به ترخ خیباشتتتد، برابر مقررات، قبل ا   ا   یو صیالزام نستتتبت 

 شور. یخدمت نظام اقدام م

بار و به مدت  کیتوانند ستتالانه  یم لیرر صتتورت تکا هیبورستت انیران تت و -54 ماره

مدت توقف، به  یار  یصتتورت مقرر نیر اکه ر ندیماه به ک تتور مستتافرت نکا کی

 ورشمیآن ا پرراخت 

صره صورت طولان -1 تب سفر ب یرر   3مدت تا حداکثر  یماه به ا ا کیا   شیشدن 

پرراخت  ه،یبه بورستت یار  یمقرر یالیمعارل ر ل،یماه بر حستتب ک تتور م ل ت صتت

 خواهد

رس، م ا  مستتافرت به ک تتور رر شتتش ماه اول و شتتش ماه آخر روره بو -2 تبصتتره

 .ستین

 یا  و رتریکه خانواره ران تتت و، ر یمدت یحق تأهل و تدفل فر ند، برا -55 ماره

شوند  سافرت و  رانیبه ا لیرر طول ت ص ایالزام  س انیرر پا ایم  هیروره،  ورتر ا  بور

ا  مدت  شیرو ماه رر سال پرراخت خواهد شد و چنانچه ب یفقط برا ند،یمراجعت نکا

اقامت  رانی. رر ارریکل بورس و الزام قرار گ رارها دییکه مورر تأ یریمذکور به رلا

کا  و ارت مربوع ی ستتتابیو ذ یاراره کل امور مال قیآن را ا  طر یالیمعارل ر ند،ین

 خواهند نکور افتیرر

ا   یدیخارج که رر  هیبورستت ی وجه ران تت و ای وج  یران تتگاه هیشتت ر -56 ماره

و  ری  طیم غول باشد با راشرن شرا لی، به ت صمورر قبول و ارت یریت ص یرشره ها

 :ورشمیم رت بورس پرراخت  انیبورس، فقط تا پا یمرکز یحسب موافقت شورا



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 42

 نامه باشند نییآ 12مندرج رر ماره  یلکوم طیواجد شرا -1-56

شره ها یدیرر  -2-56 ص یا  ر و ارت، رر مقطع  دییمورر تأ یو ران گاه ها یریت 

 باشد. لیاخذ نکوره و رر آن م غول ت ص رشیکررا پذارشد با ر یکارشناس

 نامه را به و ارت، بس ارر. نییآ نیا 39مودوع ماره  یم ضر نیتع د و تضک -3-56

خور را رر مدت بورس هکستتتر به اتکام رستتتانده و موفق به اخذ  لاتیت صتتت -4-56

ام خور را به اتک یریستتال تکام ا  روره ت صتت کیحداقل  ایشتتور و  یریمدرك ت صتت

 برساند.

صتتارر نخواهد شتتد. برده  یریگذرنامه جداگانه ت صتت ه،ی نان بورستت یبرا - 57 ماره

 م خصات آن ا رر گذرنامه شوهر به لنوان هکراه ررج خواهد شد.

توستتط هکستتر  ه،یهکستتر و فر ندان بورستت یار  یمقرر نهیهز یالیمعارل ر -58 ماره

 شور، یم نیتأم ه،یبورس

رر خارج ا   لیشتتاغل به ت صتت یرانیا یبورس، ران تت و یچنانچه مرقادتت -59 ماره

صو شد، با ت  ینامه م نییآ نیدوابط ا تیبورس و با رلا یمرکز یشورا بیک ور با

 و ارت ب ور. هیخور بورس لیمدت ت ص هیبق یتواند برا

سرق نییآ نیمفار ا یو ارت ل ده رار اجرا ییمعاونت ران  و -60 ماره  کاینامه که م

 1364/2/5 مندرج رر قانون الزام مصوب ربطیذ فی ده است و وظان نیآن مع یم ر

 باشد.  یم یاسلام یم رس شورا

فرهنگ  ریو  بیتصو به 12/12/1368خیتبصره رر تار 36ماره و  60نامه رر  نییآ نیا

 قابل اجراست ب،یتصو خیو ا  تار دهیرس یو آمو ش لال
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 یم کد فرهار - یفرهنگ و آمو ش لال ریو 
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 0۸/06/137۸ مصوب مورخ یامه بورس ترددن نییآ

  یوزارت فرهنگ و آموزش عال
  فیتعار -

 نامه ج ت اخرصار:  نییآ نیرر ا

 « و ارت» ،یو ارت فرهنگ و آمو ش لال -

 «اراره کل»خارج،  انیاراره کل بورس و امور ران  و -

رهنگ و ارت ف»و مراکز وابسره به  یو پژوه  یران گاه ها، مؤسسات آمو ش لال -

 .«مؤسسات» ،«یو آمو ش لال

سرگا - سا ییاجرا یهاهر سا مان ها و  سرگا ریالم ا  و ارتخانه ها،  سسات، ر ه هاهمؤ

 .شوند یم هرمینا

ران تتگاه مورر  کیشتتور که رر  یگفره م ییبه ران تت و یتررر هیبورستت یران تت و -

و ارت رر خارج ا  ک ور ثبت نام کرره است و حداقل  دییتأ
1
2
 یریروره ت ص مدت  

ا  فراغت  سگذراند و پ یراخل م یاسرار راهنکا کیخور را راخل ک ور ت ت نظر 

 رارر.  یم افتیرر  یمدرك خور را ا  ران گاه خارج لیا  ت ص

 مقدمه -

 یانسان یروین نیو مرخصصان و تأم یلرک أتیه یالضا یسطح لرک یمنظور ارتقا به

سعه روابط لرک ا یمورر ن سات راخل و خارج ا   هاهران گا نیب یک ور و تو س و مؤ

 نیو دتتوابط مندرج رر ا طیبا توجه به شتترا وانندتمی طیک تتور، راوطربان واجد شتترا

 .ندینکا لی صت یرر رروه رکرر ینامه به صورت تررر نییآ
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 هداف ا -

سرفاره ا  امدانات ت ق خارج ا  ک ور رر  یران گاه ها و مؤسسات لرک یقاتیالف( ا

 راخل یرکرر یروره هاج ت گسررش 

 تکام وقت به خارج ا  ک ور یالزام ران  و نهیرر هز یی( صرفه جوب

و خانواره آنان  انیران تت و یا  اقامت طولان یناشتت یفرهنگ یمنف راتی( کاهش تأثج

 رر خارج ا  ک ور

سرفاره ب ر مؤسسات و مرخصصان راخل رر  یلرک أتیه یالضا یا  توان لرک نهی( ا

 یرکرر یگسررش روره ها

 راوطربان طیشرا -1 ماره

س ک یقبول -1-1 سرفاره ا   ( ی یبا آ ما یمربیان رسکی )قطع هیرر آ مون الزام و با ا

 ءهاهمؤسسات و رسرگا

 را ینامه بورس و الزام به خارج )به غ نییمندرج رر آ یلکوم طیراشتتترن شتتترا -1-2

 ؛شرط تأهل(

سن راوطربان م -1-3 سقف تعا شیسال پ 3تواند  یحداکثر  نامه  نییشده رر آ نیی  

 بورس و الزام به خارج باشد؛

 و ارت دییارشد مورر تا یراشرن مدرك کارشناس -1-4

رر  سیاخذ حد نصتتتاب آ مون  بان مورر قبول و ارت با توجه به  بان تدر -1-5

 یران گاه خارج
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 اسرار راهنکا و مودوع پروژه نییو تع رشین وه اخذ پذ -2 ماره

شرط ا  ران گاه  یتررر رشیذپ هیارا -1-2 سه لرک ایبدون  س خارج ا  ک ور  یمؤ

 .و ارت به اراره کل دییمورر تأ

مؤستتستته و با رستترگاه مربوط و اراره کل  دییبه تأ دیبا یمودتتوع پروژه مرقادتت -2-2

 برسد

 مؤسسه با رسرگاه مربوط و اراره کل باشد؛  دییمورر تأ دیراخل با یاسرار راهنکا -3-2

روره  یپروژه ران تت و ییراهنکا یلا م برا طیشتترا دیراخل با یراهنکا استترار -4-2

 نیا ینامه مربوط راشتتره باشتتد و موافقت ران تتگاه خارج را برا نییرا طبق آ یرکرر

 منظور کسب نکوره باشد؛

ها هیارا -5-2 مه  نا کا یتوافق  رار راهن کا یراخر یاستتت رار راهن رر  یخارج یو استتت

حضتتتور  ی مان بند  تتتن اریو پ لیمدت ت صتتت پروژه، طول قیرق فیخصتتتوص تعر

 .و رر راخل ک ور به اراره کل یرر ک ور خارج ران  و

 یمؤسسه م ل اجرا یین ا دییبه تأ دیبا 2-5تا  2-3 یمندرج رر بندها طیشرا - تبصره

 معاون مربوط به اراره کل ارسال شور. ای سییر یو با امضا دهیرس یپروژه رکرر

 ها نهین وه پرراخت هز -3 ماره

صدور گذرنامه و  یلرک أتیه یالزام الضا یها نهیهز هیکر -1-3 شامل،  مؤسسات 

 نهیماه هز 2 ،ی ندگ یمرعارف و مقرر هیرفت و برگ ت، ش ر طیخروج ا  ک ور، بر

 انیحکل بار رر پا نهیرساله، ککک هز نهیسالانه، کراب و هز نهیسفر اول، هز یدرور

برر ا  م ل  یا  ک تتتور به ستتتر م خارج تتت و رر که ران یرر طول مدت کهیروره( و ب
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که ران تتت و رر  یو ارت قابل پرراخت استتتت. رر مدت یلرک أتیه نیالربارات تأم

ص یراخل ک ور م شد مأمور به ت  ست و حقوق و مزا لیبا سه  یایا س خور را ا  مؤ

 کند. یم افتیمربوط رر

 لیغول به ت صرر خارج ا  ک ور م  یبورس تررر یکه ران  و یرر مدت -1 تبصره

ران تت و به  یایکنند، حقوق و مزا یم یرر راخل ک تتور  ندگ یاستتت و خانواره و

 شور. یخانواره اش پرراخت م

ستتفر اول به نرخ شتتناور ا   یدتترور یار  نهیماه ا  هز کی یالیمعارل ر -2 تبصتتره

توستتط و ارت  یلرک أتیه نیا  م ل الربارات تأم گریماه ر کیران تت و و  یستتو

 . ورشمی نیتأم

 یلرک أتیرهیغ هیبورستتت انیران تتت و یبرا 3-1مندرج رر بند  یها نهیهز هیکر -2-3

 شور. یمؤسسات ا  م ل بورجه الزام ران  و به خارج توسط و ارت پرراخت م

به  1 هیپا یمرب یایمعارل حقوق و مزا یا نهیهز ل،یرر طول روره ت صتتت - تبصتتتره

 شور. یپرراخت م یخانواره و ایران  و 

 ریو سا هاهرسرگا انیران  و یبرا 3-1مندرج رر بند  یها نهیهز هیپرراخت کر -3-3

براستتاس نرخ ار  شتتناور بانک  یشتتخصتت نهیقبول شتتدگان آ مون الزام )الزام به هز

سرگاه مربوط و  یمرکز شد و و ارت ه یشخص ران  و م ایبه ل ده ر  یتع د چیبا

 ارتباط ندارر. نیرر ا

سرار راهنکاتوس لیطول روره ت ص -4-3  یط ران گاه مربوط رر خارج ا  ک ور و ا

  تتن اریخاص و رر صتتورت پ طیشتتور، رر شتترا یم نییو موافقت اراره کل تع راخل
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تواند تا  یم لیران گاه مربوط و اسراران راهنکا با موافقت اراره کل مدت ت ص
1
4
طول  

 .ابدی شیافزا کل روره

 ی تتتن اریپ یال براستتتاس  مان بندمدت اقامت ران تتت و رر خارج رر هر ستتت -5-3

م کوع  ندهیشور، م روط به ا یم نییران  و و موافقت اراره کل تع یاسراران راهنکا

 رر خارج ا  یاقامت و
1
2
 طول روره ت او  ندند.  

س انیران  و نهیهز -6-3 ساس ماه ها یتررر هیبور ضور  یرر خارج ا  ک ور برا ح

م رر خارج ا  ک تتور  یلار هیبورستت انیوران تت  یران تت و رر خارج، معارل مقرر

شتتور و پس ا  هر  یبه صتتورت لرا ال ستتاب به ران تت و پرراخت م لی)م ل ت صتت

سبت به ق هیبا گ ت به ک ور با ارا سفر ن سفر  نهینکورن هز یطعگذرنامه و گزارش 

 .ندینکا یبرابر مدت اقامت رر خارج ا  ک ور اقدام م

 نهیر طول روره و حداکثر به مدت ستتته ماه هزبار ر کی یبا نظر اراره کل برا -7-3

 یلار یها هیفر ند معارل بورس 2خانواره هکراه ران  و )هکسر و حداکثر  یار  یها

 باشد. یقابل پرراخت م

 یو اسرار راهنکا رانیبار رر طول روره به ا کیتواند  یم یخارج یاسرار راهنکا -8-3

مربوط بر حسب مورر به ل ده  یها هنیراخل حداکثر رو بار به خارج سفر کند که هز

سرگاه  شد. ت خ یشخص ران  و م ایو ارت، ر درورت به ل ده اراره کل  صیبا

سفر حداکثر رو هفره م ست. مدت هر  شد. هز یا سرار راهنکا نهیبا راخل طبق  یسفر ا

رولت به خارج ا   نیرو انه مأمور تیرر مورر مأمور رانیو  أتینامه مصتتوب ه نییآ

 شور. یم ک ور پرراخت
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  ن اریرر هر سال به پ هاهراخل طبق مقررات ران گا یحق الزحکه اسرار راهنکا -9-3

کارر  نیو ا  م ل الربارات تأم نییبورس تع یمرکز یشتتتورا بیاراره کل و تصتتتو

 شور.  یپرراخت م یلرک أتیه

قبول  ریو ستا هاهرسترگا یتررر انیراخل ران ت و یحق الزحکه استرار راهنکا -10-3

اراره کل  دییکه به تأ یقراررار ی( طیشتتخصتت نهیگان آ مون الزام )الزام به هزشتتد

شخص ران  و رأسا پرراخت  ایمربوط توسط آن رسرگاه و  یبا ران گاه ها سدرمی

 .ورشمی

مؤسسات رر راخل  یو اسرفاره ا  امدانات آمو ش انیران  و قاتیت ق نهیهز -11-3

آن توستتط  زانیکه م یرفاره ا  تنخواه گررانبا استت الیر ونیریک تتور تا ستتقف چ ل م

 نهیباشد. اسنار هز یشور با ررخواست اسرار راهنکا قابل پرراخت م یم نییاراره کل تع

سد. موا دییبه تأ دیها با م ل  نیشده ا  ا یداریخر زاتیو ت   کاندهیباق راراره کل بر

 .اشدبمیپروژه  یمرعرق به مؤسسه م ل اجرا

 ع دات ران  وو ت فیوظا -4 ماره

نظر  ریمؤسسه، مسرقر و   کیرر  دیهسرند با رانیکه رر ا یرر مدت انیران  و -1-4

 خور شوند. یراخل م غول به ان ام پروژه رکرر یاسرار راهنکا

 دییخور را که به تأ یریگزارش شتتتش ماهه ت صتتت یبورس تررر یران تتت و -2-4

سراران راهنکا صیل را یا سه م ل ت  س سراخل و خارج و مؤ شد به اراره  دهیخل ر با

 . دیکل ارسال نکا
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سرثنا یبه کار دینبا یبورس تررر یران  و -3-4 مربوط به  یخدمات پژوه  یبه ا

دوع پا ص یتررر یران  و -4-4نامه ب ررا ر.  انیمو صورت تکام وقت به ت   لیبه 

 پررا ر.  یم

ست که رر آن ا  یمؤسسه ا یریتابع مقررات ت ص یتررر یران  و -5-4 م غول ا

 .اشدبمیان ام پروژه 

 نییبورس تع یمرکز یرا که مبرغ آن ا  طرف شتتورا یمرد قهیوث دیران تت و با -6-4

 به و ارت بس ارر. یشور هکراه با تع د م ضر یم

بورس و رر  یمرکز یشتتورا بیتبصتتره به تصتتو 4بند و  27ماره و  4نامه رر  نییآ نیا

صو به 1378/6/8 خیتار س یو ش لالفرهنگ و آم ریو  بیت سا دیر بخ نامه ها  ریو 

 انینامه شتتتامل ران تتت و نییآ نیو ا یمرغ خیتار نیا  ا یرر خصتتتوص بورس تررر

 شور. یم زیموجور ن یتررر هیبورس

 نیمع یمصطف - یفرهنگ و آمو ش لال ریو 
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 یانیو دانشجو لانیقانون لغو تعهد خدمت فارغ التحص

به دلائل کرده اند و  استفاده یلیکه از بورس تحص

 مصوب مورخ ندیآ یمختلف به استخدام در نم

  یاسلام یمجلس شورا 11/11/1361
و ارت فرهنگ و  یریکه ا  بورس ت ص یلانیتع د خدمت فارغ الر ص -ماره واحده 

اسرفاره  06/10/1360 خیتا تار یو مؤسسات آمو ش لال هاهران گا ایو  یآمو ش لال

 ند،یآ یرر نک هاهبه استتترخدام ران تتتگا گریرلائل ر ایو  ا یلدم ن لینکوره اند و به رل

 لیکه بورس آنان قبل ا  فراغت ا  ت ص یانیتع د خدمت آن لده ا  ران  و نیهکچن

 یونیسیگررر ت ت نظر کک یقطع م ایاست و  دهیو ارت مزبور قطع گرر میطبق تصک

سا مان امور ارار ریرب ،یلال مو شفرهنگ و آ ریمر دل ا  و  س یکل  و  یرخدامو ا

س ریبه انرخاب نخست و  ریو  کی صک یم یبرر با  ونیسیکک نیا میشور و بر طبق ت

 گریر یمؤستتستتات و ارگان ا ایتوافق اشتتخاص مذکور تع د مزبور به و ارتخانه ها و 

 یم رهشتتان به کار گکار یو تخصتتصتت یریگررر. و مرناستتب با رشتتره ت صتت یمنرقل م

مذکور به خدمر تتان  ونیستتیکک صی تتخکه به موجب ت یشتتوند. تع د خدمت افرار

 .گررر یآن ا آ ار م یلغو و دکانت نامه ها ستین یا ین

و  د زاریب کن ماه  ا رهمیفوق م تترکل بر ماره واحده رر جرستته رو  روشتتنبه  قانون

 به 14/11/1361 خیو رر تار بیتصو یاسلام یم رس شورا کیو شصت و  صدیس

 .است دهینگ بان رس یشورا دییتأ

 یرفسن ان یاکبر هاشک -یاسلام ی رس شورام سییر
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ارز  یالیدر مورد معادل ر رانیوز أتینامه ه بیتصو

 مصوب مورخ هاهدستگا هیبورس انیدانشجو مربوط به

27/04/1372 
سه مورخ رانیو  أتیه سا مان برنامه و بورجه معارل  مقرر27/04/1372 رر جر نکور: 

فرهنگ و  یو ارتخانه ها یبه اسرثنا هاهرگارس هیبورس انیار  مربوط به ران  و یالیر

مربوط به  یالیمعارل ر نیهکچن ،یو ب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتد یآمو ش لال

کرب و  زیران تتگاه ها و ن یلرک أتیه یالضتتا یستتفرها یمطالعات یار  فرصتتت ها

 .دینکا نیرا تأم یلرک أتیه یو الضا انیران  و ا یمورر ن یتخصص اتی رن

 یبیجک ور حسن حب سییراول  معاون
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 نه شخصییبا هز اعزام: دومبخش 
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در  لیادامه تحص انیبه متقاض لاتیتسه هیارا دستورالعمل

 27/03/13۸1مصوب یشخص نهیخارج از کشور با هز

 یو فناور قاتیعلوم، تحق ریوز
د ص انیمرقا شخص لیارامه ت  سرفاره ا  امدانات  رر مقاطع  یرر خارج ا  ک ور با ا

ص س یریت  شنا شرا یم ،یبالاتر ا  کار س  ا یمورر ن طیتوانند با احرا    لیذ لاتیا  ت

 برخوررار شوند

 ا یمورر ن طیشرا -1 ماره

و ارت لروم،  دییمورر تأ یا  ران تتتگاه ها یدیا   یاشتتترن مدرك کارشتتتناستتتر -1

 ؛یو فناور قاتیت ق

و ارت مورر قبول  ی بان خارج یا  آ مون ها یدیکستتتب نکره حد نصتتتاب ا  -2

 ؛یو فناور قاتیلروم، ت ق

 یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق دیی( مورر تأرم روطی)غ یقطع رشیارا بورن پذ -3

 .یمعربر خارج یهاها  ران گا یدیرر مقطع مربوط ا  

 لاتیتس  هیارا -2 ماره

طول مدت  یبرا یریت ص تیج ت کسب معاف یلکوم فهیبه اراره نظام وظ یمعرف -1

 فه؛یمقررات نظام وظ تیروره با رلا

 روره؛ انیتا پا گانیرا لیانداخرن تع دات مربوط به اسرفاره ا  ت ص قیبه تعو -2
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گذرنامه  دیو ت د دیان ام امور مربوط )اخذ، تکد یبه اراره گذرنامه برا یمعرف -3

 (؛ییران  و

ا   تیو حکا ییصتتدور م و  خروج ران تت و یبه و ارت امور خارجه برا یمعرف -4

 ؛یک ور خارج دیبه منظور اخذ روار یادمرق

 رولت أتیمصوب ه زانیبه م یمعربر باند یم ار قیصدور م و  ارسال ار  ا  طر -5

 به نرخ رو ؛ و

رر  لیت صتت تیرر خصتتوص ودتتع یخدمات م تتاوره ا هیو ارا یاطلاع رستتان -6

 مخررف ج ان یهاهران گا

استتت و  یط بر ل ده مرقادتتمربو یو ار  یالیر یها نهیهز هیپرراخت کر -1 تبصتتره

 .خصوص نخواهد راشت نیرر ا یگونه تع د چیه یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق

سرفاره ا  بند  انیمرقاد -2 تبصره س  کیا  الیر ونیریمعارل پن اه م دیمزبور با لاتیت

پس ا   یلکوم فهیمعربر به لنوان دتتتکانت ان ام خدمت وظ نیتضتتتک ای یمرد قهیوث

 .بس ارند« ربوط م لاتیت ص انیپا

صره د -3 تب س  انیمرقا سرفاره ا  بند رو ت  الیر ونیریمعارل پن اه م دیمزبور با لاتیا

تع دات مربوط به استترفاره ا   یفایا»معربر به لنوان دتتکانت  نیتضتتک ای یمرد قهیوث

 .بس ارند« مربوط لاتیت ص انیپس ا  پا گانیرا لیت ص

صره س  -4 تب سرفاره ا  ت س لیارامه ت ص ی، برامزبور لاتیمدت ا  یرر مقطع کارشنا

 2سال و رر روره فوق رکررا حداکثر  6سال، رر مقطع رکررا حداکثر  3ارشد حداکثر 

 .سال خواهد بور



 57 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

با  یقاتیو ت ق یو مؤسسات لرک هاهران گا یرسک یلرک أتیلضو ه انیمرب -5 تبصره

توانند ا   یم لیت ص تیمؤسسه م ل خدمت و با اسرفاره ا  مأمور ایموافقت ران گاه 

 .ندیاسرفاره نکا لاتیتس  نیا

صره د -6 تب سر و فر ندان مرقا س  یم زین انیهک سرثنا لاتیتوانند ا  ت بند  یمزبور به ا

 ب ره مند شوند.  یآن طبق دوابط و مقررات جار کی

سرورالعکل رر  نیا -3ماره  صره رر تار 3ر صو به 27/03/1381خیماره و تب  ریو  بیت

س یو فناور قاتیلروم، ت ق صو خیو ا  تار دیر دوابط مغا بیت ست و  با  ریقابل اجرا

 ر.وشمی یآن مرغ

 نیمع یمصطف - یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو 
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دانش آموختگان  یدستورالعمل انتقال تعهدات خدمت

داخل و خارج از کشور و دانش آموختگان  هیبورس

و  قاتیمتعهد خدمت به وزارت علوم، تحق ریگیارز

و  یو مؤسسات آموزش عال هاهو دانشگا یفناور

 وزارت 16/03/137۹وابسته مصوب مورخ یقاتیتحق

 یو فناور قاتیعلوم، تحق
راخل و خارج ا  ک تور و رانش  هیرانش آموخرگان بورست یانرقال تع دات خدمر -1

 یران گاه ها و مؤسسات آمو ش لال ایو ارت و  ا یرر صورت ن ریآموخرگان ار  بگ

 یم ریامدان پذ یو فناور قاتیلروم، ت ق ریوابستتتره، تن ا با موافقت و  یقاتیو ت ق

 باشد.

و مؤستتستات  هاهو ران تتگا یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق ا یرر صتتورت لدم ن -2

مرع د  ریگیو ار  هیوابسره به خدمات رانش آموخرگان بورس یقاتیو ت ق یآمو ش لال

انرقال  ،یآمو ش لال یابیفرر نظارت و ار ر یو اللام کرب صیخدمت، براستتتاس ترخ

سا یتع دات خدمر سرگاه ها ریآن ا به  سره رارا ریغ یهاهران گا ایو  یلررو یر  یواب

 یها نهیو هز ینام ا زیبا نرخ وار یپرراخر یم و  ا  و ارت، رر قبال اخذ کربه ار ها

و  یپرراخر یار ها افتیبدون رر یباشتتتد. انرقال تع دات خدمر یمصتتتروفه بلامانع م

ا  طرف  ا مقام م  ایو  یو فناور قاتیلروم، ت ق ریمصروفه با موافقت و  یها نهیهز

 خواهد بور ریامدان پذ  انیا

و ارت با رانش آموخرگان مقاطع  ریو ارتبگ هیمبارله رانش آموخرگان بورس -1 تبصره

سا یریت ص سرگاه ها ریم ابه با   یو فناور اتقیلروم، ت ق ریبا موافقت و  یرولر یر
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خواهد  ریامدان پذ« و مقام م ا  ا  رستترگاه منرقل الیه  تتانیمقام م ا  ا  طرف ا ایو 

 بور.

رر  ریو ار  بگ هیرانش آموخرگان بورستتت یابیرر صتتتورت لدم امدان جا -2 تبصتتتره

سات آمو ش لال س سا یرولر یقاتیو ت ق یران گاه ها و مؤ سرگا ریو   ،یرولر یهاهر

ظارت و ار براستتتتاس اللام نظر ر لال یابیفرر ن قت و  ،یآمو ش  لروم،  ریبا مواف

نسبت به لغو تع د آن ا اقدام خواهد   انیو با مقام م ا  ا  طرف ا یو فناور قاتیت ق

 شد.

مصتتتروفه اراره کل امور  یها نهیو هز یپرراخر یار ها زانیم نییمرجع اللام تع -3

سابیو ذ یمال  قاتیخارج و ارت لروم، ت ق نایو اراره کل بورس و امور ران  و ی 

 .باشد یم یو فناور

 یراخل شورا هیرانش آموخرگان بورس یمصروفه برا یها نهیهز نتعیی مرجع – تبصره

 .باشد یبورس م یمرکز

مرع د  ریگیو ار  هیرانش آموخرگان بورستتت یکه تع دات خدمر یموارر هیرر کر -4

سا سرگا ریخدمت به  سره رارا ریغ یهاهو ران گا یرولر یهاهر  م و  ا  و ارت یواب

و اشخاص ثالث  انیمأخوذه ا  ران  و ناتیو تضک قیوثا یآ ارسا « است افرهی انرقال

رستترگاه با ران تتگاه  یآن ا پس ا  اللام موافقت کرب لیو فستتخ استتنار تع د و با تبد

 باشد. یم ریامدان پذ« منرقل الیه»

بل ا   ریو ار  بگ هیتع دات آن لده ا  رانش آموخرگان بورستتت تیودتتتع -5 که ق

اند، رر صورت تقادا  افرهیانرقال  یرولر یهاهرسرگا ریرسرورالعکل به سا نیا بیتصو

و ثائق و تضکینات مأخوذه و فسخ اسرار تع د، توسط اراره کل بورس  یآ ارسا  یبرا
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 نیبا مفار ا یآمو ش لال یابیرفرر نظارت و ار  یخارج با هکدار انیو امور ران تت و

 ور العکل تطبیق راره خواهد شد.رسر

ساس اخر نیا -6 سرورالعکل برا سات  ینیب شیو ارت پ اراتیر صوبات جر شده رر م

رر شتتش  ،یانقلاب فرهنگ یلال یشتتورا 1378/85 و 1378/7/21 مورخ 430و  429

 یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو  بیتصو به 13793/16 خیو رر تار هیبند و رو تبصره ت 

 .باشد یلا م الاجرا م بیتصو خیو ا  تار دیرس

 نیمع یمصطف - یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو 
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 یرانیا انیبه دانشجو لاتیارز و تسه یاعطانامه  نییآ

خارج  لیشاغل تحص یو دکتر سانسیفوق ل یدوره ها

 کنندیاستفاده نم یارز دولت ایاز کشور که از بورس 
 یانقلاب فرهنگ یلال یشورا 17/07/1369 مورخ 225ه مصوب جرس

 :اهداف – 1 ماره

 ک ور یقاتیت ق ،ی( گسررش و توسعه توان لرکالف

 رانیا یاسلام یمرخصص و کارآمد رر نظام جک ور یروهای( جذب نب

 یو اخلاق یاسیا  ان رافات س یری( جروگج

 به راخل ک ور لانیالر صبا گ ت فارغ یلا م برا یهانیتضک  اری( ار

 آنان یریئه م اوره ج ت رفع م دلات ت صو ارا یی( راهنکاه

 یبرا ،یو ب داشت، ررمان و آمو ش پزشد یفرهنگ و آمو ش لال نیو ارت - 2 ماره

 نیو مکنول خدمتنیم کول) یقانون ریمذکور که به صورت غ انیا  ران  و رسره آن

 :ری  طیاند با احرا  شرا( به خارج ا  ک ور نرفرهک ور خروج ا 

بخش بوره و نکرات  تیآنان ردا ییپرونده ران  و) یلرک تیورن صلاح( رارا بالف

 (اخذ کرره باشند یخوب نسبراً

 و ارت مربوطه دییبه تأ لیم ل ت ص یهاه( الربار ران گاب

و اخذ تع د ا   رانیران تت و ج ت با گ تتت آنان به ا ی( ستت ررن تع د معربر ا  ولج

 .با گررر رانیبه ا تلایبر آن که پس ا  اتکام ت ص یمبن ران  و
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  ربطیذ هاهتوسط رسرگا یاسیو س یاخلاق تی( صلاحر

 .ندینکایم صارر یار  ریغ لاتیو تس  یکارنامه ار 

 .اشدبمی لیبه شر  ذ یار  ریو غ یار  لاتیمنظور ا  تس  - 3 ماده

 .خواهد شد نییکه تع یو پرراخت ار  به نرخ ی( صدور کارنامه ار الف

 لیت ص نامهی( صدور معرفب

 نیبه  بان لات یمال ینیتضک نامهی( صدور معرفج

 یبرا رانیا یاستتتلام یجک ور یج ت اراره گذرنامه شتتت ربان نامهی( صتتتدور معرفر

 گذرنامه امور ان ام

 یبرا رانیا یاستتتلام یجک ور یج ت اراره گذرنامه شتتت ربان نامهی( صتتتدور معرفه

 ا  ک ور خروج صدور م ر

 رفت و برگ ت طیبر مهنای( صدور معرفو

ص تی( اخذ معاف  سره ا  ران  و یبرا یریت  سربا  انیآن ر را  یمذکور که خدمت 

 اندنداره ان ام

و ج ت  هیجذب نخبگان ت  یمصتتتوبه توستتتط شتتتورا نیا ییاجرا نامهنییآ - 4 ماره

 .شد رولت خواهد أتیه میتقد بیتصو

 یلال یشتتتورا 17/07/1369مورخ 225ه ماره رر جرستتت 5رر  نامهنییآ نیا - 5 ماره

 .دیرس بیتصوبا ان ام اصلاحات مربوط به یانقلاب فرهنگ
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 انیبه دانشجو یلیبورس تحص یدستورالعمل نحوه اعطا

 داخل مصوب مورخ یتخصص یدکترا یدوره ها

 یفرهنگ و آموزش عال ریزو 2۸/10/1377
 مقدمه

سرورال نیا نیا  تدو هدف سات   رریب اراتیاخر یعکل، الطار س به ران گاه ها و مؤ

رر  لیو تستت  ا یمورر ن یلرک أتیه یالضتتا نیتأم نهیرر  م یو پژوه تت یآمو ش لال

 است یتخصص یروره رکررا انینکورن ران  و هیامر بورس

و به ران گاه « و ارت یرسرور العکل به و ارت فرهنگ و آمو ش لال نیرر ا -1 ماره

و به اراره کل بورس و امور « ران تتتگاه یو پژوه تتت یآمو ش لال ها و مؤستتتستتتات

 شور. یاطلاق م« اراره کل بورس»خارج،  انیران  و

راخل،  یتخصص یرکررا یشدگان روره ها رفرهیپذ انیتواند ا  م یران گاه م -2 ماره

 یآ مون ورور قیرکررا و ا  طر انیران  و رشیکه براساس رسرورالعکل مصوب پذ

 نیا 4مذکور رر ماره  یریبورس ت صتتت افتیرر طیها انرخاب و حائز شتتتراروره  نیا

سرورالعکل م شند، بر مبنا یر سو یا هیس ک قالبو رر  ا ین یبا  نییو ارت تع یکه ا  

شد، ران  و س یخواهد  سک هیبور دوابط برا ،یانرخاب و پس ا  اخذ تع د ر  یطبق 

 .دیبورس برقرار نکا یمقرر انیرسره ا  ران  و نیا

کل بورس ن - بصتتترهت با هکاهنگ یم زیاراره  ند  عاونت آمو شتتت یتوا و ارت و  یم

فرهنگ و آمو ش  ریو  دییک ور پس ا  تأ یبخش آمو ش لال یآت یا هایبراساس ن

 دیبا انیران تت و نی. ادیالطا نکا یریبورس ت صتت طیواجد شتترا انیبه ران تت و یلال
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و ارت خدمت  یا  ستتتو هشتتتد نییرر م ل تع یریمرع د شتتتوند پس ا  فارغ الر صتتت

 .ندینکا

حقوق  زانیرسرورالعکل به م نیم کول ا هیبورس یبورس هر ران  و یمقرر -3 ماره

 یمبرغ ا  ستتتو نیشتتتور. ا یم نییران تتتگاه بورس رهنده تع کی هیپا یمرب یایو مزا

به  یمناسب، به ن و مقرض یریت ص  رفتیران گاه بورس رهنده، رر صورت احرا  پ

 پرراخت خواهد شد. هیبورس یران  و

ساله الربارات مورر ن - تبصره س ک ا یاراره کل بورس، هکه  ساس  شده  نییتع هیرا برا

 به ران گاه بورس رهنده اخرصاص خواهد رار.

 یتخصص یروره رکررا انیبه ران  و یریبورس ت ص یالطا طیشرا -4 ماره

  رریسال ب 33ا   دیآ مون روره رکررا نبا ی( سن رواطربان بورس رر  مان برگزارالف

تا  کیمدت حضتتور رر جب ه ا   یر مندگان، آ ارگان و جانبا ان به ا ا یباشتتد، برا

سن 7حداکثر  شرط  سن نیشور. هکچن یفوق افزوره م یسال به   وجه  یبرا یشرط 

 شور. یم نتعیی سال 37 حداکثر ٪ 70 یمفقوران، آ ارگان و جانبا ان بالا یش دا

سنکرات  نیانگی( حداقل مب س یراوطربان بورس رر مقاطع کارشنا ارشد  یو کارشنا

 15حداقل  وسرهیارشد پ یو کارشناس یحرفه ا یو رر مقطع رکررا 16و  14 بیبه ترت

 شور. یم نییتع

 یو پژوه تت یآمو شتت یر ایو قابر یتوان لرک یتواند با بررستت یران تتگاه م - تبصتتره

نکره  میفوق حداکثر ن یوره هاکه معدل آن ا رر ر یرواطربان رشیران  و رر مورر پذ

رسرورالعکل  نیا -5. ماره دینکا یریگ میباشد تصک یشده م نییتر ا  حداقل تع نییپا
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فرهنگ و آمو ش  ریو  یبه امضا 77/10/28 خیتارو رر  نیتبصره تدو 3ماره و  5رر 

 .دیرس یلال

 نیمع یمصطف - یفرهنگ و آمو ش لال ریو 
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 یسطح علم یارتقا یرابورس داخل ب ینامه اعطا نییآ

 یو مؤسسات آموزش عال هاهپژوهشگا ،هاهدانشگا انیمرب

 31/02/13۹3مصوب  یو پژوهش
 همقدم

سسات آمو ش لال هاهران گا انیمرب یسطح لرک یمنظور ارتقا به  یو پژوه  یو مؤ

آن ا،  یلرک أتیو اصتتلا  هرم ه ییاجرا یهاهو وابستتره به رستترگا یررولریغ ،یرولر

ساس ا  انیبه ا یتخصص یروره رکرر یبرا یریرس ت صبو یالطا نامه  نییآ نیبر ا

 شور. یان ام م

 فی: تعار1 ماره

 یو فناور قاتیو ارت : و ارت لروم، ت ق -1-1

و  یمؤستتستتات آمو ش لال ای هاه، پژوه تتگاهاها  ران تتگا کیمؤستتستته : هر -1-2

 ییاجرا یهاهرسرگا ریو با وابسره به سا یررولریغ ،یرولر یپژوه 

 یا  طرف شتتورا ییشتتدگان ن ا رفرهیهستترند که به لنوان پذ یانی: مرب هیبورستت -1-3

 شوند یم دییبورس و ارت تأ یمرکز

 انیخارج سا مان امور ران  و انیاراره کل : اراره کل بورس و الزام ران  و -1-4

 بورس و ارت یمرکز یمنرخب شورا هتکی: ک هتکیک -1-5

که  یو پژوه  یمؤسسات آمو ش لال این گاه، پژوه گاه : را یمؤسسه م ر -1-6

 راره است. یرر روره رکرر لیت ص رشیپذ هیبه بورس
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 : اهداف2 ماره

 مؤسسات. یلرک أتیو اصلا  هرم ه انیمرب یسطح لرک یککک به ارتقا -2-1

2-2 

توستتعه  یلا م برا نهیو فراهم آوررن  م یآمو ش لال یفیو ک یکک یبه ارتقا ککک

 یریتدک تلایت ص

 ورور طی: شرا3 ماره

س یمرب -3-1 شنا س یمؤسسه با مدرك کار شنا و ارت که  دییارشد مورر تا یو کار

 را رارا باشد. ری  یلرک طیشرا

و  15 یبا حداقل معدل کارشتتتناستتت یروره تکام وقت حضتتتور لیفارغ الر صتتت -

سرا بورن مدارك ت ص -ترا  شده  یبر اساس معدل ا 17ارشد  یکارشناس  یریهم را

س شنا س یکار شنا شد  یو کار شرن حداقل  -ار صد امر 60را  3ا  ماره  یپژوه  ا یرر

 بامؤسسه  زهیمک أتیه دییبا تأ یلرک یأت ایه یجدول ارتقا

 یمکیزه مرکز اتیه

صره سرا بورن پذتب گروه  دییبه تا دیبا یقبر یریبا مقاطع ت ص یروره رکرر رشی: هکرا

 ل برسد.مربوطه و اراره ک یبا پژوه  یآمو ش

 سال رر  مان تقادا 35حداکثر سن  -3-2

)فر ندان و هکسر  یثارگریجامعه ا انیمرب یبرا ثارگران،ینامه ا نیی: با توجه به آ تبصره

و پنج ررصتتد و بالاتر و فر ندان و هکستتران آنان، آ ارگان و  ستتتیشتت دا، جانبا ان ب
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سران آنان، مرب س یهاهران گا انیفر ندان و هک سعه، حداکثر  و سیتا ه تا رر حال تو

 یمنرخب شورا هتکیافرار رر ک نیاست. ررخواست ا مانعسال رر  مان تقادا بلا 40

 قرار خواهد گرفت یبورس و ارت جداگانه مورر بررس یمرکز

توسط مؤسسه و اللام  یمورر ررخواست مرقاد یریت ص شیرشره و گرا دییتأ -3-3

 ذب مؤسسه.ج ییاجرا أتیه دییبا تا یبه تخصص و ا ین

 مربوطه ینامه ا  طرف رئیس پزوه  یارائه معرف -3-4

 با یگروه آمو ش هیجذب و نظر ییاجرا اتیبه انضکام صورت رسه ه مؤسسه

 مورر نظر اراره کل دیان ام شده توسط اسات یلا م ا  مصاحبه لرک ا یکسب امر -3-5

 مؤسسه هی: س ک4 ماره

س ک یمرکز یشورا سال  سات را اللام خواهد کرر.  کیهر هیبورس رر هر  س ا  مؤ

سقف تع سات م ا ند رر  س سبت به معرف نییمؤ سکی )آ ما انیمرب یشده ن با  ی یر

نامه،  نییآ نیا 3ماره  طیشتتاغل به کار خور، ررصتتورت احرا  شتترا یکانی( و پیقطع

 اقدام کنند. لیارامه ت ص یبرا

توسط  انیانرخاب مرب باشد،  رریا  حدم ا  ب انیکه تعدار مرقاد ی: رر صورتتبصره

سه بر حسب اولو س سک تیشور اولو یان ام م ری  یها تیمؤ  یقطع یاول : مربیان ر

سک انیروم : مرب تیاولو سال  یکانیپ انیسوم : مرب تیاولو ی یآ ما یر سه  با حداقل 

 امنا. أتیسابقه کار و کسب موافقت ه

 ی: ن وه و  مان معرف5ماره 
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ست حداکثر تا -5-1 سه موظف ا س سبت به معرف مؤ سال ن واجد  انیمرب یآذرماه هر 

 نامه به اراره کل اقدام کند نییآ نیا 4و  3مودوع موار  طیشرا

سبت به برگزار -5-2 ساس برنامه م خص ن صاحبه تا پا یاراره کل بر ا سات م  انیجر

سبت به معرف سفندماه و ن سات م ر انیمرب یا س  انیحداکثر تا پا یروره رکرر یبه مؤ

 |ل بعد اقدام خواهد کرر. سا نیفرورر

 یسیو نام نو رشی: پذ6 ماره

روره  یا  مؤسسه م ر رشیشده موظفند نسبت به کسب پذ یمعرف یها هیبورس -6-1

 را به اراره کل اطلاع رهند.  هیاقدام کنند و نر یرکرر

بر ل ده  رشیاخذ پذ ،یروره رکرر یمؤسسه م ر رشیپذ طی: با توجه به شرا تبصره

 ندارر یریخصوص مسؤول نیو اراره کل رر ااست  یمرقاد

 .ستیرر مؤسسه مربوع خور م ا  ن هیبورس لیت ص -6-2

 هیبورس یمعربر هر سال توسط اراره کل اللام و معرف یف رست مؤسسات م ر -6-3

 مؤسسه، ان ام خواهد شد 3اراره کل به آن مؤسسات حداکثر تا  صیبنابر ت خ

 یرکرر یروره ها ینامه ها و مقررات آمو شتتت تابع آیین ثیا  هر ح هیبورستتت -6-4

 خواهد بور.

س -6-5 سال هیبور ست حق ثبت  رفرهیپذ یکه رر مؤسسه م ر یفقط رر هکان  شده ا

 .ستیم ا  ن یسنوات بعد ینام رارر و ثبت نام برا

 یریت ص تی: مأمور7 ماره
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 أتیپس ا  کستتب موافقت ه ،یرر مؤستتستته م ر یستتیرر  مان نام نو هیبورستت -7-1

سه به مدت  ییاجرا س ش تیسال ا  مامور 4جذب مؤ برخوررار خواهد بور و  یآمو 

 یهاها  مؤستتستتات و رستترگا کی چیرر طول مدت ت صتتیل حق اشتترغال به کار رر ه

 را نخواهد راشت. یرولر ریو غ یرولر

به استترفاره ا   ریناگز لیبه هر رل لیت صتت نیرر ح هیکه بورستت ی: رر صتتورتتبصتتره

 یتواند رر مدت مرخص یمصوب( باشد، م یآمو ش |بق دوابط )ط یریت ص یمرخص

به  یآمو شتتت تیحال حدم مأمور نی. رر اابدیرر رستتترگاه مربوع اشتتترغال  یریت صتتت

 گریبار ر تیمامور دمح یریت ص یشور و پس ا  اتکام مرخص یصورت موقت لغو م

 برقرار خواهد شد

 لیم ل ت صتت یم ررر هفره، رر مؤستتستته  سیان ام حداکثر ستته ستتالت تدر -7-2

 اسرار راهنکا بلامانع است. دییبا تا ه،یبورس

 یریت ص هی: ش ر8 ماره

خواهد  نییبورس تع یمرکز یها، هر سال توسط شورا هیبورس یریت ص هیش ر -8-1

 شد

وابسره به و ارت ا  م ل  یرولر یهاهران گا یها هیبورس یبرا یریش ر به ت ص -8-2

کرره استتت،  یستتیرر آن نام نو هیکه بورستت یمرکرکز به مؤستتستته م ر یها فیرر

 پرراخت خواهد شد

ص هیش ر -8-3 س یریت  سرگا یها هیبور سره به ر سات غ ییاجرا یهاهواب س  ریو مؤ

 بر ل ده رسرگاه مربوطه یرولر
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راشره باشد، مابه الرفاوت آن با انعقار  ی رریب یها نهیهز یچنان ه مؤسسه م ر -8-4

تواند وفق مقررات ا  بورجه  یؤستتستته م ل خدمت مو م یمؤستتستته م ر نیقراررار ب

 مؤسسه م ل خدمت پرراخت شور یها

 موارر ری: سا9 ماره

 یهر رشره رکرر تظرفی ٪10تواند حداکثر تا  یم یروره رکرر یمؤسسه م ر -9-1

دافه بر ظرف  تیو ظرف رشینامه پذ وهیش 5-2شده طبق مفار بند  - نییتع تیخور را ا

سات لال هاهران گا یتخصص یاران  و رر روره رکرر س ک ور  یو پژوه  یو مؤ

 (، اخرصاص رهد.91/12/28مورخ  2/245233 )شکاره

توانند  یم یلرک اتیه یالضتتتا یرر ج ت ارتقا ییاجرا یهاهرستتترگا ریستتتا -9-2

رسد نسبت  یبورس م یمرکز یشورا بیکه به تصو یا هیحسب تقادا رر قالب س ک

 یریت ص هینامه با تقبل صد رر صد ش ر نییآ نیا 3اره م طیواجد شرا انیمرب یبه معرف

 ندیبه اراره کل اقدام نکا

صره رر تار 5بند و  27ماره،  9نامه م رکل بر  نییآ نیا صو به 1393/02/31 خیتب  بیت

س یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو  دییبورس و تا یمرکز یشورا ابلاغ  خیو ا  تار دیر

 یبا أن لغو م رینامه ها و مقررات مغا نییآ هیکرستتتال قابل اجرا استتتت و  4به مدت 

 .گررر

 معاون و یر و رئیس سا مان امور ران  ویان -م ربی صدیقی
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 13۹3سالداخل  یلیدستورالعمل بورس تحص
( للاوه بر  یرر روره رکرر لیشتتاغل به ت صتت انیبورس )ران تت و انی: مرقادتت1 ماره

 رارا باشند . زیرا ن ری  طیشرا دینامه با نییآ 4ماره  طیاحرا  شرا

خور رر روره  یریت صتت انیران تت و نیرر ب دیبا ی: مرقادتتیریت صتت طیشتترا -الف

هکزمان خور رر ران گاه  یهایورور نیب هاهررصد اول رتب 10ارشد حائز  یکارشناس

و معدل روره  15حداقل  یمرقادتت یمعدل روره کارشتتناستت زیبوره و ن لیم ل ت صتت

 باشد. 17داقل ح دیبا یارشد و یکارشناس

صره صتب د یری: تکام روران ت  ضور دیبا یمرقا صورت ح و تکام وقت برگزار  یبه 

 شده باشد.

سال  30ا   شیب دینبا یرر روره رکرر رشیررروره پذ انی: سن مرقادیسن طی: شراب

 شور( یبه آن ادافه م یباشد )مدت خدمت سربا 

نامه  نییآ 5مندرج رر ماره  یها تیبورس للاوه بر اولو انی: رر جذب مرقادتتت2 ماره

شاهد  کیجذب ابردا با خانواره ررجه  تیاولو دسانی طیشور که رر شرا یم حیتصر

 و س س راوطربان مراهل است. یس س راوطربان بوم ثارگریو ا

شاغل  انینامه لا م است مرقاد نییآ 8شدن ماره  ییا  اجرا نانی: به منظور اطک3 ماره

موافقت  یران گاه ها و موسسات آمو ش لال ریو سا ییرااج یو مرع د به رسرگاه ها

 کنند. هیا  ثبت نام ارا شیشده را پ یابیانرقال ا  رسرگاه مربوط به ران گاه جا

بورس برل ده  ا یامر یها رر الطا تیها و اولو تیط،صلاحیاحرا  شرا ی: بررس4 ماره

 است. انیسا مان امورران  و
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ا   انیمرقادتت یلرک یها تیصتتلاح صیرر ت تتخ رقت شی: به منظور افزاکی تبصتتره

 به لکل خواهد آمد . یآن ا مصاحبه حضور

 شرکت کرره باشد. یلرک اتیه یرر فراخوان جذب الضا دیبا ی: مرقاد2 تبصره

 یها تیو فعال یریرر اطلالات ت صتت رتیهرگونه اشتترباه و مغا تی: مستتئول3 تبصتتره

و رر صورت احرا  تخرف اراره  است یشده مروجه مرقاد هیارا یو پژوه  یآمو ش

دکن لغو پذ یکل بورس م سارت و  رشیتواند  سبت به برآورر خ و بورس ران  و ن

 مطالبه آن اقدام کنند.

به اراره بورس راخل هکراه با مدارك لا م  یررخواستتت مرقادتت لی:  مان ت و5 ماره

گذشره  یرر روره رکرر لیا  سه سال ا  آغا  ت ص شیب دینبا یریشامل سوابق ت ص

 باشد.

 

 ا  هکان جنس باشند. دیبا یریتک جنس یجذب رر ران گاه ها انی: مرقاد6 ماره

به  یو یبورستته هکزمان با معرف یجذب ران تت و ی: لا م ا  ران تتگاه مرقادتت7 ماره

 تیو اولو طیشرا یشده حاو لیجذب و فرم تدک ییاجرا اتیسا مان صورت جرسه ه

ندرج ررآئ یها مه و و ا نیم به هکراه اظ ار نظر لرکرستتت نینا گروه  یرورالعکل را 

 کنند. المربوط به اراره کل بورس ارس یپژوه  ای یآمو ش

اشرغال راشره و  لیبه طور تکام وقت به ت ص دیبا هیبورس ی: ا  آن ا که ران  و8 ماره

سرا یگریشغل ر شد رر را شره با اراره کل بورس  یینامه اجرا نییآ 15تا  9موار  یندا

رر امر اشتترغال به  یکوتاه ایرر صتتورت احرا  هرگونه تخرف ا  مقررات و  تواند یم
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ستترب و  هیبورستت یبورس را ا  ران تت و ا یامر ملا  یو ارستتال گزارش ها لیت صتت

 خواهد شد. یمنرف زین یابیصورت جا نیرا قطع کند. که ررا یو یمقرر

ص بورس سا مان امور ران  و یالطائ ا یامر یریت  ست و انیا  طرف  سا مان  نیا ا

 .دندیلا م رر صورت وجور الربار اقدام م یها تیپس ا  احرا  صلاح
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  تحقیقاتیفرصت : چهارمبخش 
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داخل به دوره  یدکترا انینامه اعزام دانشجو نییآ

 24/03/1373خارج از کشور مصوب یتخصص یها

  یوزارت فرهنگ و آموزش عال
 یو فرهنگ یراخل و گسررش روابط لرکرکررا  یا  روره ها تیهدف: به منظور حکا

 یمؤسسات لال یتخصص ها و امدانات لرک ات،یک ورها و اسرفاره ا  ت رب ریسا |با 

و دوابط مندرج  طیتوانند با توجه به شرا یراخل، م یروره رکررا انیمربوط، ران  و

 نامه به مدت شش ماه به خارج الزام شوند. نییآ نیا رر

  انیمرقاد طیشرا -1 ماره

 الف( گذراندن امر ان جامع؛

لزوم اخذ حدنصتتاب نکره  نیبه  بان روره آمو ش مربوط و هکچن یکاف یی( آشتتناب

 1.یمرکز یشورا صیبه ت خ ی بان خارج

 یو پژوه تت یمؤستتستته آمو ش لال ایرلوت نامه ا  ران تتگاه و  ای رشی( راشتترن پذج

 و ارت؛ نیا دییمورر تأ

 یران تتگاه رر مورر دتترورت ط یریتدک لاتیصتتت  یاستترار راهنکا و شتتورا دیی.( تأ

 روره.

 یران  و توسط اسرار راهنکا به ل ده شورا یفوق پس ا  معرف طیشرا دییتأ - تبصره

 بورس ران گاه است.

                                                           
 یآمو ش لالفرهنگ و  ریو  78/6/1 مورخ یاصلاح 1
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سه ماه قبل ا  تار انیمدارك مرقاد دیران گاه با -2 ماره شروع روره به  خیرا حداقل 

و اقدام لا م  یربوع ارستتال تا بررستتخارج و ارت م انیاراره کل بورس ها و ران تت و

 .رریصورت گ

 ها نهین وه الزام و پرراخت هز -3 ماره

شتتامل  یلرک أتیو ه هیالم ا  بورستت یالزام انیران تت و یها نهیهز هیپرراخت کر -1

ص تیمعاف نهیهز صدور گذرنامه و خروج ا  ک ور، بر یریت  رفت و برگ ت،  طیو 

 نیرر طول مدت روره ا  م ل الربارات تأم کهیو ب ی ندگ یمرعارف و مقرر هیشتتت ر

و گذرنامه  یریت ص تیو ارت قابل پرراخت است. دکنأ اخذ معاف یلرک أتیکارر ه

 .ا  طریق و ارت ان ام خواهد شد زین یو خروج

طول روره  یالزام انیبورس راخل ران تتت و یریت صتتت یمقرر ای ایحقوق و مزا -2

 شور. یبرره پرراخت مرر خارج ا  ک ور به خانواره نام قیت ق

و اقامت  زایاخذ و یرفت و برگ تتتت به ک تتتور ثالث برا طیبر یها نهیهز -1 تبصتتتره

خارج قابل  انیاراره کل بورس و امور ران  و صیکوتاه مدت رر آن ک ور به ت خ

 2باشد. یپرراخت م

صره س ریغ یرکررا انیران  و -2 تب س  یم هیبور شناور )به نرخ  لاتیتوانند ا  ت ار  

 3.ندیاسرفاره نکا یشخص نهیها( به هز هیر  بورسا

 شوند. یخانواره الزام م یبدون هکراه انیران  و هیکر -4 ماره

                                                           
 هکان 2

 72/7/20 به موجب مصوبه مورخ یال اق 3
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است و رو ماه  شیماه قابل افزا 9تا  ا یرر صورت ن انیم رت اقامت ران  و -1 تبصره

 .قابل ان ام است یدرور یها نهیهز یپرراخت اداف

خارج با به هکراه  انیل بورس و امور ران تت ورر صتتورت موافقت اراره ک -2 تبصتتره

سر و فر ندان ران  و س  یم انیبررن خانواره، هک شناور )به نرخ  لاتیتوانند ا  ت ار  

 .ندیران  و اسرفاره نکا یشخص نهی( به هزهیار  بورس

 گزارش هیارا -5 ماره

ت کار خور رر خارج ا  ک تتور دتتکن اللام مراجع انیموظفند پس ا  پا انیران تت و

سرار راهنکا و معاونت ذ دییخور را با تأ یلرک تیا  فعال یگزارش جامع شیخو  ربطیا

 .ندیو ارت ارسال نکا نیران گاه به ا

به  یمرد ریغ ای یمربوط تع د مرد یها نهیهز برابر 1/5 فوق انیا  ران تتت و -6ماره 

 .ورشمیو ارت اخذ  ییت خیص معاونت ران  و

 دییشوند رر صورت تا یالزام م وسرهیه به صورت پا  شش ما شیکه ب ییها هیبورس

توانند هکستتتر و فر ندان خور را به هکراه خور به م ل  یبورس م یمرکز یشتتتورا

 یپرراخت م یمدت ار  هکستتتر و فر ندان طبق مقرارت جار نیببرند، رر ا لیت صتتت

  گررر. 

 ریو  بیتصتتو به 73/3/24 خیرر تار ورسب یمرکز یشتتورا  تتن ارینامه به پ نییآ نیا

 .دیرس یفرهنگ و آمو ش لال

 یفرهنگ و آمو ش لال ریو  -مصطفی معین

  



 81 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

کوتاه مدت داخل و  یقاتیفرصت تحق یینامه اجرا وهیش

 (1401) خارج از کشور
سرورالعکل اجرا وهیش نیا سرنار آئ یینامه )ر کوتاه مدت  یقاتینامه فرصت ت ق نیبه ا

شده  نیتدو 1393/02/03مورخ  4/257207شکاره  به راخل یروره رکرر انیران  و

ارائه  طیواجد شرا انیکوتاه مدت به مرقاد یقاتیفرصت ت ق لاتیتا بر اساس آن تس 

 طیواجد شرا انیا  مرقاد ینامه تعدار م خص وهیش نیطبق ا وانندتمیشور مؤسسات 

  تتتورخارج ا  ک ایکوتاه مدت رر راخل  یقاتیگذراندن فرصتتتت ت ق یخور را برا

ساس ن هیس ک ندینکا یمعرف ساله ا ک ور و منابع موجور طبق  ی ایا مندیمربوط، هکه 

 شور. یو ابلاغ م نییبورس تع یمرکز یمصوبات شورا

 و اخرصارات فی: تعار 1 ماره

 یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق و ارت -1-1

 انیسا مان: سا مان امور ران  و -2-1

 انیران  و کل بورس : اراره کل بورس و الزام اراره -3-1

 رشیم و  پذ یکه رارا یرولر یو مراکز آمو ش لال هاه: ران تتتگامؤستتتستتته -4-1

 .هسرند ا  و ارت یمقطع رکرر یران  و

 کوتاه مدت یقاتیفرصت ت ق :فرصت -5-1

 

 فرصت لاتیاسرفاره ا  تس  طیشرا -2 ماره
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ص انیران  و ص یرر مقطع رکرر لیشاغل به ت  ص ضور یتخ تکام وقت نوبت  یح

نه و اول   کهین یآ مون مقطع رکرر یپژوهش م ور قبول انیران تتت و ایروره( رو ا

 لیذ طیبا شتتترا هیمرکرکز ستتتا مان ستتتن ش آمو ش ک تتتور و بدون پرراخت شتتت ر

سه  یقاتیفرصتت ت ق لاتیاسترفاره ا  تست  یتقادتا وانندتمی س کوتاه مدت را به مؤ

 :ندینکا خور ارائه لیم ل ت ص

رساله  ی ن اریطر  پ بیرر آ مون جامع و تصو یقبول پس ا  واندتمی ران  و -1-2

 باشد. لاتیتس  نیا اسرفاره ا  یمرقاد یرکرر

 یهاها  ران تتگا یدیا   رشیخارج ا  ک تتور ارائه پذ یقاتیفرصتتت ت ق یبرا -2-2

سره به آن ا رتبه بند ایگروه الف )مکرا ( و  اطلاع  گاهیرر پا هاهران گا یمؤسسات واب

 یتوستتط ران تت و الزام دهیامور رانش آموخرگان و ارت ررج گرر اراره کل یرستتان

و مورر  یپژوهش مرتبط با مودتوع رستاله رکرر یرر راسترا دیفوق با رشیاستت. پذ

 باشد. لیمؤسسه م ل ت ص یاسرار راهنکا و گروه تخصص دییتأ

به هکراه  یگروه )ب( باشد ررخواست بررس یهاها  ران گا رشی: چنانچه پذ1 تبصره

رر صتتتورت موافقت  رررگمیانرخاب آن ران تتتگاه به اراره کل بورس ارائه  لیرلا

 باشد. یبلامانع م یالزام مرقاد یکارگروه تخصص

 است.  یا  مؤسسات راخل الزام یدیا   رشیفرصت راخل ارائه پذ یبرا -3-2

 ارگان مربوطه ایکه رسرگاه  یو ارگان ا رر صورت هاهرسرگا ریسا انیران  و :2تبصره

 یقاتیفرصتتت ت ق یخور را برا یتقادتتا وانندتمی دیآن ا را تقبل نکا یها نهیهکه هز

 .ندیراخل ک ور ارائه نکا
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 یمقرر افتیراخل بدون رر یقاتیا  فرصت ت ق وانندتمیشبانه  انی: ران  و 3تبصره

 .ندینکا اسرفاره ماهانه و حق مسدن خوابگاه

ران  و رر مقطع  لیماه ا  شروع به ت ص 48ا   شیب دیآغا  روره فرصت نبا ا  -4-2

 شده باشد.  یس ر یرکرر

 دییبدون ررج رر سنوات ب( تأ یریت ص یکه ران  و ا  مرخص یرر صورت :4تبصره 

 .ورشمی( اسرفاره نکوره باشد مدت آن به م رت مذکور ادافه لیمؤسسه م ل ت ص

 .ورشمی ران  و م سوب یریجزو سنوات ت ص یقاتیمدت فرصت ت ق :5 تبصره

م و   نیپروا  و هکچن طیبر دیرر خارج ارائه روار یقاتیفرصتتت ت ق ی: برا6 تبصتتره

 است. ی( ماه( الزام48) 4م رت فوق الاشاره رر بند  انیخروج ا  ک ور قبل ا  پا

معربر  ی، بان ارائه گواه یسیانگر یرر ک ورها یقاتیالزام به فرصت ت ق یبرا -5-2

 TOEFL iBT TOLIMO یا  آ مون ا یدیرا  نکره رر بر اح یمبن یستتتی بان انگر

IELTS MSRT است یران  و الزام یا  سو: 

 

ارائه  یسی، بان چنانچه نکره مربوط به آ مون  بان انگر یسیانگر ریغ یک ورها یبرا

 است. یبر تسرط به  بان آن ک ور الزام یمعربر مبن ینگررر ارائه گواه

صره حداقل  یمدرس ارائه گواه تیران گاه ترب یشدگروه پز انیران  و یبرا: 7تب

 قبول است. قابل MHLEررصد نکره آ مون  بان  50

 الربار باشد. یرر  مان آ مون جامع ران  و رارا دی بان ارائه شده با یگواه :8تبصره
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 ان ام کار ندیماره : فرآ

رر  1) وستتتیپ لیب( تدک لیران تت و به مؤستتستته م ل ت صتت یتقادتتا ارائه -1-3

 2ماره  رمندرج ر طیت راشرن شراصور

سامانه جامع امور ران  و یثبت نام و بارگذار -2-3 سط  انیمدارك رر  س ار( تو (

 ران گاه یو با هکاهنگ یمرقاد

 طیمؤسسه رر صورت رارا بورن شرا یمراتب رر سامانه س ار ا  سو دییتأ -3-3

 رر اراره کل بورس یمدارك ارسال یرسبر -4-3

سال مدارك یراور -5-3 د یار سط مرقا شامل ر ومه  انیتو صت راخل و خارج  فر

توستتط  رندهیران تتگاه پذ یپروپو ال و رلوت نامه رستتک دهیچد 1 وستتتیکاربرگ پ

 یکارگروه تخصص

صره صورت 9: تب د یرر  سط کارگروه تخصص یکه مرقا  یالزام برا تیرر اولو یتو

 .دیل را نکاتواند ررخواست فرصت راخ ی، م رریفرصت خارج ا  ک ور قرار نگ

 (2) وستی)پ لیمؤسسه م ل ت ص یتوسط واحد حقوق یتع د م ضر گرفرن -6-3

صره  صت ،راخل  یبرا -10تب دامن الزام ینفر و برا کیفر صت خارج رو نفر   یفر

 است. 

 نامه باشند.  وهیش نیا 4شکاره  وستیمندرج رر پ طیواجد شرا دیبا نیدامن -11تبصره 

 بلامانع است. یرفرر حقوق تدامن وفق مقررا یبه جا یمرد قهیس ررن وث -12تبصره 
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فرصتتت راخل و خارج ا  ک تتور و  یروره ها یبرا یدتتکانت مال زانیم -13 تبصتتره

 لیفرصتتت خارج به شتتر  جدول ذ یقبل برا یریمدارك مقاطع ت صتت یآ ار ستتا 

 :اشدبمی

 یمال تیحکا نامه صدور -7-3

ج ت ررخواستتت  انیمان امور ران تت وا  طرف ستتا  ا یمداتبات مورر ن ان ام -8-3

و ررخواست  یلکوم فهیم کول خدمت وظ انیصدور م و  خروج ا  ک ور ران  و

فرصتتتت خارج ا   انیران تتت وی نکرات مقاطع قبل برا زیو ر یریت صتتت یگواه دییتأ

 ک ور

 مقرر یرر سامانه س ار توسط ران  و رر م رت قانون طیو بر زایو یبارگذار -9-3

  انیکل بورس و الزام ران  و ریآن توسط مد یو امضا ییدم ن اصدور ح -10-3

س  -11-3  وهیش نیمقرر رر ا زانیبه ،ران  و مطابق م یالیر ای یار  لاتیپرراخت ت

 سا مان /ران گاه ( توسط3) وستینامه پ

حستتاب بعد ا  مراجعت به ک تتور با ارائه مدارك با گ تتت به  هیان ام تستتو -12-3

سال آن ب سه و ار س صره :مؤ سو یبرا هیملاك اول 14ه اراره کل بورس تب ساب  هیت ح
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روره  انیشروع و پا خیبا ذکر تار یقاتیفرصت ت ق زبانیم یارائه گزارش اسرار راهنکا

 یآمو شتت یو معاونت پژوه تت لیت صتتم ل  یاستترار راهنکا دییباشتتد که به تأ یم

 باشد. دهیرس ران گاه

و بعد ا  ان ام  یری و پس ا  فارغ الر صلغو سند تع د س رره شده توسط ران  -13-3

راخل ک تتور  یپستتا رکرر یقاتیروره ت ق انیپا ایتع دات فرصتتت ا   مان با گ تتت 

 قینامه مدارك مربوط به ان ام تع دات ا  طر وهیشتتت 5ماره  6استتتت بند(  ریامدان پذ

 .رررگ یاراره کل بورس ارسال م یمؤسسه برا

صره صت کوتاه  -15 تب ست  یقاتیمدت ت قپس ا  اتکام فر خارج ران  و موظف ا

شش ماه به ک ور مراجعت و طبق بند  سبت  وهیش 5ماره  6حداکثر ظرف مدت  نامه ن

 .دیبه ان ام تع دات مربوطه اقدام نکا

 لاتی: تس 4 ماره

 خارج ا  ک ور یقاتیفرصت ت ق -1-4

 انی،بورس رر حال حادتتر به ران تت و یمرکز یبا توجه به مصتتوبات شتتورا -1-1-4

مرناستتب با  یار  یفرصتتت ،خارج رر صتتورت وجور الربار حداکثر شتتش ماه مقرر

آن مطابق جدول  یالیمعارل ر ای قیرر ک تتور م ل ت ق هیبورستت انیران تت و یمقرر

 گررر. یپرراخت م 3 وستیپ

سامانه بانک مرکز یمقرر یالیمعارل ر -16 تبصره سدناس  رر  یفوق به نرخ فروش ا

 .رررگمی نییتع و اسبهرو  پرراخت به ران  و م 

 قیرفت و برگ تتت به ک تتور م ل ت ق طیو بر کهیبابت ب یالیر نهیککک هز -2-1-4

 قابل پرراخت است. 3شکاره  وستیبه شر  جدول پ



 87 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

 راخل ک ور یقاتیفرصت ت ق -2-4

 ا  روره وانندتمی انی،بورس ران تت و یمرکز یبا توجه به مصتتوبات شتتورا -1-2-4

 .ندیاسرفاره نکا ماهه9ه و ماه 6ماهه  3فرصت  یها

 نهیا  هز یبخ ت نی،بورس به منظور تأم یمرکز یبر استاس مصتوبات شتورا -2-2-4

و  یت رب ینظر ،قاتیت ق یبرا هیبورستتت ریو غ هیبورستتت انیران تتت و قاتیت ق یها

به  افرهی صیا  م ل الربارات ستتا مان و رر چارچوب الربارات تخصتت ی تتگاهیآ ما

بعد پرراخت  صتتتف هکرر مطابق جدول  نهیج ت هز تقایمؤستتتستتته م ل ان ام ت ق

 ور:شمی

 قیفرصت راخل رر مؤسسه م ل ت ق یپژوه  نهیکرر ککک هز نهیو ن وه هز زانیم

 ران  و

 

سره به و ارت  ریمؤسسات غ انیا  م قیکه م ل ان ام ت ق یرر صورت -17 تبصره واب

به  یپژوه  نهیمبرغ ککک هز زیرر خصوص وار لی،باشد موافقت مؤسسه م ل ت ص

صرفاً رر وجه مؤسسه  یپژوه  نهیاست. ککک هز یحساب مؤسسه م ل ت قیق الزام

 قابل پرراخت خواهد بور. قیم ل ت ق
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ستته برابر  زانیمطابق با مفار حدم صتتارره رر طول مدت فرصتتت راخل به م -3-2-4

بورس به  یمرکز یمصتتوب شتتورا قیمؤستتستته م ل ت ق هیبورستت انیران تت و یمقرر

 . ورشمیبه صورت ماهانه به ران  و پرراخت  یمقررلنوان 

 ستتتتیآن ا رر ل قیکه م ل ت ق یانیبه ران تتت و یپرراخر یمقرر زانیم -18تبصتتتره 

 هیبورس انیران  و ستیمندرج رر ل یمقرر زانیو ارت نباشد به م هیبورس انیان  ور

 خواهد بور. قیاسران م ل ت ق ایو ارت رر هکان ش ر 

 ش ر کیرر  یمرقاد لیو مؤسسه م ل ت ص قیمؤسسه م ل ت ق چنانچه -19 تبصره

اول جدول  فیرو رر)خدمات  نهیو هز قیم ل ت ق یباشند، تن ا پژوهانه اسرار راهنکا

 قابل پرراخت خواهد بور. (فوق

 ایروم  یاستترار راهنکا واندتمیراخل  یقاتیفرصتتت ت ق یاستترار راهنکا -20 تبصتتره

 باشد.   وران یاسرار م اور رساله رکرر

 مقررات ری: سا 5 ماره

ا   رانیا یاستلام یو مقررات جک ور نیمنطبق با موا  یشتئونات اخلاق تیرلا -1-5

 لا م است. انیطرف ران  و

ران  و موظف است پس ا  با گ ت ا  فرصت خارج دکن اللام مراجعت به  -2-5

 دیروره ق انیاشروع و پ خیخور که رر آن تار یخارج یران گاه گزارش اسرار راهنکا

ست را رر اخر سو یبرا تیقرار رهد و رر ن ا هران گا اریشده ا سا مان  هیت حساب به 

 ارسال شور.

و  یلرک یر ایمستتترند ا  فعال تیران تتت و موظف استتتت گزارش کامل و روا -3-5

 ی ندگ ی،اجرکال ی،فرهنگ یکستتب شتتده ا  ج ات مخررف مانند اقرصتتار اتیت رب
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 هیروره و .... قبل ا  تستتو نیگذراندن ا یو و فرصتتر ار شیو م تتدلات پ ییران تت و

 سا مان رهد. لیحساب ت و

صورت -4-5 شد ران  و  نییککرر ا  مدت تع قیکه مدت ت ق یرر  شده رر حدم با

را مرناسب  یالیو ر یار  یافریموظف است بلافاصره پس ا  با گ ت ادافه مبالغ رر

 .دیمسررر نکا انیران  و  مان امورسا یبه امور مال قیبا  مان حضور رر م ل ،ت ق

ن م توسط مؤسسه  کسالین یران  و برا یریروره ت ص دیرر صورت تکد -21 تبصره

سنوات م ا  ت ص تیبا رلا یو مقرر نهیمدت بدون پرراخت هز نیا قابل  یریسقف 

 است. شیافزا

موظف استتت رر طول روره ،فرصتتت به طور تکام وقت به پژوهش و  ران تت و -5-5

 تیمصتتوب خور ب ررا ر. رر صتتورت لدم رلا یررباره مودتتوع رستتاله رکرر قیت ق

قطع شتتتده و ران تتت و  یو یمال تیحکا یپژوه تتت ریو مباررت به امور غ فیتدر نیا

بورس  کلاراره  صیو پرراخت خستتتارت با ت تتتخ یافریمدرف به استتترررار وجوه رر

 خواهد بور.

موظفند بلافاصره  ندینکایفاره ماسر یقاتیفرصت ت ق لاتیکه ا  تس  یانیران  و -6-5

سند م ضر شده  یپس ا  اتکام روره مذکور به ک ور مراجعت و مطابق مفار  س رره 

فاره ا  تستتت  زانیبه م  لیا  موارر ذ یدیمذکور رر قالب  لاتیرو برابر مدت استتتر

 :رهند ن امخدمت و تع دات خور را ا

 شامل: ؛رر مؤسسه یپژوه  تیفعال - الف
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که رر م لات معربر به  (یالکرر نیب ای یراخر) یپژوه تتت یاله لرکمق کیحداقل  -1

اسرار راهنکا  قینباشد با گزارش رق یشرط رفاع رساله رکرر شیباشد و پ دهیچاپ رس

 ،ران گاه یریتدک لاتیت ص ایو  ی، آمو ش یمعاونت پژوه  دییو با تأ

ؤستتستته به منزله م دییبا تأ یپژوه تت اریرستتر ایراخل  یگذراندن روره پستتا رکررا -2

 .اشدبمیان ام تع دات قابل قبول  یقابل قبول بوره و برا یپژوه  تیفعال

 ینیبا ارائه احدام کارگز یان ام خدمات رولر -ب

 یرولر ریان ام خدمات غ - ج

 ی یمرناظر با آن رر راخل ک تتتور بد کهیب هیدییکار ا  کارفرما و تأ یبا ارائه گواه -1

و مقررات حاکم  نیستتند تع د مأخوذه و مطابق قوان صتتورت وفق نیا ریاستتت رر غ

 خواهد شد. یاقدام قانون

 سیا  مؤستتستته م ل تدر یبا ارائه گواه سیستتابقه خدمت به صتتورت حق الردر -2

 یریت ص کسالین کیرر  یواحد ررس 10تا  8حداقل  سیبر تدر یمبن

صره صورت لدم ان ام تع دات مربوط به ب ره مند -22 تب س  یرر  فرصت  تلایا  ت

 یاست نسبت به اسرررار وجوه پرراخر ی یبد 5ماره  6کوتاه مدت، طبق بند  یقاتیت ق

رولت مصوب  یا  مقررات مال یبخ  میقانون تنظ 34به نرخ رو  به اسرنار تبصره ماره 

 اقدام خواهد شد.  1380

صره سه رر خصوص موارر فوق  -23 تب س صورت هرگونه اخرلاف ران  و با مؤ رر 

 سا مان رر خصوص مودوع لا م الاجراء خواهد بور.  یر حقوقنظر رفر
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ا  فرصتتتت با تع د  یتع د خدمت ناشتتت تیبا توجه به مرفاوت بورن ماه -24تبصتتتره 

ئه گواه قیا  طر مذکور امدان لغو تع د گانیآمو ش را  ستتتریم یابیلدم کار یارا

 اشد.بکین

و مسرندات ارائه ج ت لغو تع دات فرصت مؤسسه موظف است مدارك  -25 تبصره

 6 ای 5 وستتتیکاربرگ مربوط پ لیو پس ا  تدک یران تت و را بررستت یشتتده ا  ستتو

سند مأخوذه به رفرر حقوق دییمراتب را ج ت تأ سا مان ارسال  یان ام تع دات و لغو 

مراتب ان ام  دییو تأ یررستتتموظف استتتت پس ا  ب زیستتتا مان ن یو رفرر حقوق دینکا

 .دیمربوط اقدام نکا تدکان تع د، نسبت به لغو سند

راخل ک تتور  یریبورس ت صتت یایکه ا  مزا یانیرر خصتتوص ران تت و -26 تبصتتره

سرفاره نکوره و به تبع آن ا  امر صت ت ق ا یا شده  یقاتیروره کوتاه مدت فر ب ره مند 

منوط به ان ام و لغو تع دات مربوط به  یقاتیاند لغو تع دات مربوط به فرصتتتت ت ق

 ور خواهد بور.راخل ک  یریبورس ت ص

شتتده فوق و ررج مراتب لغو تع د رر ستتامانه  لیکاربرگ تدک یبارگذار -27 تبصتتره

 است.  یس ار ا  طرف مؤسسه الزام

 یم انیبر ل ده سا مان امور ران  و نیتع دات مربوط به مسرندف یریگیپ -28تبصره 

 باشد. 

صورت سا مان بو ییالطا ا ینامه امر وهیش نیمندرج رر ا یایمزا -7-5 صرفاً رر  ره و 

 باشد. یم الربار قابل پرراخت نیمتأ

 .اشدبمینامه به ل ده سا مان  وهیش نیا ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول -8-5
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 :6 ماره

 یشورا بیبه تصو 1401/04/07 خیتبصره رر تار 28ماره و  6نامه م رکل بر  وهیش نیا

 ریمغا یهاهنام وهیش هیدکناً کر ابلاغ قابل اجراء است خیو ا  تار دهیبورس رس یمرکز

 یمرکز یشتتورا بیتصتتو نامه تن ا با وهیمفار شتت رییتغ ایبا آن لغو و هرگونه اصتتلا  

 .اشدبمیبورس معربر 
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کوتاه مدت داخل و  یقاتیفرصت تحق یینامه اجرا وهیش

 (1400) خارج از کشور
سرورالعکل اجرا وهیش نیا سرنار آئ یینامه )ر صت پ نیبه ا کوتاه مدت  یژوه نامه فر

شکاره  یروره رکرر انیران  و شده  نیتدو 1393/02/03 مورخ 4/257207راخل به 

ارائه  طیواجد شرا انیکوتاه مدت به مرقاد یقاتیفرصت ت ق لاتیتا بر اساس آن تس 

 طیواجد شرا انیا  مرقاد ینامه تعدار م خص وهیش نیتوانند طبق ا یشور. مؤسسات م

 ند،ینکا یخارج ا  ک تتور معرف ایرر راخل  یقاتیفرصتتت ت قگذراندن  یخور را برا

ساله ب هیس ک ساس ن رمربوطه، هکه  صوبات  ی ایا مندیا ک ور و منابع موجور، طبق م

 شور. یو ابلاغ م نییبورس تع یمرکز یشورا

 و اخرصارات  فی: تعار1 ماره

  یو فناور قاتیو ارت: و ارت لروم ت ق -1

  انین  وسا مان: سا مان امور را -2

  انیاراره کل بورس: اراره کل بورس و الزام ران  و -3

 رشیم و  پذ یکه رارا یرولر یها و مراکز آمو ش لال مؤستتتستتته: ران تتتگاه -4

 ا  و ارت هسرند.  یروره رکرر یران  و

 ماهه 6کوتاه مدت  یقاتیت ق فرصتفرصت:  -5

شرا2 ماره س  طی:  سرفاره ا  ت صت ران  و لاتیا صشاغل ب انیفر رر روره  لیه ت 

پژوهش  انیران تت و ایتکام وقت نوبت اول )رو انه( و  یحضتتور یتخصتتصتت یرکرر

مرکرکز ستتتا مان ستتتن ش آمو ش ک تتتور و  کهین یآ مون روره رکرر یم ور )قبول
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ش ر شراهیبدون پرراخت  سرفا یتوانند تقادا یم لیذ طی( با  س  رها فرصت  لاتیا  ت

 .ندیارائه نکاخور  لیرا به موسسه م ل ت ص یقاتیت ق

ارگان  ایکه رستترگاه  یرستترگاه ها و ارگان ا رر صتتورت ریستتا انی: ران تت و1 تبصتتره

 .ندیآن ا را تقبل نکا یها نهیمربوطه هکه هز

راخل ک ور به موسسه م ل ت قیق  یقاتیفرصت ت ق یخور را برا یتوانند تقادا یم

 :ندیارائه نکا

رستتتاله  ی تتتن اریطر  پ بیصتتتوآ مون جامع و ت یتواند پس ا  ط یران تتت و م -1

 باشد.  لاتیتس  نیاسرفاره ا  ا یمرقاد ،یرکرر

 یها گاها  ران تتت یدیا   رشیخارج ا  ک تتتور، ارائه پذ یقاتیفرصتتتت ت ق یبرا -2

اطلاع  گاهیران گاه ها رر پا یبند مؤسسات وابسره به آن ا )رتبه ایگروه الف )مکرا ( و 

 یتوستتط ران تت و الزام دهیارت ررج گرراراره کل امور رانش آموخرگان و  یرستتان

و مورر  یپژوهش مرتبط با مودتوع رستاله رکرر یرر راسترا دیفوق با رشیاستت. پذ

 باشد.  لیموسسه م ل ت ص یاسرار راهنکا و گروه تخصص دییتا

به  یگروه )ب( باشتتد، ررخواستتت بررستت یها اها  ران تتگ رشی: چنانچه پذ2تبصتتره 

ئه م بورس ه به اراره کلانرخاب آن ران تتتگا لیهکراه رلا گررر. رر صتتتورت  یارا

 باشد.  یبلامانع م یالزام مرقاد ،یموافقت کارگروه تخصص

 است.  یا  مؤسسات راخل الزام یدیا   رشیفرصت راخل ارائه پذ یبرا -3

صت، نبا -4 ص 48ا   شیب دیا  آغا  روره فر شروع به ت  ران  و رر روره  لیماه ا  

 شده باشد. یس ر یرکرر
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 دییبدون ررج رر سنوات )با تا یریت ص یکه ران  و ا  مرخص ی: رر صورت3 بصرهت

 .شور یمؤسسه م ل ت صیل( اسرفاره نکوره باشد مدت آن به م رت مذکور ادافه م

 شور. یران  و م سوب م یریجزو سنوات ت ص یقاتی: مدت فرصت ت ق4تبصره 

م و  خروج ا   نیو هکچن دیرر خارج، ارائه روار یقاتیفرصتتت ت ق ی: برا5 تبصتتره

 .است یم رت مذکور الزام انیک ور قبل ا  پا

معربر  ی بان، ارائه گواه یستتیانگر یرر ک تتورها یقاتیالزام به فرصتتت ت ق یبرا -5

 TOEFL iBT) TOLIMO یا  آ مون ا یدیبر احرا  نکره رر  یمبن یستتتی بان انگر

IELTS MSRT است یران  و الزام یا  سو. 

ارائه  یسی بان، چنانچه تکره مربوط به آ مون  بان انگر یسیانگر ریغ یک ورها یبرا

 است یبر تسرط به  بان آن ک ور الزام یمعربر مبن ینگررر. ارائه گواه

حداقل  یمدرس، ارائه گواه تیران گاه ترب یگروه پزشد انیران  و یبرا :6 تبصره

 .قابل قبول است MHLEررصد نکره آ مون  بان  50

 الربار باشد. یرر  مان آ مون جامع ران  و رارا دی بان ارائه شده با یگواه :7 تبصره

 ان ام کار:  ندی: فرآ3 ماره

دا -1 سه م ل ت ص یارائه تقا س ستیپ لی)با تدک لیران  و به مؤ صورت 1 و ( رر 

 .2مندرج رر ماره  طیراشرن شرا
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)ستت ار( توستتط  انیمدارك رر ستتامانه جامع امور ران تت و یثبت نام و بارگذار -2 

 ران گاه  یو با هکاهنگ یمرقاد

  .طیمؤسسه رر صورت رارا بورن شرا یمراتب رر سامانه س ار ا  سو دییتا -3

 رر اراره کل بورس  یمدارك ارسال یبررس -4

مصتتاحبه توستتط  یخارج ا  ک تتور، برگزار یقاتیفرصتتت ت ق انیمرقادتت یبرا -5

 یکارگروه تخصص

صره صورت8 تب د ی: رر  ص یکه مرقا ص سط کارگروه تخ الزام قرار  تیرر اولو یتو

 . دیبه ران گاه ارائه نکا را راخل یقاتیتوانند ررخواست فرصت ت ق یم رر،ینگ

 (2 وستیران گاه )پ یتوسط واحد حقوق یگرفرن تع د م ضر -6

 یفرصتتت خارج رو نفر دتتامن الزام ینفر و برا کیفرصتتت راخل،  ی: برا9 تبصتتره

  .است

 نامه باشند.  وهیش نیا 4شکاره  وستیمندرج رر پ طیواجد شرا دیبا نیدامن :10تبصره 

 بلامانع است.  یوفق مقررات رفرر حقوق یمرد قهی: س ررن وث11تبصره 

راخل و خارج ا   یقاتیفرصتتت ت ق یروره ها یبرا یدتتکانت مال زانی: م12تبصتتره 

ال حادر فرصت خارج، رر ح یقبل برا یریمدارك مقاطع ت ص یک ور و آ ار سا 

 باشد. یم لیبه شر  جدول ذ یو تا اطلاع ثانو
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  ی.مال تیصدور تامه حکا -7

ج ت ررخواستتتت  انیا  طرف ستتتا مان امور ران تتت و ا یان ام مداتبات مورر ن -8

و ررخواست  یلکوم فهیوظ م کول خدمت انیصدور م و  خروج ا  ک ور ران  و

فرصتتتت خارج ا   انیران تتت و ینکرات مقاطع قبل برا زیو ر یریت صتتت یگواه دییتا

 ک ور 

 مقرر  یرر سامانه س ار توسط ران  و رر م رت قانون طیو بر زایو یبارگذار -9

  .کل بورس ریآن توسط مد یو امضا ییصدور حدم ن ا -10

نامه  وهیش نیمقرر رر ا زانیمطابق م  و،به ران  یالیر ای یار  لاتیپرراخت تس  -11

  انیور ران  و(، توسط سا مان ام3 وستی)پ

حساب بعد ا  مراجعت به ک ور با ارائه مدارك با گ ت به موسسه  هیان ام تسو -12

 .و ارسال آن به اراره کل بورس

صره سو ی: برا13 تب ساب، ملاك اول هیت صت ت ق هیح سرار فر با  یقاتیارائه گزارش ا

و  لیت صتتم ل  یاستترار راهنکا دییتا باشتتد که به یروره م انیشتتروع و پا خیذکر تار

  .شدبا دهیران گاه رس یآمو ش یمعاونت پژوه 
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سط ران  و پس ا  فارغ الر ص -13 شده تو س رره  سند تع د  و بعد ا  ان ام  یریلغو 

ست، مدارك مربوط به ریتع دات فرصت امدان پذ موسسه  قیتع دات ا  طر ان ام ا

 گررر.  یاراره کل بورس ارسال م یبرا

خارج، ران تت و موظف استتت حداکثر ظرف مدت : پس ا  اتکام فرصتتت 14تبصتتره 

تع د مأخوذه  ینستتبت به اجرا نصتتورتیا ری. رر غدیشتتش ماه به ک تتور مراجعت نکا

 شور. یاقدام م

  لاتی: تس 4 ماره

 خارج ا  ک ور: یقاتیفرصت ت ق -الف 

شورا -1 در به ران  و یمرکز یبا توجه به مصوبات  فرصت  انیبورس، رر حال حا

 هیبورستت انیران تت و یار  یجور الربار حداکثر شتتش ماه مقررخارج، رر صتتورت و

 گررر. یپرراخت م 3 وستیآن، مطابق جدول پ یالیمعارل ر ای قیک ور م ل ت ق

رر رو   یفوق به نرخ فروش ستتتامانه بانک مرکز یمقرر یالی: معارل ر15 تبصتتتره

 گررر.  یم نییپرراخت به ران  و م اسبه و تع

 که،یو ب قیرفت و برگ تتت به ک تتور م ل ت ق طیبر نهیزا  ه یبابت جبران بخ تت -2

 .قابل پرراخت است لیبه شر  جدول ذ یالیر نهیککک هز

 

 راخل ک ور:  یقاتیفرصت ت ق - ب



 99 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

 یها نهیا  هز یبخ تت نیبورس، به منظور تام یمرکز یبر استتاس مصتتوبات شتتورا -1

 100000000برغ م ،یت قیقات نظر یبرا هیبورستت ریو غ هیبورستت انیران تت و قاتیت ق

)صتتد و  150000000مبرغ  ی تتگاهیو آ ما یت رب قاتیت ق یو برا الیر ونیریصتتد م

سا مان و رر چ ارچوب الربارات تخص الیر ونیریپن اه م  افرهی صیا  م ل الربارات 

 شور یپرراخت م لیکرر مطابق جدول ذ نهیج ت هز قاتیبه موسسه م ل ان ام ت ق

 

صره صورت16 تب سات غ انیا  م قیان ام ت ق که م ل ی: رر  س سره به و ارت  ریمؤ واب

به  یپژوه  نهیمبرغ ککک هز زیرر خصوص وار لیباشد، موافقت موسسه م ل ت ص

 موسسه صرفا رر وجه یپژوه  نهیاست، ککک هز یحساب موسسه م ل ت قیق الزام

 م ل ت قیق قابل پرراخت خواهد بور.

 یبرابر مقرر 3 زانیفرصتتت راخل، به ممطابق با مفار حدم صتتارره، رر طول مدت  -2

بورس، به لنوان  یمرکز یمصتوب شتورا ق،یموستسته م ل ت ق هیبورست انیران ت و

 شور. یبه ران  و پرراخت م یمقرر

 ستتتتیکه م ل ت قیق آن ا رر ل یانیبه ران تتت و یپرراخر یمقرر زانی: م17 تبصتتتره

 هیبورس انیران  و ستیمندرج رر ل یمقرر زانیو ارت نباشد، به م هیبورس انیران  و

 خواهد بور.  قیاسران م ل ت ق ایو ارت رر هکان ش ر 
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نامه  انیپا یاستترار راهنکا دیراخل نبا یقاتیفرصتتت ت ق ی: استترار راهنکا18تبصتتره 

 ران  و باشد.

 مقررات  ری: سا5 ماره

ا   رانیا یاستتتلام یو مقررات جک ور نیمنطبق با موا  یشتتتئونات اخلاق تیرلا -1

  .لا م الاجراست انی  وطرف ران

دکن اللام مراجعت به  -2 صت خارج  ست پس ا  با گ ت ا  فر ران  و موظف ا

روره  انیشتتروع و پا خیخور که رر آن تار یخارج یران تتگاه، گزارش استترار راهنکا

حستتاب به  هیتستتو یبرا تیران تتگاه قرار رهد و رر ن ا اریشتتده استتت را رر اخر دیق

  .سا مان ارسال شور

ست را -3 سرند ا  فعال تیو روا کامل گزارش کین  و موظف ا و  یلرک یها تیم

 ی ندگ ،یاجرکال ،یفرهنگ ،یکستتب شتتده ا  ج ات مخررف مانند اقرصتتار اتیت رب

 هیروره و .... قبل ا  تسو نیگذراندن ا یرو و فرصت ها شیو م دلات پ ییران  و

 سا مان رهد.  لیحساب ت و

ر ا  شش ماه باشد، ران  و موظف است بلافاصره ککر قیکه مدت ت ق یرر صورت -4

تا سقف  قیرا مرناسب با  مان ت ق یالیو ر یار  یافریپس ا  با گ ت، ادافه مبالغ رر

 .دیمسررر نکا انیسا مان امور ران  و یماه، به امور مال 6

هم توسط موسسه،  کسالین یران  و برا یریروره ت ص دی: رر صورت تکد19 تبصره

 یریستتقف ستتنوات م ا  ت صتت تیرلا ستتال با کیتا  نهیون پرراخت هزمدت بد نیا

 .است شیقابل افزا
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 قیران  و موظف است رر طول روره فرصت، به طور تکام وقت به پژوهش و ت ق -5

و  فیتدر نیا تیرر باره مودتتوع رستتاله مصتتوب خور ب ررا ر، رر صتتورت لدم رلا

شده و ران  و مدرف به اسرررار قطع  یو یمال تیحکا یپژوه  ریمباررت به امور غ

 اراره کل بورس خواهد بور. صیو پرراخت خسارت با ت خ یافریرر وهوج

س  یانیران  و -6 سرفاره م یقاتیفرصت ت ق لاتیکه ا  ت موظفند پس ا   ند،ینکا یا

رو برابر مدت اسرفاره  زانیبه م شده، س رره یرور فرصت مطابق مفار سند م ضر یط

 رر قالب: مذکور  لاتیا  تس 

 مقام م ا   دییرر موسسه با تا یو پژوه  یآمو ش تیالف( فعال

 مقام مسئول و  دییبا تا یب( ان ام خدمات رولر

مرناظر با  کهیب هیدییکار ا  کارفرما و تا یبا ارائه گواه یرولر ریج( ان ام خدمات غ

 ی یبد ند،یاآن را ج ت لغو تع د ارائه نک هیدییآن، رر راخل ک ور خدمت نکوره و تا

و مقررات حاکم،  نیصتتورت وفق ستتند تع د ماخوذه و مطابق قوان نیا ریاستتت رر غ

دکنا با توجه به مرفاوت بورن ماه یاقدام قانون شد،  ش تیخواهد  ا   یتع د خدمت نا

لدم  یارائه گواه قیامدان لغو تع د مذکور ا  طر گان،یفرصتتتت با تع د آمو ش را

 اشد.بکین سریم یابیکار

موستسته به  دیبا تائ یپژوه ت اریرستر ایراخل  ی: گذراندن روره پستا رکررا20 هتبصتر

 .اشدبمیان ام تع دات قابل قبول  یقابل قبول بوره و برا یپژوه  تیمنزله فعال

: ج ت لغو تع دات فرصت، موسسه موظف است مدارك و مسرندات ارائه 21 تبصره

سو س یشده ا   ستیبرگ مربوط )پکار لیو پس ا  تدک یران  و را برر (، 6 ای 5 و

سند مأخوذه به رفرر حقوق دییمراتب را ج ت تا سا مان ارسال  یان ام تع دات و لغو 
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مراتب ان ام  دییو تا یبررستتت ا موظف استتتت پس  زیستتتا مان ن یو رفرر حقوق دینکا

 .دیتع د، نسبت به لغو سند دکانت مربوطه اقدام نکا

فوق و ررج مراتب لغو تع د رر ستتامانه  شتتده لیکاربرگ تدک ی: بارگذار22 تبصتتره

  .است یس ار، ا  طرف مؤسسه الزام

صرفا ییالطا ا ینامه امر وهیش نیمندرج رر ا یایمزا -7 صورت  "سا مان بوره و  رر 

  .اشدبمیالربار قابل پرراخت  نیتام

 باشد. ینامه، به ل ده سا مان م وهیش نیا ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول -8

 بیتصو به 1400/10/21 خیتبصره رر تار 22ماره و  6نامه م رکل بر  وهیش نی: ا6 ماره

س یمرکز یشورا دکنا کر خیو ا  تار دهیبورس ر ست،  نامه  وهیش هیابلاغ قابل اجرا ا

صلا   ریمغا یها ش رییتغ ایبا آن لغو و هر گونه ا صو وهیمفار   یشورا بینامه تن ا با ت

 .اشدبمیبورس معربر  یمرکز
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 (1ست شکاره )پیو
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 خارج ا  ک ور یقاتیت ق فرصتطر  و هدف ا  گذراندن روره 

 باشد( یبخش نک نیا لیبه تدک ا یراخل ک ور ن یقاتیروره ت ق ج ت)

سوالات ذ لطفا سخ به  رر خارج ا  ک ور  یهدف ا  گذراندن فرصت مطالعات لیبا پا

 .دیینکا حیرا ت ر

ساله و اه-1 دوع، م سرا قیت ق تکیطر  مو د یا هایرفع ن یرا رر را  حیک ور تو

 .دیره

د-2 شره و رر طول روره ت ق ییها هیسوال )فر  یقاتیکه رر ارتباط با پروژه وجور را

 .دییبه آن ا پاسخ راره شور را مرقوم فرما دیبا

 .دییرا ارائه نکا قیت ق یروش شناس -3

 .دیرا اشاره کن قیت ق ینوآور -4

 است؟ ا یها( مورر ن هیپاسخ به سوالات )فرد افرنی یبرا یزاتیچه امدانات و ت   -4

 :ارسال گررر وستیبه پ ری: مدارك  توجه

 رندهیا  ران گاه پذ یرلوت نامه رسک -1

 لاتیو ت صتت یشتتده توستتط معاونت آمو شتت دییپروپو ال مصتتوب و تا دهیچد -2

 خارج ا  ک ور(. یفرصت مطالعات یران گاه )برا یریتدک

 نکره آ مون  بان یرسک هیدییتا -3
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 (2شکاره  وستیپ)

جهت استفاده از فرصت  یدوره دکتر انیدانشجو یفرم تعهد کارمند

 یقاتیتحق

. .ه ..................... رارنده شتتناستتنامه شتتکار. فر ند ....................................... ن انبیا

........................ ساکن ............................. ................ یمرصارره ا  .................... کد

فرصتتت  یبرا ییالطا یالیو ر یار  یای...................... که با استترفاره ا  مزایکد پستتر

......... لا م ک تتتور .....رر رشتتتره ................................. مقطع یقاتیکوتاه مدت ت ق

 یالیو ر یار  یایباشتتتم و ا  مزا یبه مدت ......... ماه ا  ............... م......................

مربوطه  یها لعکلرر خارج راخل ک تتور طبق دتتوابط و رستترورا یقاتیفرصتتت ت ق

گررم که تکام تع دات مندرج رر  یستتند مرع د م نیاستترفاره خواهم نکور ، بکوجب ا

 زیمفار و ن یاجرا نینم و رر مقام تضکسند را به طور کامل و مطروب به ان ام برسا نیا

کام شتتترا ل،یحستتتن ان ام تع دات ذ ند، نیو مندرجات ا طیبا ل اظ کررن ت  ستتت

مبرغ  نیستت ارم. ذکر ا یم نیبه لنوان حداقل تضتتک الیبرغ.................................... رم

بور که  بوره و مانع ا  آن نخواهد یو انرظام یقررات ثبرم  تیصتتترفا به ج ت رلا

ستند  نیکه دتکن هک نیمبرغ، حستب توافق طرف نیادتافه بر ا یها نهیخستارات و هز

 یا  مقررات مال یبخ تتت میقانون تنظ 34مندرج رر ماره  فیتدر هان ام شتتتده و بنا ب

 مورخ 134/31047 و تبصتتتره آن و بخ تتتنامه شتتتکاره 1380رولت مصتتتوب ستتتال 

گررر.  فایاسر ییخانه و با مراجع قضاا  جانب رفرر  هیصدور اجرائ قیطر ا  82/11/11

 :گررم یدکن لقد خارج لا م مررزم م

 انی) سا مان امور ران  و یو فناور قاتیدوابط و مقررات و ارت لروم، ت ق طبق .1

مقررات  رینامه ها و ستتا نییو با توجه به قانون الزام ران تت و به خارج ا  ک تتور و آ
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 یقاتیفرصت ت ق ییشیوه نامه اجرا»مودوع  لاتیو تس  ایمزا یمربوطه رر قبال الطا

رر م ل و  هیلرک یرر کنفرانس ها شتترکتکوتاه مدت رر راخل و خارج ک تتور و 

 هیاشتتترغال راشتتتره و کر یلرک قاتیت ق ستتتند صتتترفا به امر نیشتتتده رر ا نییمدت تع

 . مینکا تیرسرورات و مقررات مربوط را رلا

شئون رولت جک  یگونه اقدام چی. ه2 سلام یورکه خلاف  سا رانیا یا مقررات  ریو 

خور را بدون  قیم ل ت ق ،یو قبر یکرب و بدون اجا ه اورمیک ور باشد بعکل ن یجار

 ندهم و رییخارج ا  ک تتور تغ انیکستتب موافقت ا  اراره کل بورس و امور ران تت و

که برا یقاتیت ق روره شتتتده و ظرف مدت  نییآن الزام شتتتده ام رر م ل تع یرا 

 بگذرانم. تیمقررات با موفق مصوب، برابر

به  یفرصت ارار نیشده و مراجعت به ک ور رر اول نیی. بعد ا  اتکام روره و  مان تع3

ک ور مراجعه و للاوه بر ارائه گزارش  ا  خارج انیاراره کل بورس و امور ران  و

شرط را  نیو ا میحساب بر حسب مسرندات اقدام نکا هیخور، نسبت به تسو قاتیت ق

حساب کامل  هیفقط پس ا  تسو یرکرر یریمدرك فارغ الر ص لیکه ت و رمیپذ یم

 است.  ریامدان پذ خارج انیبا اراره کل بورس و امور ران  و

و  اتیخور رر  مان ح یقانون لیرا وک انیسند، سا مان امور ران  و نی. به موجب ا4

ص صورت وفات و ن یو  فاءیلدم ا ای فاءیا صیت خ یبرا یان صار مرجع زیخور رر 

خستتارات  زانیستتا مان رر مورر م نیا صیرانم، ت تتخ یم یو قراررار یتع دات قانون

ستتتند و  نیا  لدم مراجعت به ک تتتور با تخرف ا  مفار تع دات مودتتتوع ا یناشتتت

سا مان م ن انبیجبران آن بر ا یچگونگ ست و  خور ا  هر  اریتواند به اخر یح ت ا

صتتدور  قیا  طر ایصتتول مطالبات خور و و یبرا یمقرضتت ییقضتتا_یحقوق دامگونه اق

 یالیمعارل ر افتیو للاوه بر مطالبه و رر دیا  م ل وثیقه اخذ شده اسرفاره نکا هیاجرائ
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برابر معارل  5 افتیمطالبه و رر یرو  پرراخت، برا کتیق نیبه بالاتر یپرراخر یار ها

بالاتر یپرراخر یار ها یالیر به لنوان رو  پرراخت توستتتط ران تتت و  کتین قیبه 

ساب کر ضا یها نهیهز هیخسارت لدم ان ام تع د با احر سارت  زیو ن ییو اجرا ییق خ

به  گریخستتتارات ر هیپرراخت و کر خیتا تار افتیرر خیا  تار یالیوجوه ر هیتأ ریتأخ

 . دیسا مان اقدام نکا صیت خ

 میشده به ک ور ران گاه پژوه گاه مراجعت نکا نییمدت تع افرنی انی. به م ض پا5

که حسب مورر  یتع دات ریو سا گانیرا آمو ش تع دات مربوط به یو للاوه بر اجرا

 ن انبیبر ذمه ا گریر یایمقررات و قراررارها رر صورت اسرفاره ا  مزا ن،یبر طبق قوان

مقررات مربوط  ریو ستتا یقاتیقرار گرفره استتت، مطابق مقررات حاکم بر فرصتتت ت ق

به  یالیو ر یار  یایارج ا  ک تتور با استترفاره ا  مزارا که رر خ یبرابر مدت 2حداقل 

شره ام رر راخل ک ور )  قیت ق شرغال را س ایا صورت بور بورن رر ران گاه /  هیرر 

و چنانچه ا  ان ام خدمت مورر تع د استتترنداف  میپژوه تتتگاه مربوطه ( خدمت نکا

راج شوم و ا  مؤسسه م ل خدمت خور اخ یپس ا  شروع به کار به هر لرر اینکوره و 

حداکثر  ایو  میشتتتده لکل نکا اریا  تع دات  کی رچنانچه برخلاف ه یبه طور کر

صت ت ق قاتیشروع روره ت ق خیسال ا  تار کیظرف مدت  ( یقاتی)طبق حدم فر

شور ککرر ا   ایخور را ان ام ندهم و  تع دات و میبه ک ور مراجعت ننکا  180معروم 

 نیا 4شر  بند  به ام سا مان مذکور حق رارر رو  رر ک ور م ل ت قیق اقامت راشره

 . دیاقدام نکا ن انبیا هیسند تع د لر

رر  گانیآمو ش را یایا  مزا یستتتند و با توجه به ب ره مند نیبه موجب ا نیهکچن .6

کا یمقطع ، تع د م ها نیو آئ نیمدت مقرر رر قوان زانیبه م مین مه  مربوطه رر  ینا

مربوط به  یو قراررار یان ام تع دات قانون رر صتتتورت لدم م،یک تتتور خدمت تکا

بعلاوه  الیمبرغ ر گانیآمو ش را یاه نهیو ارت م ا  استتت بابت هز گانیآمو ش را
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 صیت تتتخ د،ینکا افتیرر ن انبیرا ا  ا هیتار ریا  جکره تاخ یخستتتارات احرکال هیکر

 وجبم قابل الرراض بوره و ریخستارت وارره غ زانیو ارت راجع به وقوع تخرف و م

 .رفرر خانه خواهد بور قیا  طر هییصدور اجرا

 یباشتتد و تکام ابلاغ ها یستتند م نیمندرج رر ا ین تتان ن انب،یاقامرگاه ا ی. ن تتان7

خور را  یبوره و چنانچه ن تتتان ن انبیا به یم ل، به منزله ابلاغ قانون نیبه ا یارستتتال

 تتتگاه م ل خدمت و کننده ستتتند، ران میرهم فورأ مراتب را به رفررخانه تنظ رییتغ

 نیا ریخارج اطلاع خواهم رار رر غ انیبه اراره کل بورس و امور ران تتت و نیهکچن

ر یو غ یسند ابلاغ قطع نیشده رر ا نییها به م ل تع هیابلاغ ها و اخطار هیصورت، کر

 باشد. یم ن انبیا یقابل الرراض ا  سو

تع دات فوق  یاحسن اجر نیتضک یمطابق دوابط و مقررات و رر راسرا نیهکچن

 الذکر:

 : ن انبانیا

......................  ا  صارره..........  شکاره شناسنامه ه...................بفر ند................. -1

 ...............یو کدپسر ین ان به..................ثابت و هکراه نترف کد مری ......................

 ...........................یرسک کارمند

......................  ا  صارره..........  شکاره شناسنامه ه...................بفر ند................. -2

 ی...............و کدپسر ین ان به..................ثابت و هکراه نکد مری ...................... ترف

 ....ی.......................رسک کارمند
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شده دکن لقد خارج لا م مرع د  اریتع دات  ی. با اطلاع کامل ا  مفار و لوا م حقوق8

تع دات فوق را به طور کامل و مطروب به ان ام خواهد  تکام خاتم/یکه آقا میگرر یم

فرصت  نهیبابت هز الی........... رات فوق را رر قبال مبرغ ........و حسن ان ام تع د دیرسان

و  میینکا یم نیتضک گانیآمو ش را نهیبابت هز الی...... ر..مبرغ ......... و یقاتیت ق

بوره و  یو انرظام یمقررات ثبر تیمبرغ صرفا به ج ت رلا نیکه ذکر ا میرار ناذلا

 نیمبرغ، حسب توافق طرف نیادافه بر ا یها نهیمانع ا  آن نخواهد بور که خسارات و هز

 یبخ  میقانون تنظ 34مندرج رر ماره  فیبه تدر سند ان ام شده و بنا نیکه دکن هک

 134/31047 و تبصره آن و بخ نامه شکاره 1380رولت مصوب سال  یا  مقررات مال

 فایاسر ییا  جانب رفرر خانه و با مراجع قضا هیصدور اجرائ قیا  طر ا  82/11/11 مورخ

 یشخصنقض تع د  یا  تع دات فوق الذکر به معن کیگررر، تخرف ا  مفار هر

سند،  نیا 4حق رارر وفق بند  انیصورت سا مان امور ران  و نیاست و رر ا ن انبانیا

رو  پرراخت،  کتیق نیبه بالاتر یافریرر یار ها یالیمعارل ر افتیللاوه بر مطالبه و رر

رو   کتیق نیبه بالاتر یپرراخر یار ها یالیبرابر معارل ر 5 افتیمطالبه و رر یبرا

 ییو اجرا ییقضا یها نهیهز هیخسارت لدم ان ام تع د با احرساب کرپرراخت به لنوان 

 هیکرپرراخت و  خیتا تار افتیرر خیا  تار یالیوجوه ر هیتأ ریخسارت تأخ زیو ن

ا  تع دات مربوط به  کی. دکنا هر دیسا مان اقدام نکا صیبه ت خ گریخسارات ر

ا   کیهر  فاءیوره و اب گریددیمسرقل ا   گانیو آمو ش را یقاتیروره فرصت ت ق

تع دات نخواهد بور، بکوجب لقد خارج  ریتع دات مذکور موجب فسخ سند و لغو سا

خور رر  مان مکات  یو وص اتیح  مان رر رخو لیرا وک انیلا م سا مان امور ران  و

 زانیم نییا  موارر فوق و تع کیتا نسبت به احرا  و اثبات تخرف ا  هر  میقرار رار

با خور توافق و  ن انبیا  طرف ا نهیمطالبات و خسارات و هز ریوسا یرپرراخ یار ها

 نییج ت تع گریمرجع ر ای ییج ت مراجعه به مقام قضا یدرورت چیو ه دیمصال ه نکا
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خصوص  نیسا مان مذکور رر ا صیو ت خ نییموارر وجور نخواهد راشت و تع نیا

است و و ارت  ی د تضامنقابل الرراض است. دکنا تع دات دامن و مرع ریو غ یقطع

 ایو  نیا  دامن کیتواند به هر  یمربوع ج ت جبران خسارت و وصول مطالبات م

 .دیهر رو مراجعه نکا ایمرع د و 

 2دامن  امضاء  1دامن  امضاء  ران  و امضاء

 

  سا مان )ران گاه( ندهینکا
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 (4شکاره  وستیپ)
 :  نیدامن طیشرا

کوتاه مدت راخل و خارج ا   یقاتیت ق فرصت یینامه اجرا وهیطبق مرکم ش -1

 :  لیذ شر  به نیدامن طیرر مورر شرا 95ک ور سال 

 یرارا نیدکانت تعدار رو نفر دامن لا م بوره و درورت رارر که دامن یبرا

 باشند لیذ طیا  شرا یدیحداقل 

 زیها و ن یش ررار لیا  قب یرولر ریغ یلکوم یرولت و ن ارها یکارمندان رسک -1

و هلال احکر و  یاجرکال نیسا مان تأم لیا  قب یمأمور به خدمات لکوم یهان ار

  رهیغ

 یو رولر یخصوص یبانک ها یتکام لیلام ا  قب یس ام یکارکنان شرکت ها -2

حدم  نیآن ا بر حسب آخر یایحقوق و مزا یافریخالص رر ندهیم روط بر ا

 .مربوطه باشد قهیمبرغ وث 20/1 حداقل ینیکارگز

کارشناسان  ،یپزشدان و م ندسان لضو سا مان نظام م ندس ،یرارگسرر یوکلا -3

 و با ارائه پروانه کار معربر رر  مان ارائه .  یحسابداران رسک ،یرارگسرر یرسک

ت ار، کسبه و... با ارائه پروانه کسب معربر م روط  لیرارندگان م اغل آ ار ا  قب -4

 .وان پرراخت خسارت را رارا باشندت سات،مؤس یرفرر حقوق صیکه به ت خ نیبر ا

 کسر ا  حقوق به مبرغ یبا ارائه گواه یلکوم یو ن ارها یبا ن سرگان ک ور -5

م روط بر  ،یران  و ان ام شور رر رو  معرف یکه مقرر است برا ییها نهیهز 25/1

 ا  بسرگان ررجه اول و روم ران  و باشند. ندهیا
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دکانت موکول به  رشیمسرح پذ یروهایرر خصوص کارکنان و با ن سرگان ن -6 

لام و  یس ام یا  شرکت ها ریغ ییکارکنان شرکت ها -7 .ن ار مربوطه است یمعرف

بسرگان ررجه اول  نیا  دامن یدیکه حداقل  یرر صورت یاجرکال نیکه شدگان تأمیب

 روم ران  و باشند.  ایو 

 . یانرفال ریغ یران گاه ها یرسک یلرک اتیه یو الضا یکارکنان رسک -8

 .بسرگان ررجه اول مورر قبول است ینبورن صرفا برا یتبصره: رر صورت رسک

 یمرد قهیوث -3

و طرق  -شتتتش رانگ  دیبا ر،یخ ایاستتتت  انیال یرارا ندهیمرک مورر وثیقه الم ا  ا

 موقوفه نباشد .  ایبوره و رر رهن 

 تتابه که م یو ن ارها یتبصتتره : رر خصتتوص املاك موقوفه لام آستتران قدس ردتتو

شرط ا سبت به الیان أن مالد قهیوث ندهیلرصه ان ا موقوفه هسرند، به  شره یگذار ن ت را

خواهند  رشی، قابل پذ دیموافقت خور را با توثیق اللام نکا زیباشتتتد. و ن ار مربوطه ن

 بور.

ان ام کار رو برابر مدت  ی: فک رهن ستتند تع د ماخوذه، پس ا  ارائه گواهیارآوری

 باشد. یم ریامدان پذ یقاتیفرصت ت ق لاتیس اسرفاره ا  ت
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 (5)پیوست شکاره 
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 (6)پیوست شکاره 
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کوتاه مدت در  یقاتیفرصت تحق یینامه اجرا وهیش

 (13۹۹)داخل و خارج کشور
راخل  یرکرر انیران  و یکوتاه مدت برا ینامه فرصت پژوه  نی: به اسرنار آئمقدمه

و به اجرا گذاشتتتره  نینامه تدو وهیشتتت نیا 03/02/1393مورخ 4/257207به شتتتکاره 

 ور.شمی

 : فیو تعار اهداف

و ارت  یحو ه سرار اراتیاخر ی( باهدف واگذاریینامه )رسرورالعکل اجرا وهیش نیا

و  یو پژوه  یلرک یر ایراخل به توسعه فعال یرکرر انیران  و قیبه مؤسسات و ت و

سرنار به آ صت پژوه  نییبا ا راخل به  یرکرر انیران  و یبراکوتاه مدت  ینامه فر

شورا و 1393/02/03 مورخ 4/257207شکاره  صوبات  شده  هیبورس ت  یمرکز یم

راره شده  صیتخص یها هینامه رر قالب س ک وهیش نیتوانند طبق ا یاست. مؤسسات م

رر  یقاتیخور را انرخاب و به فرصت ت ق طیواجد شرا انیا  مرقاد یو تعدار م خص

 یها یا مندیمؤسسات هکه ساله براساس ن هیک ور الزام کنند. س ک خارج ا  ایراخل 

اراره  یو ا  ستتو نییبورس تع یمرکز یو منابع موجور، طبق مصتتوبات شتتورا ک تتور

 شور. یکل بورس به مؤسسات ابلاغ م

  یو فناور قاتی: و ارت لروم ت ق و ارت

  انیسا مان امور ران  و :سا مان

 خارج  انیس و الزام ران  واراره کل بورس: اراره کل بور

سه: ران گاه س ست که رارا یررولریو غ یرولر یها و مراکز آمو ش لال مو م و   یا

 ا  و ارت هسرند.  یروره رکرر یران  و رشیپذ
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  یمرقاد طی: شرا1ماره 

ا  طرف موسسه  یبه هنگام معرف یرکرر یریش ا  سه سال ا  شروع روره ت صیب -1

 نگذشره باشد . 

 یرر روره رکرر لیشاغل به ت ص انیران  و یا  طرف موسسه برا یمعرف :1تبصره 

دتتوابط و  ریستتا تیقبل ا  اتکام ستتنوات م ا  روره مذکور با رلا دستتالیتا  میمستترق

 باشد.  یمقررات بلامانع م

 باشد.  یرولر یها موسسات با پژوه گاه یحضور یتکام وقت روره ها یوران   -2

پژوهش م ور  یرر روره رکرر لیشاغل به ت ص طیجد شراوا انی: به ران  و2تبصره 

مرکرکز ستتتا مان ستتتن ش آمو ش ک تتتور و بدون  کهین یآ مون روره رکرر ی)قبول

 .رریگ یم رقتع لاتیروره رو انه تس  انیران  و ریسا هی( م اهیپرراخت ش ر

با موفق -3 نده و طر  پ تیآ مون جامع را   زین یو یرستتتاله رکرر ی تتتن اریگذرا

 شده باشد.  بیتصو

ساله رکرر رشیپذ -4 دوع ر سه معربر مورر تا کیخور را ا   یمرتبط با مو س  دییمو

موسسات وابسره به آن  ایگروه الف )مکرا ( و گروه ب )خوب(  یها و ارت ران گاه

سرار راهنکا  یرسان عاطلا گاهی)قابل م اهده رر پا اراره کل امور رانش آموخرگان( ، ا

ارائه کند، موارر خاص با ذکر  ،یمرقادتت لیم ل ت صتتموستتستته  یو گروه تخصتتصتت

 است.  یو ران گاه قابل بررس یا  طرف گروه آمو ش ی یتوج لیرلا

و خروج ا  ک تتتور ا   مان شتتتروع به  دی: حداکثر  مان ج ت ارائه روار3تبصتتتره 

باشد و روره فرصت  یماه م 48به مدت  یسنوات م ا  روره رکرر تیبا رلا لیت ص

 شور. یم سوب م یم ا  روره رکرر یریء سنوات ت صجز یقاتیت ق
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صره صت ت ق خی: تار4 تب شروع  48راخل حداکثر تا  یقاتیشروع فر ماه پس ا   مان 

 باشد.  یقابل اقدام م یریسقف سنوات م ا  ت ص تیبا رلا لیبه ت ص

صره  ص5تب سرفاره ا  مرخ صورت ا ص ی: رر  سنوات ت  سرفاره ا    دییبا تا یریبدون ا

 باشد.  ی، مدت مذکور قابل احرساب م لیه م ل ت صران گا

 یمعربر مبن ی بان ارائه گواه یسیانگر یخارج رر ک ورها یقاتیفرصت ت ق یبرا -5

، IELTS یا  آ مون ا یدیررصتتتد ا  نکره  بان ا   50نصتتتاب  بر احرا  حداقل حد

TOEFL:IBT  ،MSRT ای TOLIMO ای TOEFL:IBT گروه  انیران تتت و یبرا و

 MHLEررصد ا  آ مون  50مدرس احرا  حداقل حدنصاب  تیران گاه ترب یپزشد

 باشد .  یقابل قبول م

 بان  یستتیانگر ریغ یخارج رر ک تتورها یقاتیفرصتتت ت ق انیمرقادتت ی: برا6تبصتتره 

سات آن ک ور به ت خ کیمدرك معربر  بان آکارم س اراره کل بورس قابل  صیمو

 .  دباش یقبول م

 معربر باشد قابل قبول است .  یمذکور رر طول روره رکرر ی: چنانچه گواه7تبصره 

صره  د ی:برا 8تب صت ت ق انیمرقا صاب نکره  بان  یقاتیفر راخل ک ور احرا  حدن

 باشد.  یبلامانع م لیگذراندن امر ان جامع با نظر ران گاه م ل ت ص یمعربر برا

 ان ام کار :  ندی: فرآ2ماره 

 ا یمدارك مورر ن ستتتتیبا ینامه م وهیشتتت نیموار ا هیکر تیرلا نموستتتستتتات دتتتک

 قیو ا  طر هیت  ریمراحل   یرا ج ت ط یقاتیفرصتتت ت ق طیواجد شتترا انیران تت و

 .ندی)س ار( په اراره کل بورس ارسال نکا انیسامانه جامع امور ران  و
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 یقاتیاستترفاره ا  فرصتتت ت ق یاطلالات مربوط به مرقادتت یکاربرگ ها لیتدک -1

ستتامانه  قیموستتستته و ارستتال ا  طر یبا پژوه تت یامه معاونت آمو شتتن یهکراه با معرف

 س ار . 

سرا9تبصره  رر  ا یامور رر صورت ن یریگی، پ نیکاهش مراجع یها استیس ی: رر را

 . رریگ یموسسه صورت م ندهینکا قیهر ماه ا  طر 15اول و 

رفرر  دییتابا نکونه مورر  ابقموسسه مط یرفرر حقوق دییمورر تا یاخذ تع د م ضر -2

 ( 1وستیسا مان پ یحقوق

صره  سند تع د با نکونه تع ی ی: بد10تب ست تطبیق  سا مان بر  یشده رفرر حقوق نییا

 .اشدبمیموسسه  یل ده رفرر حقوق

 دیکه با انیران تت و گانیو آمو ش را یقاتیج ت فرصتتت ت ق یدتتکانت مال زانیم

 باشد.  یم لیگررر به شر  ذ ذپرونده ا  ران  و اخ لیهنگام ت د

کوتاه مدت رر راخل و خارج ا  ک تتتور:  یقاتیج ت فرصتتتت ت ق یمال نیتضتتتک

 :هیبورس ریو غ هیبورس انیران  و

 نامه مذکور م خص شده است . وهیش 2شکاره  وستیرر پ نیدامن طیشرا -

 یقاتیفرصتتت ت ق ینفر دتتامن و برا کیراخل  یقاتیفرصتتت ت ق ی: برا11 تبصتتره

 باشد.  یم ی( الزام2شکاره  وستی) پ نیدامن طیشراخارج رو نفر دامن طبق 
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صره  س ررن وث12تب صت ت ق یبرا یمرد قهی:  خارج ا  ک ور وفق مقررات  یقاتیفر

 .سا مان بلامانع است  یرفرر حقوق

 اراره کل بورس .  قیا  طر یمال تیصدور نامه حکا -3

 یبر مبنا یاسلام یجک ور یبه نرخ ار  سامانه بانک مرکز یالیر ای یپرراخت ار  -4

موستتستته ان ام  ایتوستتط ستتا مان  دینرخ رو  پرراخت به ران تت و پس ا  اخذ روار

 خواهد شد. 

بر استتتاس مداتبات  ،یلکوم فهینامه اخذ م و  خروج ا  ک تتتور به ستتتا مان وظ -5

 راخل ان ام خواهد شد .  انیران گاه با اراره کل امور ران  و

 :  ای: مزا3ماره 

 خارج :  یقاتیفرصت ت ق -الف 

 اساسبر یالیر ای ،یار  یپرراخت حداکثر شش ماه مقرر هیبورس انیران  و یبرا -1

 .  رانیم ررم و  أتیه مصوبات

صره  س انیران  و ی: برا13تب شش ماه مقرر ه،یبور صدرر  یار  ی، حداکثر  با تقبل 

سامانه بانک مرکز یالیصد معارل ر صورت ر ای یبه نرخ  صورت  یالیبه  وجور )رر 

 شور.  یموسسه ان ام م ایالربار ا  طرف سا مان 

صره  سیغ انیران  و ی: برا14تب  یآ مون روره رکرر یم ور )قبول شو پژوه هیربور

( پرراخت  هیمرکرکز ستتتا مان ستتتن ش آمو ش ک تتتور و بدون پرراخت شتتت ر کهین

 یمقرر یالیا  معارل ر یبا پرراخت ررصتتد یالیر ای یار  یحداکثر شتتش ماه مقرر
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بورس ا  طرف  یمرکز یطبق مصتتتوبات شتتتورا یبه نرخ ستتتامانه بانک مرکز یار 

 . گررر یموسسه ان ام م ایسا مان 

صره  شورا15تب صوبه  م ارکت  بکنظور 1396/10/10 بورس یمرکز ی: با توجه به م

 یفرصر ا یایا  مزا انیکامل ران  و یو ب ره مند یران گاها و مؤسسات آمو ش لال

صو ،یقاتیت ق سو یللاوه بر روش کنون ا یرت نرر  سرق ی)پرراخت ا    کایسا مان م

 ی(، الربار مربوط به هر ران تتتگاه به صتتتورت ککک به ران تتتگاه پرراخت منفعیبه ذ

 شور.  یکنررل م انیکل بورس و الزام ران  و رهگررر و لکردرر آن توسط ارا

 تیا  حکا یاتقیان ام فرصتت ت ق یبرا یروره رکرر انی: چنانچه ران ت و16تبصتره 

 ین ارها برخوررار شوند مابه الرفاوت )رر صورت تعرق( وفق مقررات قابل بررس ریسا

 باشد. یم

س انیران  و یالیر نهیککک هز -2 سیو غ هیبور  نهیا  هز یبخ  برانبابت ج هیربور

 قابل پرراخت است ، لیبه شر  جدول ذ کهیرفت و برگ ت و ب طیبر

 راخل یقاتیفرصت: ت ق -ب

 قاتیت ق یبورس برا یمرکز یپژوهش بر استتاس مصتتوبات شتتورا نهیککک هز -1

 یو فن یت رب قاتیت ق یو برا الی( رونیریم دصتتتتدی) 100000000 زانیبه م ینظر

س ا   یبخ  نیبه منظور تام الیر ونیریو پن اه م دصدی) 150000000 زانیبه م یم ند

س انیران  و قاتیت ق یها نهیککک هز سبو ریو غ هیبور سا مان رر  هیر ا  الربارات 
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کرر  نهیج ت هز قاتیبه موسسه م ل ان ام ت ق افرهی صیچ ار چوب الربارات تخص

 .شور یپرراخت م لیمطابق جدول ذ

راخل ک تتور رر  یقاتیفرصتتت ت ق یپژوه تت نهیکرر ، ککک هز نهیجدول ن وه هز 

 :ران  و قیموسسه م ل ت ق

 
صره  صورت17تب سات غ انیراخل ک ور ا  م تقایکه م ل ان ام ت ق ی: رر  س  ریمو

مبرغ ککک  زیرر مورر وار لیوابستتره به و ارت باشتتد، موافقت موستتستته م ل ت صتت

 نهیککک هز نیاستتت. بنابرا یبه حستتاب موستتستته م ل ت قیق الزام یپژوه تت نهیهز

 پرراخت خواهد شد لیت ص  لرر وجه موسسه م یپژوه 

طبق  یالیر یراخل ، مقرر یتقایرر طول مدت استترفاره ران تت و ا  فرصتتت ت ق -2

مؤستسته م ل  هیبورست انیران ت و یمقرر برابر 5/1 یبر مبنا یقاتیحدم فرصتت ت ق

 .شور یررر پرراخت مگمیو ابلاغ  هیکه توسط اراره کل بورس ت  قیت ق

 هیبورستت انیران تت و یمقرر ستتتیکه رر ل یقاتیم ل ت ق یبرا ی: مقرر18تبصتتره 

و ارت رر  هیبورس انیران  و یمقرر ستیندرج رر لم یمقرر زانیو ارت نباشد به م

 .شور یپرراخت م قیم ل ت ق اسرانهکان ش ر با 

 مقررات  ری: سا4ماره 
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ا   رانیا یاستتتلام یو مقررات جک ور نیمنطبق بر موا  یشتتتئونات اخلاق تیرلا -1

 لا م الاجراست .  انیطرف ران  و

دکن اللام مراجعت،  یقاتیران  و موظف است، پس ا  با گ ت ا  فرصت ت ق -2

با تائ یقاتی قو ت یلرک یها تیا  فعال یگزارش کامر رار راهنکا  دیخور را که  استتت

  ندیبه اراره کل بورس ارائه نکا لیموسسه م ل ت ص دیباشد با تائ دهیرس

صورت ان ام ت ق -3 ست رر  شش ماه، به ت خ قاتیران  و موظف ا  صیککرر ا  

را  یافریمؤستتستته مبالغ ادتتافه رر ایستتا مان  یبه امور مالاراره کل با اراره کل بورس 

 .دینکامسررر 

خارج ا  ک ور مدت  یقاتیحساب فرصت ت ق هیملاك لکل ج ت تسو ::19 تبصره

راخل  یقاتیفرصتتت کوتاه مدت ت ق یو برا قیاقامت ران تت و رر ک تتور م ل ت ق

 باشد.  یم قیمدت حضور رر موسسه م ل ت ق

حداکثر ظرف مدت شش ماه به  قاتیس ا  اتکام روره ت قران  و موظف است پ -4

ان ام شتتده و  یها نهینستتبت به استترررار هز نصتتورتیا ریرر غ دیک تتور مراجعت نکا

 شور . یخسارات وارره طبق تع د مأخوذه اقدام م

ن م توسط موسسه ،  کسالین یران  و برا یریروره ت ص دی: رر صورت تکد20 تبصره

سنوات م ا  ت ص تیبا رلا دسالیتا  نهیهزمدت بدون پرراخت  نیا قابل  یریسقف 

  .است شیافزا

اراره  صیو به ت خ لیخارج ا  ک ور به هررل یقاتیت ق هیبورس یچنانچه ران  و -5

نگررر و به  یاسر قاق یقاتیت ق یها نهیهز افتیکل بورس رر م رت مقرر موفق به رر

معارل  لیموستتستته م ل ت صتتمراجعت کند. پس ا  ارستتال ررخواستتت توستتط  رانیا
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حدم فرصتتتت  انیپا خیار  تار یبه نرخ رستتتک رانیرر ا ،یو یار  یمعوقه ها یالیر

  .ت وجور الربار، قابل پرراخت استرر صور ،یقاتیت ق

 یشتتتورا بیمررقبه با تصتتتو رین تتتده و غ ینیب شیپ یاه نهی: پرراخت هز21تبصتتتره 

 بورس بلامانع است. یمرکز

به طور تکام وقت، بر  یقاتیطول فرصت کوتاه مدت ت ق ران  و موظف است رر -6

و  فیتدر نیا تیمودتتوع رستتاله خور به پژوهش ب ررا ر رر صتتورت لدم رلا یمبنا

قطع شتتده و مدرف به استترررار وجوه  یو یمال تیحکا یپژوه تت ریمباررت به امور غ

 اراره کل بورس خواهد بور.  صیو پرراخت خسارت با ت خ یافریرر

وقفه به  ی، ب یموظف استتت پس ا  اتکام فرصتتت کوتاه مدت پژوه تت ران تت و -7

ا   یگزارش جامع ش،یخو یخور مراجعت و دتتتکن معرف لیران تتتگاه م ل ت صتتت

 لیراهنکا و موسسه م ل ت ص سرارا دییو به تا هیآن ارا جیو نرا یپژوه  یها تیفعال

 رهد.  لیبه اراره بورس ت و زیا  آن را ن یبرساند و نسخه ا

با تع د  یقاتیا  فرصتتتت ت ق یتع د خدمت ناشتتت تیتوجه به مرفاوت بورن ماه اب -8

ضک انی، لذا ران  و گانیآمو ش را س رره اند موظفند  یم ضر نیطبق تع د و ت که 

صت ت ق صت  یقاتیپس ا  اتکام فر سرفاره ا  فر به ک ور مراجعت و رو برابر مدت ا

 "دکنا ندیراخل ک ور خدمت نکامطابق دوابط رر  یریمذکور را پس ا  فارغ الر ص

 دیراخل با تائ یبا گذراندن روره پسا رکررا یپژوه  اریرسر لیا  قب یپژوه  یر ایفعال

وفق سند تع د  نصورتیا ریشور. رر غ یبه منزله ان ام تع دات م سوب م زیران گاه ن

 .رریپذ یصورت م یو مقررات حاکم ، اقدام قانون نیماخوذه و قوان
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صرفا ییالطا ا ینامه امر وهیش نیرر ا درجنم یایمزا -9 صورت  "سا مان بوره و  رر 

نامه، به  وهیشتت نیا ینظارت بر حستتن اجرا -10باشتتد.  یالربار قابل پرراخت م نیتام

 .باشد . یل ده سا مان م

 : 5ماره 

 یشورا بیتصو به 1396/12/20 خیتبصره رر تار 21ماره و  5نامه م رکل بر  وهیش نیا

س بورس یمرکز ست، و کر خیا  تار و دهیر با  ریمغا ینامه ها وهیش هیابلاغ قابل اجرا ا

 گررر. یآن لغو م
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 :  نیضامن طیشرا

کوتاه مدت راخل و خارج ا  ک ور  یقاتیفرصت ت ق یینامه اجرا وهیطبق مرکم ش -1

 : لیشر  ذ به نیدامن طیرر مورر شرا 95سال 

ا   یدی یاستتت که حداقل رارا یروردتتکانت دتت یرو نفر بوره و برا نیتعدار دتتامن

 باشند: لیذ طیشرا

 زیها و ن یشتت ررار لیا  قب یرولر ریغ یلکوم یرولت و ن ارها یکارمندان رستتک -1

 رهیو هلال احکر و غ یاجرکال نیسا مان تأم لیا  قب یمأمور به خدمات لکوم ین ارها

 یو رولر یخصتتتوصتتت یبانک ها یتکام لیلام ا  قب یستتت ام یکارکنان شتتترکر ا -2

دهیم تتتروط بر ا فتیرر خالص ن حدم  نیآن ا بر حستتتتب آخر یایحقوق و مزا ا

 مربوطه باشد. قهیوث مبرغ 20/1حداقل ینیکارگز

کارشناسان  ،یپزشدان و م ندسان لضو سا مان نظام م ندس ،یرارگسرر یوکلا -3

 .و با ارائه پروانه کار معربر رر  مان ارائه  یحسابداران رسک ،یرارگسرر یرسک

ت ار، کسبه و با ارائه پروانه کسب معربر م روط بر  لیرارندگان م اغل آ ار ا  قب -4

 موسسات، توان پرراخت خسارت را رارا باشند. یرفرر حقوق صیکه به ت خ نیا

 کستتر ا  حقوق به مبرغ یبا ارائه گواه یلکوم یو ن ارها یبا ن تتستترگان ک تتور -5

ست برا ییها نهیهز 25/1 شور رر رو  معرفران یکه مقرر ا م روط بر  ،ی  و ان ام 

 ا  بسرگان ررجه اول و روم ران  و باشند.  ندهیا

سرگان ن -6 صوص کارکنان و با ن  سرح پذ یروهایرر خ دکانت موکول به  رشیم

 ن ار مربوطه است. یمعرف
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 .ش ر مربوطه هیحو ه لرک تیریمرکز مد یبا گواه ونیو روحان هیطلاب حو ه لرک -7

 نیشتتتدگان تأم کهیلام و ب یستتت ام یا  شتتترکت ها ریغ ییشتتترکت ها کارکنان -8

صورت یاجرکال دامن یدیکه حداقل  یرر  سرگان ررجه اول و  نیا   روم ران  و  ایب

 باشند. 

  .یانرفال ریغ یران گاه ها یرسک یلرک اتیه یو الضا یکارکنان رسک -9

 ر قبول است. مور اولبسرگان ررجه  ینبورن صرفا برا یتبصره: رر صورت رسک

 ران گاه یدکانت دامن توسط رفرر حقوق دییا  موارر فوق رر صورت تأ ریرر غ-10

 .موسسات، دکانت مورر قبول خواهد بور ایها و

 

  یمرد قهیوث -3 

و طرق  -شتتتش رانگ  دی، با ریخ ایاستتتت  انیال یرارا ندهیالم ا  ا قهیمرک مورر وث

 .موقوفه نباشد ایبوره و رر رهن 

م تتابه که  یو ن ارها یرر خصتتوص املاك موقوفه لام آستتران قدس ردتتو : هتبصتتر

راشره  تیآن مالد انیگذار نسبت به ال قهیوث ندهیلرصه ان ا موقوفه هسرند، به شرط ا

خواهند  رشی، قابل پذ دیموافقت خور را با توثیق اللام نکا زیباشتتتد، و ن ار مربوطه ن

 بور. 

ان ام کار رو برابر مدت  یپس ا  ارائه گواه ،: فک رهن ستتند تع د ماخوذهیارآوری

 .اشدبمی ریامدان پذ یقاتیفرصت ت ق لاتیاسرفاره ا  تس 
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 اتیه یو اعضا هیبورس انیدانشجو هیکل تیقانون معاف

با استفاده از  یعال لاتیتحص لیکه جهت تکم یعلم

 یبه خارج از کشور اعزام م یمطالعات یفرصت ها

ت اسناد مربوط به سپردن گردند، از پرداخت حق الثب

 یاسلام یمجلس شورا 02/12/1371مصوب یتعهد رسم
ها و مؤسسات  ران گاه یلرک أتیه یقانون الضا نیا بیتصو خیا  تار -واحده  ماره

لال رار یلرک أتیه یو الضتتتا یقاتیت ق یآمو ش  و ارت فرهنگ و  یحو ه ستتت

استتترفاره ا   یکه برا یو و ارت ب داشتتتت، ررمان و آمو ش پزشتتتد یآمو ش لال

ها و  هیبورستت نیچنو هک ندینکا یم کتیبه خارج ا  ک تتور لز یمطالعات یفرصتتت ها

ص لیکه ج ت تدک یانیران  و گررند و  یبه خارج ا  ک ور الزام م هیلال لاتیت 

به هر  یباشتتند ا  پرراخت حق الثبت استتنار رستتک یم یمدرف به ستت ررن تع د رستتک

 گررند. یکه باشد معاف م یزانیم

مورخ روم استتفندماه  د تتنبهیرو   یفوق م تترکل بر ماره واحده رر جرستته لرن نونقا

 خیو رر تار بیتصتتتو یاستتتلام یم رس شتتتورا کیو هفرار و  صتتتدیو ستتت د زاری

 .است دهینگ بان رس یشورا دییبه تأ 1371/12/9

  یاکبر ناطق نور یلر -یاسلام یم رس شورا سییر
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 یاعضا یبرای مطالعات یامه استفاده از فرصت هان نیآئ

 وی آموزش عال موسساتدانشگاه ها و  یعلم ئتیه

 یپژوهش
 مقدمه

صلاح 5ماره  یاجرا رر سرخدام نیآئ 6شکاره  وستیپ یا ضاء ه ینامه ا  یلرک ئتیال

 فیقانون اهداف، وظا 1ک ور و مودوع بند ب ماره  یها و موسسات پژوه  ران گاه

و هدفکند  وستتترهیبه منظور ارتباط پ ،یو فناور قاتیارت لروم، ت قو  لاتیو ت تتتد

سا یلرک ئتیه یالضا و  یمعربر راخر یو پژوه  یلرک تها و موسسا ران گاه ریبا 

 یک تتتور و حضتتتور رر لرصتتته ها یو فناور یلرک تیموقع یبا هدف الرلا یخارج

 ئتیه یالضتتا یراب یمطالعات ینامه استترفاره ا  فرصتتت ها نیآئ " ،یالکرر نیب یلرک

شور  یم نیتدو ریبه شر    " یو پژوه  یران گاه ها و موسسات آمو ش لال یلرک

 : 

 فیتعار -1ماره 

 یرک فیتعار-1-1

ران تتگاه ها،  هیکر ،یو پژوه تت یها و مراکز آمو ش لال منظور ا  ران تتگاه -1-1-1

 "استتت که به اخرصتتار  یرولر یو پژوه تت یپژوه تتگاه ها و موستتستتات آمو ش لال

 شور. یم هرمینا "موسسه 

و  یدیتول ،یاجرائ ،یاجرکال ،یقاتیت ق یستتا مان ا هیمنظور ا  ستتا مان، کر -1-1-2

 شور. یم هرمینا "سا مان "باشد که به اخرصار  یم یخدمات
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استتت که لضتتو  یبا پژوه تت یالم ا  گروه آمو شتت یمنظور ا  گروه لرک -1-1-3 

 است. رر آن م غول یلرک ئتیه

 طیواجد شتترا یلرک ئتیه یاستتت که به الضتتا یریمأمور یفرصتتت مطالعات -1-1-4

به منظور ان ام مطالعات و  نیمع یمدت یور که براشتتتمیموستتتستتته راره  کیمنرخب 

 ایبرجستتره راخل  یقاتیت ق ای یها و مراکز لرک ران تتگاه ریم تتررك رر ستتا قاتیت ق

 .ابندیخارج ا  ک ور حضور 

 یالعاتمط یانواع فرصت ها فیتعر -1-2

 خارج ا  ک ور یفرصت مطالعات -1-2-1

و مطالعه رر مورر  قیت ق یمنرخب برا یلرک ئتیلضو ه ینوع فرصت مطالعات نیا رر

ان ام کار  ایباشتتتد و  یمودتتتوع خاص که امدان ان ام آن رر راخل ک تتتور نک کی

باشد، بر اساس  یشاغل رر خارج ا  ک ور درور دیم ررك با صاحب نظران و اسات

معربر  یپژوه  - یمرکز لرک ایران گاه  کیا   رشیو اخذ پذ ا اتیحداقل امرکسب 

به خارج ا   ربطیامناء ذ ئتیو موافقت ه یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق دییمورر تا

 .شور یک ور الزام م

 کوتاه مدت خارج ا  ک ور یفرصت مطالعات -1-2-2

 یماه برا 2حداکثر به مدت تابستتتران و  لاتیرر مدت تعط ینوع فرصتتتت مطالعات نیا

 یبا هکدار ی تتتگاهیو آ ما یلکر یو با ان ام کارها نیمع یقیان ام مطالعه و ت ق

 یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق دییرر خارج ا  ک ور که مورر تا یلرک یموسسه ا

 .رریگ یباشد ان ام م

 راخل ک ور یفرصت مطالعات -1-2-3



 133 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

عات نیا رر طال  شیو افزا تیتقو یمنرخب برا یلرک ئتیلضتتتو ه ینوع فرصتتتتت م

 ریمودتتوع خاص رر ستتا کیرر  قیان ام مطالعه و ت ق ایو  یپژوه تت یها یتوانکند

موسسه و با رر ران گاه م ل  صیمعربر به ت خ یو صنعر یقاتیموسسات و مراکز ت ق

صت مطالعات نیپررا ر. رر ا یم قیخدمت خور به مطالعه و ت ق موافقت  دیبا ینوع فر

 کسب گررر. یان ام فرصت مطالعات یبرا زبانیموسسه م

 اهداف -2 ماره

آن ا با   تترریب ییو آشتتنا یلرک ئتیه یالضتتا یتوستتعه و گستتررش ت ارب لرک -2-1

  دیجد یو رانش فن یلرک یرسراوررها

مراکز  اتیک تتور با انرقال ت رب یو تخصتتصتت یککک به رفع م تتدلات لرک -2-2

 برجسره ا  خارج به راخل ک ور  یلرک

 یمراکز لرک ی تتگاهیو آ ما یزاتیت   ،یا  امدانات لرک دیاستترفاره موثر و مف -2-3

 برتر راخل و خارج ا  ک ورها 

 یمراکز لرک ریم ررك با ران کندان و پژوه گران سا یقاتیت ق یان ام کارها -2-4

ک تتور و  یو فناور یلرک تیموقع یبرجستتره راخل و خارج ا  ک تتور به منظور الرلا

  یالکرر نیب یها یر رر هکدارحضور موث

  یالکرر نیو ب یمنطقه ا یلرک یها یهکدار تیککک به توسعه و تقو -2-5

شدن رانش تخصص -2-6 و  یلرک یتوانکند شیو افزا یلرک ئتیه یالضا یبه رو  

 آنان ییکارا
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شد، طر   یبه ان ام و طر  پژوه  ا ین یچنانچه رر روره فرصت مطالعات -1تذکر  با

آن  یان ام اجرا  هیک تتتور بوره رر نر یلرم و فناور یها تیرر اولو ستتتتیبا یم

 م خص باشد. 

خواهند بور که  تیرر اولو یالزام ج ت فرصتتت مطالعات یبرا ییک تتورها -2تذکر 

رر تبارل اسرار و راشره و  یبا آن ا تفاهم نامه هکدار یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق

 ران  و باشد.

 ندهیبا توجه به ا یرر استترفاره ا  فرصتتت مطالعات یلرک ئتیلضتتو ه طیشتترا -3ماره 

 یر ایلا م ا  فعال ا اتیکه بر استتاس کستتب امر ژهیاستتت و یا یامر یفرصتتت مطالعات

ضا یپژوه  - یلرک دیموثر و مف ساتم یلرک ئتیه یبه ال س شور، لا م  یراره م ؤ

 :باشد فرصت رارا نیاسرفاره ا  ا یرا برا ری  طیشرا یلرک ئتیاست لضو ه

 یلکوم طیشرا -3-1

استتترفاره ا  فرصتتتت  -1و بالاتر تبصتتتره  یاریاستتترار یرارا بورن مرتبه لرک -3-1-1

برجستتره  یو پژوه تت یکه برابر دتتوابط مربوطه ا  نظر آمو شتت یانیمرب یبرا یمطالعات

نامه  نیآئ نیا یینامه اجرا وهیرر ش یبرجسرگ تیفیشوند بلامانع است. ک یم سوب م

 شد. خواهد انیب

 یها تیفعال یشتتتده توستتتط مؤستتتستتته برا نییتع یا هایکستتتب حداقل امر -3-1-2

ش سرفاره ا  فرصت مطالعات یا هایکه امر یو پژوه  یآمو   وهیش یط یلا م ج ت ا

 .خواهد گ ت نییتب یینامه اجرا

 استتیر یا  ستکت ها یدی یکه تصتد یلرک ئتیه یآن رستره ا  الضتا -2 تبصتره

و ب داشت،  یو فناور قاتیو معاونت و ارتین لروم، ت ق پژوه گاه استیران گاه، ر
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چ ار ستتاله به ل ده راشتتره اند، روره  کی یو بالاتر را برا یررمان و آمو ش پزشتتد

 را رارند. 2-1-3 بند تیبدون رلا یحق اسرفاره ا  فرصت مطالعات

 م تتخص با توجه به اهداف یقاتیطر  ت ق کی ای یبرنامه مطالعات کیارائه  -3-1-3

رر آن شاغل است و کسب  یلرک ئتیکه لضو ه یموسسه ا دییو تا 2مندرج رر ماره 

سالد و پذ سه معربر راخل  کیا   رشینظر م س  دییخارج ا  ک ور ) که مورر تا ایمو

 باشد ( یاجرکال ،یکرر هکه ابعار لر یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق

 یمبن یا  فرصت مطالعات یرکل ئتیران گاه با اسرفاره لضو ه سیموافقت رئ -3-1-4

ش یر ایخرل رر فعال  اریبر لدم ا ضو ه یو با پژوه  یآمو  سرفاره ل  ئتیرر  مان ا

 .یا  فرصت مطالعات یلرک

 .گریر یو نداشرن منع قانون یو اخلاق یلکوم تیا  صلاح یبرخوررار -3-1-5

 خارج ا  ک ور یفرصت مطالعات طیشرا -3-2

 یقطع یرسک یداماسرخ تیرارا بورن ودع -3-2-1

صره شرا -3 تب سه،  یامنا ئتیبا نظر ه ژهیو یقاتیان ام ت ق یخاص و برا طیرر  س مو

خارج  یتواند ا  فرصت مطالعات یم زین ی یآ ما یرسک تیودع با یلرک ئتیلضو ه

 ا  ک ور اسرفاره کند. 

بار اول و حداقل  یرارا بورن حداقل پنج ستتال ستتابقه خدمت تکام وقت برا -3-2-2

رفعات  یبرا یقبر یفرصت مطالعات انیج سال خدمت تکام وقت رر مؤسسه پس ا  پاپن

 .بعد
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و  سیتا ه تأس یمؤسسه ها یلرک ئتیه یالضا یحداقل مدت مذکور برا -4 تبصره

 .چ ار سال خواهد بور یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق هیدییرر حال توسعه طبق تأ

 رج ا  ک ورکوتاه مدت خا یفرصت مطالعات طیشرا -3-3

 ۔یکانیپ ایو  یرسک یاسرخدام تیرارا بورن ودع -3-3-1

 نیتوانند ا  ا یفقط رر طول مدت قراررار م یکانیپ یلرک ئتیه یالضتتتا -5 تبصتتتره

 .ندیاسرفاره نکا ینوع فرصت مطالعات

سنوات -3-3-2 صره  سال فا سه  سابقه خدمت و  سال  سه  صت  نیب یرارا بورن  رو فر

 یمطالعات

 راخل ک ور  یفرصت مطالعات طیشرا -3-4

 ی یآ ما یرسک یاسرخدام تیرارا بورن حداقل ودع -3-4-1

 ۔یرو فرصت مطالعات نیب یچ ار سال سابقه خدمت و چ ار سال فاصره سنوات -3-4-2

 موسسه لاتیتع دات و تس  -4 ماره

 خارج ا  ک ور یفرصت مطالعات -4-1

سه س صت مطالعات مؤ ساس نوع فر ست بر ا س ،یمدرف ا ضو  اریرا رر اخر یلاتی ت ل

 :قرار رهد ریخور به شر    یلرک ئتیه

فرر و خانواره  یها نهیکامل هز نیخارج ا  ک تتتور با تام یفرصتتتت مطالعات -4-1-1

 توسط موسسه
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 یسالانه مؤسسه برا یریرر بورجه تفص ا یالربار مورر ن نیو تام ینیب شیپ -4-1-1-1

خور ج ت  طیو واجد شتترا یمرقادتت یلرک ئتیه یررصتتد الضتتا 5استترفاره حداکثر 

و اللام خواهد  نییکه تع ییها تیبر استتتاس اولو یگذراندن روره فرصتتتت مطالعات

 کرر.

 ئتیلضتتتو ه یمررتب بر ان ام فرصتتتت مطالعات یو ار  یالیر یها نهیهز -4-1-1-2

رفت و  طیبر یستتال( ب ا 16هکستتر و حداکثر رو فر ند )حداکثر ستتن فر ند  ،یلرک

و  زایاخذ و نهیو هز یپزشتتد یها نهیو هز کهیت رر ک تتور مقصتتد، ببرگ تتت و اقام

رسد  یم ربطیذ مناءا ئتیه بیکه به تصو یلوارض خروج ا  ک ور تا سقف تعرفه ا

حدم و هم  نیو بر استتتاس آخر یلرک ئتیلضتتتو ه یایحقوق و مزا نیا  م ل تام

 یریرجه تفصتتتشتتتده و رر بو ینیب شیپ یمابه الرفاوت آن ا  الربارات پژوه تتت ن،یچن

 .موسسه پرراخت خواهد شد

ساس آخر یار  یمقرر زانیسقف م -3 تذکر و ارت لروم،  ی ن اریجدول پ نیبر ا

 گررر یم نییتع ربطیذ یامنا ئتیه بیو تصو یو فناور قاتیت ق

ا   یلرک ئتیبه لضتتتو ه افرهی صیار  تخصتتت یالیکه مبرغ ر یرر صتتتورت -4-1-1-3

شد، پس ا  کسر مبرغ رککرر ب یو یایحقوق و مزا زانیم  یایار  ا  حقوق و مزا یالیا

 شور.  یبرگررانده م یلرک ئتیمابه الرفاوت آن به لضو ه ،یمرقاد

سورات قانون -4-1-1-4 سر ک دوابط جار یها نهیحقوق و هز یک صروفه طبق   یم

 خواهد بور.

مه نا نیآئ نیمفار موار ا تیبه شرط رلا یاسرفاره ا  فرصت مطالعات مدت -4-1-1-5

 م سوب خواهد شد. یلرک ئتیلضو ه یجزء سابقه خدمت ران گاه
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 ها توسط موسسه نهیا  هز یبخ  نیخارج ا  ک ور با تأم یفرصت مطالعات -4-1-2

 تی( که با توجه به م دور3)مودوع ماره  طیواجد شرا یلرک ئتیلده ا  الضاء ه آن

سرفاره ا   ینیب شیالربارات پ س شده رر بورجه مؤسسه امدان ا  کیکامل رر  لاتیت

 یپژوه  تیتوانند با حدم مامور یم لیسال م خص را نداشره باشند، رر صورت تکا

خارج ا   یخور، ا  فرصت مطالعات هیو پا بهمرت یایکامل حقوق و مزا افتیصرفا با رر

 ندیک ور اسرفاره نکا

صت مطالعات -4-1-3 دا و حکا یفر  یپژوه  یمراکز لرک تیخارج ا  ک ور با تقا

 خارج ا  موسسه

 کیحل م دل  ایو  یپژوه  ا ین کیبرطرف نکورن  یبرا ینوع فرصت مطالعات نیا

ست مراکز و  . رریگ یک ور ان ام م یقاتیت ق یسا مان ها ایسا مان و بنا به رر خوا

 یایصتترفا حقوق و مزا ،یپژوه تت تیبا حدم مامور یلرک ئتیحالت لضتتو ه نیرر ا

توستتتط  گریر یها نهیکل هز بابخش  نیند و تامک یم افتیخور را ا  موستتتستتته رر

 ران گاه خواهد بور رونیب یسا مان حام

کوتاه مدت خارج ا  ک ور موسسه رر طول مدت فرصت  یفرصت مطالعات -4-1-4

رفت  طیبر ،یلرک ئتیلضو ه یایکوتاه مدت خارج ا  ک ور، حقوق و مزا یمطالعات

 دینکا یرا پرراخت م کهیب و یمابه الرفاوت ار  ،یلرک ئتیو برگ ت لضو ه

 راخل ک ور یفرصت مطالعات -4-2

 ها توسط موسسه نهیکامل هز نیراخل ک ور با تام یفرصت مطالعات -4-2-1
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)م کوع فرصتتت  %10حداکثر  یریهر ترم ت صتت یتواند برا یمؤستتستته م -4-2-1-1

د یلرک ئتیراخل و خارج ا  ک ور ( الضاء ه یمطالعات منرخب را به فرصت  یمرقا

 الزام کند یمطالعات

راخل توسط  یفرصت مطالعات دییتا یبرا یکسب موافقت سا مان مرقاد -4-2-1-2

 3-1-2-4است.  یموسسه الزام

 یایراخل ک ور، مدرف است حقوق و مزا یمؤسسه رر طول مدت فرصت مطالعات -

 .را بطور کامل پرراخت کند یلرک ئتیلضو ه

صره س  -6 تب صو نیا لاتیمؤسسه للاوه بر ت سبت به  یامنا م ئتیه بیبند با ت تواند ن

 .دیاقدام نکا یرر طول فرصت مطالعات یلرک ئتیبه لضو ه تیپرراخت حق مامور

راخل  یکه رر طول فرصت مطالعات یلرک ئتیتواند به الضاء ه یمؤسسه م -7 تبصره

ش ش یواحدها سیمعاف خواهند بور، حق الردر یا  ارائه واحد آمو  ساله  یآمو  و ر

س ینامه ها انیو پا یرکرر یها شنا سقف م ا  پا یکار شد) حداکثر تا  نامه رر  انیار

 دیترم ( را پرراخت نکا

ساس قراررار منعقده ب یتواند حق الزحکه ا یسا مان م -4-2-1-4 سه و  نیبر ا س مو

  دیپرراخت نکا یلرک ئتیسا مان به لضو ه

 یپژوه  یمراکز لرک یمال تیراخل ک ور با تقادا و حکا یفرصت مطالعات -4-2-2

 خارج ا  موسسه

ست برا -4-2-2-1  تیراوطرب، با حدم مامور یلرک ئتیلضو ه یموسسه مدرف ا

 . دیاقدام نکا ،یو یاینسبت به پرراخت کامل حقوق و مزا یپژوه 
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 ئتیلضو ه نیبر اساس قراررار منعقده ب یتواند حق الزحکه ا یسا مان م -4-2-2-2

  دیپرراخت نکا یلرک ئتیو سا مان به لضو ه یلرک

اتاق کار و ... را  ،یلا م ا  جکره منابع لرک لاتیستتا مان امدانات و تستت  -4-2-2-3

 دینکا یم نیتام یاسرفاره کننده ا  فرصت مطالعات یبرا

صورت امدان برا یسا مان م -4-2-2-4 شده  قاتیت ق جیت ر نرا یتواند رر  ان ام 

 نیب یشتترکت رر م امع لرک یرا برا یو ،یتوستتط استترفاره کننده ا  فرصتتت مطالعات

 . دیخور الزام نکا نهیبا هز یالکرر

ضاء ه -4-2-205 ست به منظور ت ویق ال سه مدرف ا س به ان ام روره  یلرک ئتیمو

گذراندن هر  یبرا ندهیفراهم آورر ا  جکره ا یدانیراخل ک ور تک  یفرصت مطالعات

الطاء  یلرک ئتیبه لضو ه یقی وت هیپا کی یراخر یروره شش ماهه فرصت مطالعات

 دینکا

تواند  یم یرر  مان استترفاره ا  هر نوع فرصتتت مطالعات یلرک ئتیلضتتو ه -4 تذکر

ش ر با ک ور ر یبرا سافرت نکوره و ا  امدانات مرعارف رر ارائه  گریارائه مقاله به  م

 .دیمعربر اسرفاره نکا یها شیمقالات رر کنفرانس ها و هکا

 یره ا  فرصت مطالعاتمدت اسرفا -5 ماره

و  کیراخل و خارج ا  ک تتتور حداقل  یمدت استتترفاره ا  فرصتتتت مطالعات -5-1

 یشتتورا صیبنا به ت تتخ یلرک ئتیباشتتد، لضتتو ه یم یریت صتت کستتالین 2حداکثر 

سران رر آغا  با م یتواند ا  مدت  مان یمؤسسه م یپژوه  مدت  انیبا پا انهیفصل تاب

صت مطالعات سرفاره نکاا یبه لنوان بخ  یفر صت ا ست که هز دی  فر  نهیقابل ذکر ا

مدت  -2-5شتتتور  یم نیتام یشتتتخصتتت یایمدت  مان تابستتتران ا  حقوق و مزا یها
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 یماه رر تابسران م 2کوتاه مدت خارج ا  ک ور حداکثر  یاسرفاره ا  فرصت مطالعات

 باشد.

سر قاق یررخواست هرگونه مرخص -8 تبصره بعد  ایبدون حقوق بلافاصره قبل  ای یا

 باشد. یمکنوع م یا  اسرفاره ا  روره فرصت مطالعات

ا  نوع تقادا و  یا  فرصت مطالعات یلرک ئتیاسرفاره لضو ه دهیرر صورت -1 تبصره

ساس ن یپژوه  یمراکز لرک یمال تیحکا سه بر ا س سه  ا یخارج ا  مو س خارج ا  مو

 یاله درورحل مس یبرا یرر فرصت مطالعات یلرک ئتیلضو ه  رریباشد و حضور ب

لکردرر و  یبا بررس یریسال ت ص مروره تا سه ن  دیراره شور، تدرار و تکد صیت خ

 یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق یو فناور یموسسه و موافقت معاونت پژوه  دییتا

 خواهد بور. ریامدان پذ

 ینامه استترفاره ا  فرصتتت مطالعات نیآئ ینامه اجرائ وهیشتت ینامه اجرائ وهیشتت -6 ماره

ها کل بر شتتتاخص  قل امر نییو تع یره ا یامر یم تتتر  رشیپذ یلا م برا ا اتیحدا

برخوررار ا   یلرک ئتیو ن وه ستتت ررن تع د خدمت لضتتتو ه زانیررخواستتتت، م

بر اساس  یلرک ئتیه ضوم خصات و مخرصات برنامه ل ،یفرصت مطالعات لاتیتس 

و  یه فرصت مطالعاترور انیپا ییک ور، ن وه ارائه گزارش ن ا یپژوه  یها تیاولو

، توسط  ،یا  فرصت مطالعات یبعد اسرفاره آن رر اسرفاره ا  ترفیع، ارتقاء و رین وه تاث

 بیو به تصتتتو نیتدو یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق یو فناور یمعاونت پژوه تتت

موستتستتات تابعه  هیو ج ت اجرا به کر دیخواهد رستت یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو 

 شور. یم ابلاغ

باشتتد، طر   یبه ان ام طر  پژوه تت ا ین یچنانچه رر روره فرصتتت مطالعات -5 کرتذ

 آن م خص گررر. یک ور بوره و خروج یلرم و فناور یها تیرر اولو ستیبا یم
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 تیرر اولو یبه فرصتتت مطالعات یلرک ئتیالزام لضتتو ه یبرا ییک تتورها -6 تذکر

راشتتره و  یا تفاهم نامه هکداربا آن  یو فناور قاتیخواهند بور که و ارت لروم، ت ق

 رر تبارل اسنار و ران  و باشد. 

سرنار هیمعربر با نکا اتیمقاله رر ن ر کیچاپ حداقل  -7تذکر   ا  پس یالکرر نیب یا

معربر  اتیمقاله رر ن تتر کیخارج ا  ک تتور و چاپ حداقل  یان ام فرصتتت مطالعات

است. رر  یک ور الزام راخل یفرصت مطالعاتپس ا  ان ام  یراخر یپژوه  - یلرک

 یلرک یو سفرها یمطالعات یا  فرصر ا تمیآن، للاوه بر م رو تیصورت لدم رلا

به لنوان خسارت ا  لدم ان ام  رهیمصروفه الم ا  حقوق و غ یها نهیمعارل هز ،یبعد

 گررر  یم نییتع یتع د رسک

 یاسرفاره ا  فرصت مطالعات نیتضک -7ماره 

خارج ا  ک ور  ایالم ا  راخل  یرفاره ا  فرصت مطالعاترر قبال اس یلرک ئتیلضو ه

که به مدت سه برابر  مان اسرفاره ا  فرصت رر  دیتع د نکا یبه موجب سند رسک دیبا

 خدمت کند. مربوعموسسه 

)غیر منقول( با  یستتند مرد قیمنوط به توث یحدم استترفاره ا  فرصتتت مطالعات صتتدور

مصروفه  یها نهیرو برابر کل هز زانیبه م یارتوام با اسنار ت  یم ضر یتع د کارمند

 افتیباشد که قرار است رر طول مدت اسرفاره ا  فرصت رر یم یو ار  یالیالم ا  ر

سه تع س سط مو سند  واهدخ نییگررر و مبرغ آن تو صورت تخرف ا  مفار  شد تا رر 

ه رفررخانه، و پا با اللام ب فاتیموسسه برواند فارغ ا  هرگونه الزام به ت ر ،یتع د رسک

مصتتروفه بابت وجه الرزام و  یها نهیهز هیرو برابر کر زانیبه م هیا  طریق صتتدور اجرائ

 یاشتترراک ای یربه ن و انفرا یو نیدتتامن ایخستتارات رولت ا  مرع د و دتتامن  ونیر

 .دی( اخذ نکایتضامن تی)مسئول
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ماخوذه  سند تیفیراجع به ک میو اتخاذ تصک یاخذ سند تع د رسک تیمسئول -8 تذکر

 باشد. یبا موسسه م یتوأم با توثیق اسنار ت ار یتع د کارمند ای یمرد نیالم ا  تضک

 نظارت بر حسن اجرا -8 ماره

و ارت  یو فناور ینامه بر ل ده معاونت پژوه تتت نیآئ نیا یبر حستتتن اجرا نظارت

 یو فناور قاتیلروم، ت ق

 .است

 بیتصو -9 ماره

 8تبصتتره و  9ماره،  9خارج ک تتور م تترکل بر  یتنامه استترفاره ا  فرصتتت مطالعا نیآئ

 89/6/30 خیتذکر رر تار

 ابلاغ لا م الاجراست خیاست و ا  تار دهیرس یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو  دییتأ به

موجور  یفرصتتت مطالعات ینامه ها و رستترور العکل ها نیآئ هینامه کر نیآئ نیابلاغ ا با

 .رررگمیلغو و بلا اثر اللام 

 و یر لروم ت قیقات و فناوری  -ران  و کامران
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اطفال و جوانان  لیو امکانات تحص لیوسا نیتأم قانون

 یمل یشورا مجلس 30/04/1353مصوبی رانیا
بدون  دیباشتتند، با یم لیت صتت طیکه واجد شتترا یرانیاطفال و جوانان ا هیکر -1 ماره

ص یگونه مانع چیه ص ینک چدسیا ند و هب رر لیبه ت  با رارر  لیتواند آنان را ا  ت 

 ی.جز با م و  قانون

 یو م ان یاجبار یرر هر م ل که براستتتاس قانون آمو ش و پرورش لکوم -2 ماره

 06/05/1322مصوب

 ییابردا کاتیمراحل تعر لیموجبات ت ص 1350خررار ماه  29آن مصوب  یاصلاح و

سرپرست  ایاهم و اللام شده باشد پدر با مارر است فر یو م ان یکه اجبار ییو راهنکا

باشتتتد موظف  یکورك بر ل ده او م تیو ترب ینگاهدار فهیکورك که وظ یقانون

خور  یکورك ت ت سرپرسر لی صاست نسبت به ثبت نام و فراهم کررن موجبات ت

و ارت آمو ش و  دینکا یخوررار فهیوظ نیکه ا  ان ام ا یاقدام کند و رر صتتتورت

اراره کل ثبت احوال  یکورکان مندرج رر آمار ارستتال یبت به ثبت استتامپرورش نستت

 نیو هکچن یو م ان یاجبار یقانون آمو ش و پرورش لکوم 5مودتتوع تبصتتره ماره 

سبت به ثبت نام کور شرا كن  2رر مراحل اول و روم مودوع ماره  لیت ص طیواجد 

 .قانون اصلا  قانون مذکور اقدام خواهد نکور

ست قانون ایمارر  ایپدر  -3 ماره ست به  یسرپر سال مدرف ا نوجوان ککرر ا  ه ده 

نکوره و طبق دتتتوابط و ارت آمو ش و  یرا ط ییکه روره راهنکا یثبت نام نوجوان

ارامه  لیو وستتا دیشتتور اقدام نکا یبالاتر مستترعد شتتناخره م لاتیت صتت یپرورش برا

صورت لدم تکدن مال لیت ص ست امدانات رولت  ،یاو را فراهم کند و رر  مدرف ا

. دیقانون فراهم نکا نیا 6ماره  تینوجوانان با رلا لیقب نیا لیارامه ت صتت یلا م را برا
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 ینامه ا نییسترپرستت رر آ ایپدر و مارر  یلدم تکدن مال صیمرجع و دتوابط ت تخ

 دیخواهد رستت رانیو  أتیه بیو به تصتتو هیکه توستتط و ارت آمو ش و پرورش ت 

 .شور یم نییتع

کورك و نوجوان ککرر ا  ه ده  یستترپرستتت قانون ایمارر  ایا  پدر  کیهر  -4 ماره

سؤول پرراخت مخارج  ندگ شرن امدانات مال یاو م یسال که قانون م شد و با را  یبا

سا هیا  ت  ص لیو شرا ایکورك  لیو موجبات ت  ص طینوجوان واجد  م کول  لیت 

ا  طرف و ارت آمو ش  مربوط یروره ها لیکه موجبات ت صتتت یقانون رر م ر نیا

 یریاو جروگ لیا  ان اء ا  ت صتت یبه ن و ایو پرورش فراهم شتتده باشتتد امرناع کند 

ضا دینکا س ییبه حدم مراجع ق ا   ینقد یکنند به جزا یم یدگیکه خارج ا  نوبت ر

نوجوان  ایفوق نسبت به کورك  فیو به ان ام تدال الیهزار ر ستیتا رو الیره هزار ر

 .شد اهدم دوم خو

مقرر رر حدم رارگاه  فیستترپرستتت به تدر ایمارر  ایگاه پس ا  ابلاغ حدم پدر  هر

با  رارر به  لینوجوان را ا  ت ص ایحدم م درأ کورك  یپس ا  اجرا ای دیاقدام ننکا

سال و تأم کیا   یحبس جن ه ا سه  نوجوان  ایکورك  لیمعاش و ت ص نهیهز نیتا 

 .خور م دوم خواهد شد

صره صل ا  جزاوجوه ح - تب دوع ا ینقد یا آمو ش و  یشورا اریماره رر اخر نیمو

کرابخانه مدارس هکان منطقه  لیتا ج ت تدک رریگ یمربوط قرار م یپرورش منطقه ا

 .به مصرف برسد

 .است یروره مروسطه م ان انیتا پا یحرفه ا لاتیت ص -5 ماره
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 ند رر رستترگاهخواه یکه م یکستتان یبرا یروره مروستتطه حرفه ا لاتیت صتت -6 ماره

افرار حداقل به  نیکه ا نیخواهد بور م تتتروط بر ا یخدمت کنند م ان یرولر یها

 رولت خدمت کنند. دوابط مربوط به خدمت رر رسرگاه یبرا لیمدت سنوات ت ص

مه ا نییماره طبق آ نیا یو ن وه اجرا یرولر یها هدخ ینا به پ وا که    تتتن اریبور 

 .دیخواهد رس رانیو  تأیه بیو ارت آمو ش و پرورش به تصو

ها و  رر ران تتتگاه گانیکه بخواهند ا  آمو ش را یانیو هنرجو انیران تتت و -7 ماره

 لیکه ا  ت ص یمدرفند برابر مدت ندیراخل ک ور اسرفاره نکا یمؤسسات آمو ش لال

 ای. رر صورت اسرنداف ا  ان ام تکام ندیخدمت نکا رانیاسرفاره کرره اند رر ا گانیرا

سکر صت نهیهز دیدمت مذکور باا  خ یق سب مدت ایرا تکام  گانیرا لاتی   که یبه تنا

 .4خدمت ندرره اند به رولت ب ررا ند

مدرف به  ستترندین گانیرا لاتیبه استترفاره ا  ت صتت لیکه ما یانیو هنرجو انیران تت و

 .باشند یم یریت ص نهیو هز هیپرراخت ش ر

و ن وه خروج ا  ک ور  یلال تلایت ص نهینامه مربوط به احرساب هز نآیی – تبصره

و  هیت  ین وه اشتترغال آنان ا  طرف و ارت فرهنگ و آمو ش لال زیافرار مذکور و ن

 .اجرا خواهد شد رانیو  أتیه بیپس ا  تصو

سات آمو ش لال انیو هنرجو انیران  و -8 ماره س  یران گاه ها، ران دده ها و مؤ

خدمت رر ران تتتگاه ها،  یکه براوابستتتره به و ارتخانه ها و مؤستتتستتتات لام الکنفعه 

مدرفند طبق  نند،یب یمذکور آمو ش م یو ارتخانه ها، مؤستتتستتتات و شتتترکت ها

                                                           
 ی نقلاب ف تنگ یع ل یاووو   ۱۳۶۵/۷۸جلسووه  نیبه موجب مصوووبه تاووو ه و ت وم 4

ه  تم ن  لیو ب لاو  موظ نه هو ب  ب  مهت هو ه وحصووووووو ۲اووووووووهق ن من      فوهیپذ
 .نهیمن قه ب  من    مح وم و  خهمت نم 
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شتتور تع دات  یکه رر بدو ورور برابر مقررات مربوط ا  آنان اخذ م یتع دنامه رستتک

نوع مؤستتتستتتات،  نیا یران تتت و و هنرجو برا رشیپذ یخور را ان ام رهند. رر آگ 

ص طیشرا دیها و تع دنامه مزبور با و ران دده هاهران گا دکانت  تیفیو ک لیت  و 

 .شور دیتع دات ق یاجرا

اطفال  یریو امدانات ت ص لیوسا نیقانون تأم 8و  7قانون، موار  نیا بیتصو خیتار ا 

 .5گررر یلغو م 1354مصوب خررار ماه  یرانیو جوانان ا

سرفاره ا  ککک هز ینیم صر -9 ماره سرح  یروهاین یمقرر ایو  یریت ص نهیکه با ا م

ا   ندینکا یم لیک ور ت ص یک ور و ش ربان یبه منظور خدمت رر ارتش، ژاندارمر

قانون مستتترثنا بوره و رر هر مورر تابع مقررات ستتتا مان مربوع  نیشتتتکول مقررات ا

 .خواهند بور

صو کیفوق م رکل بر نه ماره و  قانون صره پس ا  ت سه فوق  بیتب سنا رر جر م رس 

 صدیو س د زاری رماهیام ت یس د نبهیرر جرسه رو   و 1353/4/17 رو  روشنبهالعاره 

 .دیرس یمر یم رس شورا بیبه تصو یو پن اه و سه شکس

 یادیلبدالله ر - یمر یم رس شورا سییر

  

                                                           
 نقلاب  یمصووووووووب اوووووووو   ۵۸ /۷/۲۶مو خ  یق نون حهیبه موجب لا ۸و  ۷مو ه  5

  صلاح اهه  ست.
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شدگان امتحان گزینش اخذ تعهد خدمت از پذیرفته

به بعد مصوب جلسه 66-65دانشجو سالهای تحصیلی 

عالی انقلاب شورای ۸/7/65مورخ هشتادو هفتمین 

 فرهنگی 
 و ررمان ، ب داشت و ارت –)رسرگاه اجراء کننده : و ارت فرهنگ و آمو ش لالی 

 (لالی آمو ش

سال  صیری رر امر ان گزینش ران  و رر  شره های مخررف ت  شدگان ر ا  پذیرفره 

  :شر  ذیل اخذ می وره  د نامه خدمت بو سال ای آینده تع 65-66ت صیری 

 65-66پذیرفره شدگان رشره های مخررف ت صیری امر ان گزینش سال ت صیری  -1

( و ل تتایر رر موستتستات 1و بعد ا  آن که با استترفاره ا  ستت کیه مناطق )به جز ستت کیه 

آمو ش لالی پذیرفره می تتتوند، به رلیل امریا اتی که رر پذیرش ستتت کیه ای ا  آن 

منطقه یا منطقه م رومرر به مدت حداقل برخوررار شتده اند مرع د شتوند که رر هکان 

 رو برابر رورة ت صیل ران گاهی مطابق دوابط رشره های ت صیری خدمت نکایند. 

 66-65پذیرفره شدگان رشره های مخررف ت صیری امر ان گزینش سال ت صیری  -2

سرفاره ا  س کیة منطقه  سایر س کیه ها )به غیر ا  موارر مذکو 1و بعد ا  آن که با ا ر و 

سات آمو ش لالی پذیرفره می1رر بند  س شوند به مدت یک برابر طول رورة ( رر مؤ

رایگان( رر مناطقی که هر یک ا   اهی )تع د مربوط به قانون آمو شت صتیل ران تگ

 ارگان ای ذیربط تعیین می نکایند، خدمت کنند.

 

 اکبرهاشکی رفسن انی -رییس م رس شورای اسلامی
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و  لیوسا نیقانون تأم 7ه ماده تبصر یینامه اجرا نییآ

 مصوب یرانیاطفال و جوانان ا لیامکانات تحص

 یانقلاب جمهور یشورا انقلاب یشورا 12/03/135۹

  رانیا یاسلام
و ارت  - 59/3/2 مورخ 1/1719شتتتکاره   تتتن اریبه پ بنا 59/3/12 رر جرستتته مورخ

 یقانون  هیتبصتتتره ماره هفت مودتتتوع لا یینامه اجرا نییآ ،یفرهنگ و آمو ش لال

و امدانات ت صتتیل اطفال و جوانان  لیوستتا نیاصتتلا  موار هفت و ه تتت قانون تأم

 :نکورند بیتصو ریبه شر    را 58/7/26 مصوب یرانیا

مؤستتستتات  انیو هنرجو یو مؤستتستتات آمو ش لال هاهران تتگا انیران تت و -1ماره 

ص یهنر یآمو ش لال صلا  ماره گانیرا لاتیکه ا  ت  دوع قانون ا هفت قانون  مو

کنند مدرفند برابر  یاسرفاره م یرانیاطفال و جوانان ا یریو امدانات ت ص لیوسا نیتأم

 ندیخدمت نکا رانیگان خور رر ایرا لیمدت ت ص

ما نیمذکور رر ا انیو هنرجو انیران تتت و -1 تبصتتتره که  فاره ا   لیماره  به استتتر

ص ص نهیو هز هیش ر دیبا سرندین گانیرا لاتیت  شده ا  طرف و ارت  اللام یریت 

 خور ب ررا ند. لیرا هنگام ثبت نام به م ل ت ص یفرهنگ و آمو ش لال

 ایرر هر ران گاه  گانیرا لاتیم کول ت ص انیو هنرجو انیران  و هیش ر -2 تبصره

و پرراخت  نییتع یو ارت فرهنگ و آمو ش لال یپس ا  بررس یمؤسسه آمو ش لال

 با و ارت مذکور خواهد بور. زیکاهش آن ن ای شیخواهد شد و افزا

رر  یج ت کارور  کارستتران ایخدمت رر ب ای یلکوم فهیمدت خدمت وظ -3 تبصتتره

شره ها شد یر شد یروره تخصص یط زی( و نی)روره انررن یپز رر راخل ک ور  یپز
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 نیا کیقانون فوق جزو خدمت مذکور رر ماره  7مودتتتوع ماره  لاتیبعد ا  ت صتتت

 شور. ینامه م سوب م نییآ

گان -2 ارهم چه طبق گانیکه ا  آمو ش را یرانش آموخر نان ند چ فاره کرره ا  استتتر

 رفرهیبالاتر رر ک تتتور پذ یرر روره ها لاتیت صتتت لیج ت تدک یمقررات آمو شتتت

ان ام  لاتیخور را پس ا  خاتکه ت صتتت گانیشتتتوند، خدمت مربوط به آمو ش را

 خواهد رار.

قانون فوق قبل ا  ان ام  7ول ماره م ک یران گاه یرانش آموخرگان روره ها -3 ماره

دوابط هیکر تیخدمت مذکور رر قانون با رلا که توسط و ارت  یمقررات مربوط و 

بالاتر به  لاتیارامه ت صتت یتوانند برا یشتتده استتت م نییتع یفرهنگ و آمو ش لال

را بعد ا  اتکام  گانیو خدمت مربوط به آمو ش را ندینکا کتیخارج ا  ک تتتور لز

 ان ام رهند. رانیخارج و مراجعت به ا رر لاتیت ص

م تتتکول ماره هفت قانون مذکور رر  انیو هنرجو انیا  ران تتت و کیهر  -4 ماره

انجام نامه را  نییآ نیا کیا  خدمت مذکور رر ماره  یقستتتکر ایکه تکام  یصتتتورت

به طور  یافریرر یو ککک ها هیخور را الم ا  شتتت ر لاتیت صتتت نهیهز دیباندهند 

سب لدم ان ام خدمت نقدا ا  طربه  ایکامل  به  یفرهنگ و آمو ش لال رتو ا قیتنا

 رولت ب ررا ند.

مابه  یا هیرانش آموخره الم ا  شتتت ر ایهر ران تتت و  یریت صتتت یها نهیهز -1 تبصتتتره

که ران تتت و با رانش آموخره رر صتتتورت  یافریرر یو ککک ها هیالرفاوت شتتت ر

سرنداف ا  ان ام تکام  سکر ایا مکلف به نامه  نییآ کیور رر ماره ا  خدمت مذک یق

هد بود خت آن خوا نگ و آم رهیبه وستتت پردا و  نییتع یلال و شو ارت فره

 خواهد شد. افتیرر
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ماره رر موارر خاص حسب مورر  نیمودوع ا یریت ص یها نهیپرراخت هز -2 تبصره

 یب داشت و ررمان و آمو ش پزشد ریو و  یفرهنگ و آمو ش لال ریو  صیبه ت خ

 6خواهد بور. ریامدان پذ طیت تقسبه صور

نامه مستترخدم  نییآ نیا 4م تتکول ماره  یهنرجو ایکه ران تت و  یرر صتتورت -5 ماره

ها باشتتد و ا   یبا شتت ررار یرولر یمؤستتستتات و شتترکت ها ایا  و ارتخانه ها  یدی

صرا برا سه مربوع خور من  س ص یطرف مؤ  یبدون ان ام خدمات ارار لاتیارامه ت 

سرنداف ا  ا موظف خور مأمور صورت ا شد، رر  خدمت مذکور رر ماره  ن امشده با

نامه را پرراخت  نییآ( 1وجوه مذکور رر ماره ) دینامه برابر تع د مربوط با نییآ کی

ا  م ل خدمت خور برابر قانون  لیت ص امیا یافریرر یایکند و نسبت به حقوق و مزا

 و مقررات با او رفرار خواهد شد.

 نامهیا گواهینکرات  زیر ای یریگونه مدرك ت صتتت چیوارر فوق هرر تکام م -6ماره 

موار  نیبه م تتکول یمؤستتستتات آمو ش لال ای هاها  طرف ران تتگا لیفراغ ا  ت صتت

 یرانیاطفال و جوانان ا یریو امدانات ت ص لیوسا نیهفت و ه ت قانون تأم یاصلاح

 لاتیت مخارج ت صتتنامه با پرراخ نییآ نیا کیخدمت مذکور رر ماره  انیقبل ا  پا

مه تستتتر نییآ نیمودتتتوع ا یافریرر یو ککد ا به رانش  مینا هد شتتتتد. لدن  نخوا

موقت فراغ  یگواه لیا  طرف م ل ت صتت گانیرا لاتیآموخرگان ب ره مند ا  ت صتت

 تاخواهد شتتد  یاستتت، الطا رانیرر ا یار ش استترخدام یکه فقط رارا لیا  ت صتت

سه رول س ساس آن رر هر و ارتخانه و مؤ سرخدام آنان  لیکه ما یرولر ریغ ای یربرا به ا

 است به کار اشرغال ور ند.

                                                           
 أتیت ۷۰/۵/۳۰ه مو خ  ۲۳۵ت ۳۴۸۶ن مه اوووووووم  ه  بیبه موجب وصوووووووو ی لح ق 6

   نیوز
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 یچنانچه مستتترخدم رستتتک گانیرا لاتیرانش آموخرگان ب ره مند ا  ت صتتت -7 ماره

سات رولر س سره  یو ارتخانه ها و مؤ شند و قبل ا  ان ام تع د خدمت مربوط با ن  با

 خواهند بور.نامه ن نییآ نیا 6شوند م کول مقررات مربوط به ماره 

 یروهایجزو کارر ثابت ن گانیرا لاتیرانش آموخرگان ب ره مند ا  ت صتتت -8 ماره

نامه مستتترثنا  نییآ نیا 6ا  شتتتکول مقررات مربوط به ماره  یاستتتلام یمستتترح جک ور

 خواهند بور. 

 یبا اللام و ارت فرهنگ و آمو ش لال یو مؤسسات آمو ش لال هاهران گا -9 ماره

ان ام خدمت مقرر رر  ای یافریرر یو ککک ها یریت صتتت یها نهیزبه پرراخت ه ریرا

م ا  به  گانیرا لاتیب ره مند ا  ت صتت انیران تت و ایقانون توستتط رانش آموخرگان 

 .باشند یآنان م یریاصل مدرك ت ص میتسر

ف رست  دیبا یریسال ت ص میرر هر ن یران گاه ها و مؤسسات آمو ش لال -10 ماره

 لاتیرانش آموخرگان ب ره مند ا  ت ص یریو ت ص یل س رو م خصات کام یاسام

 بیو ترت یریرشره ت ص کیبه تفد لیماه پس ا  فراغ ا  ت ص کیرا حداکثر  گانیرا

آموخرگان به و ارت فرهنگ و  نشرا قیرق یکل نکرات و مدت تع د و ن ان نیانگیم

 ور فرسراره شور.ک  یو اسرخدام یتا به سا مان امور ارار ندیارسال نکا یآمو ش لال

به منظور اشتترغال رر بخش  گانیرا لاتیرانش آموخرگان ب ره مند ا  ت صتت -11 ماره

راوطربان استتترخدام رر امر انات و  ریمانند ستتتا دیبوجور آنان رارند، با ا یکه ن یرولر

طبق قانون اسرخدام ک ور شرکت نکوره و به کار اشرغال  یرسک یمسابقات اسرخدام

 ور ند.
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خور را ا   یا هاینروانند ن یکه و ارتخانه ها و مؤستتستتات رولر یر مواررر -تبصتتره 

ستتا مان  ندیبرطرف نکا ا یو جذب راوطربان مورر ن یاستترخدام یانر تتار آگ  قیطر

سرخدام یامور ارار سام هیت  قیک ور ا  طر یو ا ست ا سال ف ر صات  یو ار و م خ

 ینستتتبت به معرف یولربه و ارتخانه ها و مؤستتتستتتات ر ا یرانش آموخرگان مورر ن

گونه مؤستتتستتتات اقدام نکوره و مراتب را به و ارت  نیا ا یو رفع ن طیشتتترا نیواجد

 اللام خواهد نکور. یفرهنگ و آمو ش لال

 ایگونه رانش آموخرگان مدرفند براستتتاس تع دات خدمت خور رر و ارتخانه  نیا

 مورر نظر به کار اشرغال ور ند. یمؤسسه رولر

رانش آموخرگان ب ره مند ا   لیماه پس ا  فراغت ا  ت صتت 6رف چنانچه ظ -12 ماره

شرغال برا گانیرا لاتیت ص سابقات  قیآنان ا  طر یامدان ا شرکت رر امر انات و م

ستتا مان امور  یآن بنا به گواه 1نامه و تبصتتره  نییآ نیا 11مودتتوع ماره  یاستترخدام

صتتات آنان ج ت و م تتخ یاستتام ف رستتتک تتور فراهم نگررر،  یو استترخدام یارار

ک ور به و ارت  یو اسرخدام یا  طرف سا مان امور ارار یرولر ریاشرغال رر بخش غ

کال چه پس ا   یارستتتتال م یکار و امور اجر نان کار و امور  6گررر، چ ماه و ارت 

کال کار زین یاجر دان  گان را رر بخش غ یبرا یابیلدم ام به  یررولریرانش آموخر

گونه رانش آموخرگان  نیتع د خدمت ا د،یم نکااللا یو ارت فرهنگ و آمو ش لال

 ررر.گمیلغو شده اللام 

خدمت  انیپس ا  پا یلکوم فهیخدمت وظ نیرر مورر م تتکول 12مفار ماره  - تبصتتره

 قابل اجرا خواهد بور. یلکوم فهیوظ

اطفال و  یریو امدانات ت صتت لیوستتا نیاصتتلا  قانون تأم 7م تتکولان ماره  -13 ماره

 نیا کیخدمت مذکور رر ماره  انیکه بخواهند قبل ا  پا یرر صتتتورت یرانیجوانان ا
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ج ت ارامه  یافریرر یو ککک ها یریت صتتت یها نهیبدون پرراخت هز اینامه و  نییآ

ص سک میبا تنظ دیبا ندینکا کتیبه طور موقت به خارج لز ایو  لاتیت  و  یتع دنامه ر

شخص دوابط ینددکانت با ای یمرد قهیس ررن وث ای یگریر یدکانت   یبا توجه به 

مدت لا م  یپس ا  انقضا ندیمقرر بدارر تع د نکا یکه و ارت فرهنگ و آمو ش لال

خواهد بور،  یآن با و ارت فرهنگ و آمو ش لال صیو ت تتتخ نییکه رر هر مورر تع

به ا ن امج ت ا تار رانیخدمت  لدم مراجعت رر   خیمراجعت کند، رر صتتتورت 

بات رولت را ا  م ل  یگ و آمو ش لالفرهن و ارت مدت مذکور یانقضتتتا مطال

 دامن وصول خواهد کرر. ای قهیوث

ص یانیو هنرجو انیران  و -14 ماره سه  ایا  ران گاه  لیکه قبل ا  فراغ ا  ت  س مؤ

 لاتیکه ا  ت صتت یاخراج شتتوند، رر صتتورت ایکنند و  لیترك ت صتت یآمو ش لال

 یها نهیاستتترررار هز ای رانیا استتترفاره کرره باشتتتند ا  ل اظ ان ام خدمت رر گانیرا

 نامه خواهند بور. نییآ نیاموارر م کول  ریو سا یافریو ککک رر یریت ص

مودوع ماره ه ت قانون  یینامه اجرا نیینامه، آ نییآ نیا بیتصو خیا  تار -15 ماره

لغو  1354مصوب خررار ماه  یرانیاطفال و جوانان ا یریو امدانات ت ص لیوسا نیتأم

 گررر. یم

 رانیا یاسلام یانقلاب جک ور یوراش
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 ایفای تعهد خدمت آموزش رایگان دستورالعمل جامع

 26/10/13۹6مصوب
 

 مقدمه

صلا  موار  دوع ا صره ماره هفت لای ه قانونی مو سرنار موار آیین نامه اجرائی تب به ا

صوب  صیل اطفال و جوانان ایرانی م سائل و امدانات ت  هفت و ه ت قانون تأمین و

سرورالعکل تنظیم و به منظور ایفای تع د خدمت آمو ش رایگان  1359/ 03/ 12 این ر

ها و موستتستتات آمو ش لالی قابل اجرا استتت. به  کریه مقاطع ت صتتیری رر ران تتگاه

موجب این رستترورالعکل ران تت ویان و رانش آموخرگانی که ا  ت صتتیلات رایگان 

سرند برابر مدت تع د با توجه  سرفاره می کنند مدرف ه س کیه خور رر ایران ا به نوع 

آموخرگان ستتت کیه مناطق( خدمت )بدون م دوریت برای م ل ان ام تع د رانش 

 نکایند.

آیین نامه اجرائی موار هفت و ه تتتت قانون تأمین وستتتائل و امدانات  6وفق ماره 

آموخرگان ب ره مند ا  آمو ش رایگان و یا  ت صتتتیل اطفال و جوانان ایرانی به رانش

ق رفاه ران تت ویان صتترفاً گواهی نامه موقت پایان ت صتتیل که فقط رارای وام صتتندو

 ار ش اسرخدامی رر ایران است، تسریم خواهد شد.

 

 اسرنارات قانونی:

مه اجرائی مورخ  - نا قانون  1354 /4 /29موار آئین  ماره هفت و ه تتتت  رر اجرای 

صوب مررا صیل اطفال و جوانان ایرانی م سائل و امدانات ت  سال تأمین و  1353رماه 
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رر خصتتتوص ران تتت ویان و هنرجویانی که برابر تع د و یا رو برابر مدت آمو ش 

 رایگان خور رر ایران مدرف هسرند خدمت نکایند.

لای ه قانونی اصتتلا  موار هفت و ه تتت قانون تأمین وستتائل و امدانات ت صتتیل  -

یران رر خصوص شورای انقلاب اسلامی ا 1358 /7 /26اطفال و جوانان ایرانی مورخ 

 مدت تع د خدمت مربوط به ب ره مندی ا  آمو ش رایگان.

مودتتوع لای ه قانونی اصتتلا  موار هفت و ه تتت  7آئین نامه اجرایی تبصتتره ماره  -

صوب  سائل و امدانات ت صیل اطفال و جوانان ایرانی م  1359 /03 /12قانون تأمین و

 رر خصوص شرایط لغو تع د خدمت آمو ش رایگان.

صو - سه مورخ م شورای لالی انقلاب فرهنگی رر  1365 /7 /8به ه رار و هفرکین جر

 خصوص اخذ تع د خدمت ا  پذیرفره شدگان آ مون سراسری.

 

 الف : تعاریف و کریات

 :1ماره 

 .فناوری و ت قیقات لروم، و ارت: لروم و ارت - 1 – 1

 .ران  ویان امور سا مان: سا مان - 2 – 1

سه - 3 – 1 س سات و ها ران گاه کریه: مو س  شورای ا  م و  رارای لالی آمو ش مو

 .لالی آمو ش گسررش

 .ران  ویان الزام و بورس کل اراره: بورس کل اراره - 4 – 1
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گان آمو ش - 5 – 1 خت بدون آمو ش منظور: رای نه پررا  طول رر ران تتت و هزی

 رولت لکومی بورجه ا  که استتتت هایی ران تتتگاه رر ت صتتتیری روره م ا  ستتتنوات

 .نکایند می اسرفاره

یه ران تتت ویان ب ره مند ا  کر(: خدمت تع د) رایگان آمو ش خدمت تع د - 6 – 1

آمو ش رایگان مدرفند برابر مدت تع د مندرج رر این رستترورالعکل رر ایران خدمت 

 نکایند.

 رال ای نامه گواهی(: موقت نامه گواهی) ت صیلات پایان موقت نامه گواهی - 7 – 1

 آمو ش خدمت تع د مدت قید با م تتتخص، مقطع و رشتتتره رر ت صتتتیلات کامات بر

 و بدهی صندوق رفاه ران  ویان. رایگان

 اتکام بر رال ای نامه گواهی(: نامه گواهی) ت صتتتیلات پایان نامه گواهی – 8 – 1

 بدهی و رایگان آمو ش خدمت تع د قید بدون م خص، مقطع و رشره رر ت صیلات

 .باشد می ران  و تع دات کریه تصفیه بر مبرنی که   ویان،ران رفاه صندوق

یزنکرات: به کارنامه ران تت و به هکراه نکرات واحدهای اخذ شتتده رر طول ر - 9 – 1

 شور. روران ت صیل وی اطلاق می

 روره) رستتکی های آمو ش روره پایان شتتده صتتارر مدارك به: نامه رانش - 10 – 1

 اطلاق( تخصصی رکرری و ای حرفه رکرری ارشد، یکارشناس کارشناسی، کاررانی،

 باشد.ر تصفیه کریه تع دات ران  و می ب مبرنی که شور، می

 تدریف تعیین و ران تتگاه واحدهای کریه با حستتاب تصتتفیه: حستتاب تصتتفیه - 11 – 1

 اقساط بصورت یا کامل حساب تصفیه شامل که) ران  ویان رفاه صندوق های بدهی

 (.باشد می هرفررچ رریافت با
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صفیه - 12 – 1 ساب ت صفیه شامل: قطعی ح ساب ت صفیه بدهیران  با ح ها به  گاه، ت

 صندوق رفاه ران  ویان و ایفای تع د خدمت آمو ش رایگان.

 رفاه صتتتندوق های بدهی کریه تصتتتفیه به: رفاه صتتتندوق حستتتاب تصتتتفیه - 13 – 1

 می گفره( انصتتراف و اخراج آموخرگی، ­رانش) ت صتتیل اتکام هنگام به ران تت ویان

 .شور

فای - 14 – 1 یه تع دات خدمت آمو ش رای آمو ش خدمت تع د ای گان: لغو کر

 های مندرج رر این رسرورالعکل. رایگان ا  طریق یدی ا  روش

 وجه(: تع د مبرغ) رایگان آمو ش خدمت تع د معارل پرراخت هزینه مبرغ - 15 – 1

 .رایگان و شآم خدمت تع د ایفای ا ای رر شده تعیین

سره های ران گاه – 16 – 1 سات و ها ران دده ها، ران گاه: واب س  لالی آمو ش مؤ

سره شت و لروم و ارت جز به) ها و ارتخانه به واب  ن ارهای حدومری، ن ارهای ،(ب دا

 .باشد می الکنفعه لام مؤسسات و انرظامی و نظامی

قاطع مخررف آمو ش م رر ت صتتیل های روره به: پررا  شتت ریه های روره - 17 – 1

های نوبت روم، پرریس بین الکرل، پیام نور،  شتتتور که شتتتامل روره لالی گفره می

ران تتگاه آ ار استتلامی، ران تتگاه جامع لرکی کاربرری، موستتستتات آمو ش لالی 

های م ا ی و نیکه حضتتوری و ستتایر ران تت ویانی که ا  آمو ش  غیرانرفالی، روره

نکایند، و هزینه ت صتتیل شتتان را رر حین ت صتتیل پرراخت می  رایگان استترفاره نکی

 کنند.

 

 ب : تع د خدمت آمو ش رایگان
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کنند مدرفند، آموخرگانی که ا  خدمات آمو ش رایگان استتترفاره می  رانش: 2ماره 

 برابر با مدت تع د خدمت آمو ش رایگان رر ایران خدمت نکایند.

 مدت تع د خدمت آمو ش رایگان:: 3ماره 

، شاهد، خانواره معظم ش دا، 1های آ ار، منطقه  شدگان س کیه برای پذیرفره - 1 – 3

های شدگان روره  ن ضت سوارآمو ی، ج ار، جانبا ان، آ ارگان، پذیرفرهایثارگران، 

های قبل ارشد ناپیوسره و رکرری تخصصی، وروری  کارشناسی ناپیوسره، کارشناسی

ن غیرایرانی پذیرفره شتتده ا  طریق کندور ستتراستتری ا  انقلاب فرهنگی و ران تت ویا

 باشد. یک برابر مدت ت صیل می( 1387)وروری های قبل ا  سال 

سال  - 2 – 3 شدگان  س کیه  62برای پذیرفره  ل ایر و  2، 3، 4، 5های مناطق به بعد، 

 باشد.مناطق م روم رو برابر مدت ت صیل می 

 باشد. سرانداری ها، سه برابر مدت ت صیل میشدگان س کیه ابرای پذیرفره  - 3 – 3

، پس ا  استترعلام ا  ستتا مان 3و  2آموخرگان ستت کیه مناطق  چنانچه رانش: 1تبصتتره 

ستتن ش آمو ش ک تتور و یا با توجه به کارنامه م رمانه مندرج رر پرونده مرقادتتی، 

شند، تع د خد مت حائز امریا  حد نصاب گزینش آ ار هکان رشره و م ل ت صیری با

 گررر.ای ان بصورت س کیه مناطق آ ار، یک برابر مدت ت صیل ل اظ می 

صره  سال 2تب شده پس ا   های  ا  طریق آ مون 1387: ران  ویان غیرایرانی پذیرفره 

پررا  م سوب شده  وروری سا مان سن ش آمو ش ک ور، جزء ران  ویان ش ریه

 و تع د خدمری بر ل ده ندارند.
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دمت برگزیدگان الک یارهای بین الکرری، برگزیدگان ج تتتنواره مدت تع د خ: 4ماره 

خوار می و اسرعدارهای ررخ ان که بدون شرکت رر آ مون سراسری ا  ت صیلات 

 باشد.نکایند، هکانند پذیرفره شدگان س کیه آ ار می رایگان اسرفاره می 

شاغل به ت صیل رر خارج ا  ک ور، که به صو: 5ماره  رت رو انه ران  ویان ایرانی 

مند گرریده  به موستتستتات راخل ک تتور منرقل شتتده و ا  مزایای آمو ش رایگان ب ره

 اند، یک برابر مدت ت صیل، تع د خدمت رارند.

 ماه م اسبه می 6های ت صیری پاییز و ب ار به مدت  تع د خدمت برای نیکسال: 6ماره 

 گررر.ی های تابسرانی جزء تع دات خدمت م اسبه نک شور و نیکسال

مند ا  ت صتیل هکزمان رر رو رشتره، تن ا  ران ت ویان استرعدار ررخ تان ب ره: 7ماره 

س کیه منطقه  سبت به مدت ت صیل خویش )تعدار نیکسال های ت صیری( برحسب  ن

 باشند.قبولی، مرع د به خدمت آمو ش رایگان می 

پذیرفره شده بر تع د خدمت ران  ویان انصرافی و اخراجی مقطع کارشناسی : 8ماره 

که واجد شرایط رریافت گواهی کاررانی نباشند،  3اساس س کیه های مندرج رر ماره 

یک برابر مدت ت صتتیل م استتبه و ران تت ویان مذکور که واجد شتترایط و مرقادتتی 

، یک، 3رریافت گواهی کاررانی هسرند، برحسب س کیه منطقه پذیرفره شده رر ماره 

 ع د خدمت خواهند راشت.رو و یا سه برابر این مدت، ت

تبصتتره: ران تت ویان انصتترافی و اخراجی واجد شتترایط رریافت گواهی کاررانی، که 

باشتتند، تع د خدمت ای تتان یک برابر مدت  مرقادتتی رریافت مدرك کاررانی نکی

 ت صیل م اسبه می گررر.
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تع د خدمت ران  ویان انصرافی و اخراجی صرفاً با توجه به مدت ت صیل و : 9ماره 

 شور.نیکسال های ثبت نام شده م اسبه می 

 آموخره و ران  ویان انصرافی و اخراجی رر کریه رورهمدت ت صیل رانش : 10ماره 

 پررا  م کول آمو ش رایگان نکی شور. های آمو ش لالی بصورت ش ریه

پررا ، ش ریه آن را  هر نیکسالی که ران  ویان روره رو انه بصورت ش ریه: 1تبصره 

های تکدید ستتنوات با م و   های می کانی و نیکستتالاند )مثل نیکستتال اخت نکوره پرر

 گررر.ککیسیون بررسی موارر خاص(، جزء تع د خدمت م سوب نکی 

صره  سرفاره ا  آمو ش رایگان : 2تب صورتی که مایل به ا ران  ویان روره رو انه رر 

س سا مان را رر هنگام ثبت نباشند، بایسری ش ریه و هزینه ت صیری اللام شده ا   وی 

 نام رر هر نیکسال پرراخت نکایند.

های مرخصتتی بدون احرستتاب رر ستتنوات، تعریق و وقفه ت صتتیری نیکستتال : 11ماره 

 گررر.م کول تع د خدمت نکی 

تبصتتره: نیکستتال ای مرخصتتی با احرستتاب رر ستتنوات رر مدت تع د خدمت آمو ش 

 رایگان م اسبه می گررر.

ع د بابت ررس های معرفی به استترار مرناستتب با واحد انرخاب شتتده مدت ت: 12ماره 

 م اسبه می گررر.

صورتی که نیکسال : 13ماره  دطراری، پزشدی و... رر  صورت ا شده به  های حذف 

نیکسال های فوق جزء سنوات ت صیری آن ا م سوب شور، به صورت نیکسال کامل 

 رر مدت تع د خدمت آمو ش رایگان م اسبه می گررر.
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است، رر نامه و پروژه اخذ شده  هایی که تن ا واحدهای ررسی پایاننیکسال : 14ماره 

شد و رکرری حرفه سی ار شنا سی، کار شنا ای، فقط یک بار کریه مقاطع ت صیری کار

 گررر. جزء تع د خدمت م سوب می

تع د خدمت رر مقطع رکرری تخصتتتصتتتی رر نیکستتتال هایی که واحدهای : 15ماره 

 4نیکسال و حداکثر  3است، با توجه به تعدار واحدهای رساله حداقل شده رساله اخذ 

 گررر. نیکسال م اسبه می

تبصتتتره: رر روره های پژوهش م ور، رستتتاله رکرری تخصتتتصتتتی بر استتتاس تعدار 

 واحدهای رساله م اسبه می گررر.

ابند، رر ران  ویان انرقالی که به صورت رو انه به ران گاه مقصد انرقال می ی: 16ماره 

صتتورت لدم پرراخت شتت ریه و هزینه ت صتتیری نیکستتال های مربوط، تع د خدمت 

 باشد.آمو ش رایگان بر ل ده ای ان می 

ها، پس ا  لغو تع دات  ران تت ویان بورستتیه و ارت لروم و یا ستتایر رستترگاه: 17ماره 

ت توانند نستتبت به تصتتفیه تع دات خدم بورس رستترگاه مربوطه و اللام رستترگاه می

 آمو ش رایگان اقدام نکایند.

 

 ج : پایان تع د خدمت آمو ش رایگان

ئه گواهی: 18ماره  فای  ارا بدون ای گان مرع د خدمت،  به رانش آموخر مه موقت  نا

تع دات خویش، برای خدمت رر راخل ک تتور منوط به راشتترن شتترایط  یر و لدم 

 تع د به رسرگاه های اجرائی و بورس رهنده بلامانع است:
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 ان ام امور رانش آموخرگی و تصفیه حساب با ران گاه؛ - 1 - 18

ساط یا پرراخت  - 2 – 18 تصفیه حساب با صندوق رفاه ران  ویان و اخذ رفررچه اق

 بدهی؛

 تعیین تدریف ودعیت نظام وظیفه )مخرص آقایان(. - 3 – 18

ایط  یر بلامانع آموخرگان، با راشرن شرنامه یا ران نامه به رانش ارائه گواهی : 19ماره 

 است:

 ان ام امور رانش آموخرگی و تصفیه حساب با ران گاه؛ - 1 – 19

صندوق  - 2 – 19 صندوق رفاه ران  ویان با پرراخت بدهی  صفیه حساب قطعی با  ت

 مذکور؛

 تعیین تدریف ودعیت نظام وظیفه )مخرص آقایان(؛ - 3 – 19

سایر رسرگاه های لغو تع د بورس برای ران  ویان بورسیه و  - 4 – 19 ارت لروم یا 

 اجرایی؛

 پایان تع د خدمت آمو ش رایگان ران  ویان روره رو انه. - 5 – 19

نامه موقت یا گواهی نامه  آموخرگان رارای گواهینامه به رانش تبصتتتره: ارائه رانش 

 باشد. نامه مذکور به موسسه میپایان ت صیلات، منوط به تسریم اصل گواهی

 یین تدریف ودعیت نظام وظیفه طبق یدی ا  موارر  یر ان ام خواهد شد:تع: 20ماره 

 رارندگان کارت پایان خدمت روره درورت. - 1 – 20

 رارندگان کارت معافیت رائم. - 2 – 20
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 رارندگان کارت معافیت موقت رر مدت الربار آن. - 3 – 20

مبنی بر استترخدام رر رارندگان گواهی صتتارره ا  نیروهای نظامی و انرظامی  - 4 – 20

 نیروهای مذکور.

رارندگان گواهی صتتتارره ا  نیروهای نظامی و انرظامی مبنی بر اشتتترغال به  - 5 – 20

 خدمت روره درورت بدون غیبت اولیه.

رارندگان گواهی اشتتترغال به ت صتتتیل و یا خدمت رر و ارت ب داشتتتت،  - 6 – 20

آمو شتتگاه می ایران، و ارت آمو ش و پرورش، ستتا مان ک تتریرانی جک وری استتلا

 قانون خدمت نظام وظیفه لکومی(. 9و  8، 7، 6فنون هواپیکائی )مودوع موار 

رارندگان برگه الزام به خدمت روره دتترورت بدون غیبت رر مدت الربار  - 7 – 20

 آن.

رارندگان گواهی صتتارره ا  ستتوی ستتا مان وظیفه لکومی و معاونت های  - 8 – 20

 ک ور.وظیفه لکومی اسران ای 

 رارندگان گواهی اشرغال به ت صیل بر اساس شکاره معافیت ت صیری معربر. - 9 – 20

رارندگان گواهی رستتتکی مبنی بر اتکام خدمت روره دتتترورت ا  یگان  - 10 – 20

 خدمری.

آموخرگان تبصتره: ارائه ریزنکرات تایید شتده، بدون قید فراغت ا  ت صتیل، به رانش 

دمت و تصفیه بدهی صندوق رفاه ران  ویان بلامانع می غیرغایب پس ا  لغو تع د خ

 باشد.
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های رو انه، مرع د خدمت آمو ش آموخرگان روره ران تتت ویان و رانش : 21ماره 

سات آمو ش لالی، می توانند ا  طریق یدی ا  روش های  رایگان ران گاه س ها و مو

  یر تع د خدمت خویش را به پایان برسانند:

 معربر؛ کار ان ام گواهی ارائه طریق ا  رایگان آمو ش خدمت ع دت ان ام - 1 – 21

 رایگان؛ آمو ش خدمت تع د معارل ت صیری هزینه پرراخت - 2 – 21

 قبول؛ قابل کاریابی لدم طریق ا  رایگان آمو ش خدمت تع د لغو - 3 – 21

 با ن سرگی؛ طریق ا  رایگان آمو ش خدمت تع د لغو - 4 – 21

 .افرارگی کار ا  طریق ا  رایگان آمو ش خدمت دتع  لغو - 5 – 21

و قبل ا   1386آموخرگان غیرایرانی، که ا  طریق آ مون سراسری سال تبصره: رانش 

آن پذیرفره شده باشند، فقط با با پرراخت هزینه تع د خدمت آمو ش رایگان و تایید 

را ا  ران تتگاه  توانند مدارك ت صتتیری خوراراره کل امور ران تت ویان غیرایرانی می 

 م ل ت صیل رریافت نکایند.

های رام زشدی، آموخرگان رشره ایفای تع د خدمت آمو ش رایگان رانش : 22ماره 

پس ا  ان ام طر  خدمت نیروی انستتتانی و یا معافیت ا  آن بر استتتاس نامه شتتتکاره 

باشتتد.  ستتا مان رام زشتتدی ک تتور بلامانع می 1393 /3 /17مورخ  93 /22 /17263

آموخرگان مذکور منوط به اتکام تع د نامه و ریزنکرات به رانش چنین ارائه رانش هک

 خدمت آمو ش رایگان می باشد.

گان ران تتت ویان و رانش : 23ماره  گان مرع د لغو تع د خدمت آمو ش رای آموخر

خدمت ربیری، پس ا  اللام لغو تع د خدمت ربیری ا  ستتتوی رفرر حقوقی و ارت 
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سرانآمو ش و پرورش و  ها بر اساس رسرورالعکل  یا ارارات کل آمو ش و پرورش ا

 باشد. و ارت آمو ش و پروش م ا  می 1395 /3 /29مورخ  47374شکاره 

سیه: 24ماره  صیری ای ان را تامین  ران  ویان بور ای که ن ار بورس رهنده هزینه ت 

ار پس ا  اللام نکوره، نسبت به روره بورس م کول تع د خدمت نکی باشند و این افر

 ن ار مذکور می توانند اصل مدرك خور را رریافت نکایند.

اند لا م استتتت به ترتیب ا  آموخره گرریده افراری که رر چند مقطع رانش : 25ماره 

مقطع پایین تر نستتبت به تصتتفیه تع د خدمت اقدام نکایند، و پایان تع د خدمت مقطع 

 ع د خدمت مقاطع قبری است.بالاتر منوط به ارائه فرم ن وه ان ام ت

سط : 26ماره  سرگی تو سره )با تایید مراتب با ن  صیل افرار با ن  ثبت نام و ارامه ت 

قانونی ذیصتتتلا ( رر روره  بدون گرفرن تع د خدمت آمو ش مراجع  نه  های رو ا

های نامه رایگان رر کریه مقاطع ت صتتتیری، رر صتتتورت لدم مغایرت با ستتتایر آیین 

ر ا  شرایط سنی و اسرخدامی هکانند سایر ران  ویان بلامانع می آمو شی، صرف نظ

 باشد.

 ان ام تع د خدمت آمو ش رایگان ا  طریق ارائه گواهی ان ام کار معربر - 1 –ج 

ئه : 27ماره  با ارا گان ا  طریق ان ام تع د خدمت  فای تع د خدمت آمو ش رای ای

 شور. ش رایگان ان ام میگواهی ان ام کار معربر برابر مدت تع د خدمت آمو 

کار معربر برای ان ام تع د خدمت آمو ش رایگان به نولی ا  اشتتترغال گفره : 28ماره 

سبه ان ام تع د خدمت می  سابقه بیکه ملاك م ا شاغل م کول بیکه باشد و  شور که 

 باشد.می 
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سند قابل قب صره: احدام کارگزینی ن ارهای رولری و لکومی غیررولری به لنوان  ول تب

 گررر.برای ان ام تع د خدمت آمو ش رایگان م سوب می 

رر موارر  یر فعالیت بدون ستتتابقه بیکه به لنوان کار معربر ج ت ان ام تع د : 29ماره 

 باشد:قابل قبول می 

ها، موستتتستتتات آمو ش لالی )رولری و  گواهی تدریس معربر ا  ران تتتگاه - 1 – 29

، سایر موسسات آمو شی رر صورت تایید ن ار سالت رر هفره 10غیررولری( به میزان 

 شور.سالت رر هفره به لنوان کارکرر تکام وقت، ترقی می  16مربوطه به میزان 

پروانه کستتتب معربر افراری که به حرف مخررف م تتتغول بدارند، ا  جکره  - 2 – 29

پروانه کستتب ا  ستتا مان ای صتتنفی ک تتور، پروانه اشتترغال م ندستتین، پروانه وکالت، 

روانه کارآمو ی وکالت، پروانه ستتتا مان رام زشتتتدی و نظام رام زشتتتدی و ستتتایر پ

ن ارهای رولری، غیررولری و آ ار ا  تاریخ صتتدور، به شتترط تکدید یا راشتترن پرونده 

 باشد. مالیاتی به لنوان گواهی ان ام کار رر طول سالیان، قابل پذیرش می

کارکرر رانش  - 3 – 29 به لنوان مدت  گان  مل رر شتتترکت آموخر لا های مدیر

خصوصی، به شرط اثبات فعالیت با ارائه گواهی ا  شرکت مورر نظر و تصویر آگ ی 

ررج تاسیس و تغییرات شرکت رر رو نامه رسکی و ارائه گواهی پرراخت مالیات رر 

 باشد.مدت  مان فعالیت قابل پذیرش می 

 به اشتترغال گواهی ارائه با آموخرگان، رانش مطبولاتی و هنری های فعالیت – 4 – 29

 .شور ­ای ذیربط به منزله ان ام تع د ترقی میه رسرگاه سوی ا  حرفه این

 حو ه رر را قبولی قابل فعالیت گواهی ای ­آموخره­­ رانش که صورتی رر – 5 – 29

سرعلام صورت رر نکاید، ارائه فوق موارر ا  غیر به هایی  سا مان موافقت و ران گاه ا
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پذیرش قرار  مورر تواند­ می نظر مورر گواهی( راخل ران تتت ویان مورا کل اراره)

 گیرر.

ست که رانش صره تکامی موارر مذکور رر فوق م روط بر این ا  ایران رر آموخره ­تب

 مرجع ا  را م دوك موارر لزوم صورت رر تواند­ می ران گاه و باشد راشره حضور

 .نکاید اسرعلام مربوطه

تر را پرراخت و گواهی توانند مبرغ تع د مقاطع پایین ن می آموخرگارانش : 30ماره 

 ان ام کار خور را برای مقطع بالاتر ارائه رهند.

ارائه گواهی ان ام کار برای هر مقطع بایسری بعد ا  تاریخ فراغت ا  ت صیل : 31ماره 

 فرر رر آن مقطع باشد.

 د خدمت رر یک مقطع، های ان ام کار ارائه شتتتده برای ان ام تع گواهی: 32ماره 

 .باشد­برای مقاطع ریگر قابل پذیرش نکی 

ان ام خدمت وظیفه لکومی پس ا  تاریخ فراغت ا  ت صیل، ترك ت صیل : 33ماره 

و یا اخراج، جزء خدمات موثر رر ان ام تع د خدمت مرقادی م سوب شده و تاریخ 

 .باشد­و مدت  مان مندرج رر پ ت کارت پایان خدمت مبنای م اسبه می 

ج ت ان ام خدمت سربا ی برای افرار فوق  وظیفه نظام به نامه­تبصره: صدور معرفی 

 .باشد­ می بلامانع خدمت تع د ایفای ا  قبل( اخراجی و انصرافی آموخره،­)رانش 

آموخرگانی که خدمت وظیفه لکومی ای ان با اسرفاره ا  امدانات بنیار رانش : 34ماره 

شده است، سابقه فعالیت ای ان رر طول  مانی که م کول بیکه نخبگان به پروژه تبدیل 

تواند ج ت ان ام تع د خدمت م استتتبه گررر، مگر رر حالری که این هستتترند، می 

 فعالیت حین ت صیل روره رو انه باشد.
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ج ت ان ام تع د خدمت، گواهی کار پس ا  تاریخ فراغت، انصتتتراف و : 35ماره 

 .باشد ­میاخراج ا  ت صیل، ملاك م اسبه 

 اسرانداری س کیه طریق ا  شده پذیرفره آموخرگان­ان ام تع د خدمت رانش : 36ماره 

 ج ت مربوطه خدمت م ل استترانداری ا  کار به اشتترغال تاییدیه ارائه صتتورت رر ها،

سرانداری نیا  لدم اللام صورت رر. است بلامانع رایگان آمو ش تع د لغو  میزان به ا

 ار رر سایر مناطق ک ور نیز مورر قبول خواهد بور.ک ان ام هیگوا مانده، باقی مدت

تبصره: ران  ویان انصرافی یا اخراجی نیز به تناسب مدت اسرفاره ا  آمو ش رایگان، 

 .باشد ­م کول ماره فوق می

تر مندرج رر پرونده ت صتتتیری مقطع نامه موقت مقطع پایین ت ویل گواهی : 37ماره 

نصرافی و یا اخراجی که تصفیه حساب صندوق رفاه ران  ویان بالاتر، به ران  ویان ا

 استتتت، بلامانع تر­را ان ام راره باشتتتند، با اللام مدت تع د به ران تتتگاه مقطع پایین 

دی اینده بر م روط صد مرقا صل گرفرن و تع د لغو ق شره را قبل مقطع ران نامه ا  ندا

 .باشد

صل ران  صد گرفرن ا دی فوق ق صره: چنانچه مرقا شره را تر­نامه ا  مقطع پایین تب  را

 .رهد ان ام را بالاتر ناتکام مقطع رایگان آمو ش خدمت تع د لغو بایسری باشد

توانند ا  سابقه ها می های اجرایی یا بورسیه و ارتخانه  کریه مرع دین رسرگاه: 38ماره 

خدمت ارائه شده ج ت لغو تع د بورس، رر خصوص ایفای تع دات خدمت آمو ش 

 ایگان نیز اسرفاره نکایند.ر

ارائه ستتتابقه کار هکزمان رر چند م ل ج ت ان ام تع د خدمت مورر قبول : 39ماره 

 باشد.نبوره و رر هر  مان تن ا یک سند معربر اشرغال مورر تایید می 
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پایین : 40ماره  بالاتر برای مقاطع  یل مقطع   رر تر­گواهی ان ام کار رر حین ت صتتت

رو انه م تغول به ت صتیل نباشتد، برای مقاطع قبری قابل  روره رر مرقادتی صتورتیده

 قبول خواهد بور.

 

 پرراخت مبرغ معارل تع د خدمت آمو ش رایگان - 2 -ج 

آموخرگان رر صورتی که تکام یا قسکری ا  تع د خدمت مودوع ماره  رانش: 41ماره 

تع د خدمت خور را توانند را، بواستتتطه گواهی ان ام کار معربر ایفا ننکایند، می  27

 بطور کامل یا به تناسب لدم ان ام، به سا مان با پرراخت نکایند.

آموخرگان مقاطع مخررف برابر  مبرغ تع د برای هر نیکستتتال ت صتتتیری رانش: 42ماره 

 شور: حداقل واحد م ا  یک نیکسال ت صیری م اسبه می

 واحد ررسی 12 کارشناسی، و کاررانی های روره - 1 – 42

 واحد ررسی 8 ناپیوسره، ارشد کارشناسی - 2 – 42

 واحد ررسی 6 تخصصی، رکرری - 3 – 42

رر هنگام بررسی مبرغ تع د هر نیکسال، تعدار واحدهای انرخاب شده رر ماره : 43ماره 

 .باشد ­ملاك م اسبه می 42

 ا  ککرر یا و م ا  حداقل ا  بیش نیکستتال هر رر ران تت و که صتتورتی رر - 1 – 43

 نیکسال ش ریه هکان باشد، کرره انرخاب واحد نیز ت صیری نیکسال یک م ا  حداقل

 .گررر ­می منظور وی نیکسال تع د مبرغ حساب به ت صیری
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سا ی طر  رساله  آماره به م غول رکرری مقطع ران  ویان که های نیکسال - 2 – 43

 ش رایگان )پروپو ال( و آ مون جامع هستترند، رر مبرغ با پرراخت تع د خدمت آمو

 گررر.م اسبه نکی 

یا  پیش رروس واحدهای و ها نیکستتتال - 3 – 43  آمو ش خدمت تع د جزء نیز ن

 .گررر می م سوب رایگان

 ای،­رکرری حرفه  و پیوستتره ارشتتد­آموخرگان کارشتتناستتی رر مورر رانش : 44ماره 

 و کارشناسی مقطع اساس بر کارشناسی واحدهای تا افرار این ت صیری هزینه و ش ریه

 می م اسبه مذکور مقطع ش ریه اساس بر ارشد کارشناسی مقطع به مربوط واحدهای

 .باشد­ می آموخره ­رانش پذیرش سال فوق موارر هکه رر مبنا و گررر­

آموخرگان رکرری پیوسره، ش ریه و هزینه ت صیری این افرار رر مورر رانش : 45ماره 

ارشتتناستتی و واحدهای مربوط به مقطع تا واحدهای کارشتتناستتی بر استتاس مقطع ک

کارشناسی ارشد بر اساس ش ریه مقطع کارشناسی ارشد و واحدهای مقطع رکرری بر 

صی تعیین می ص ساس تعرفه روره رکرری تخ  سال فوق موارر هکه رر مبنا و گررر ­ا

 .باشد­ می آموخره­ذیرش رانش پ

سرانداری : 46ماره  س کیه ا سرفاره ا    اللام ا  پس اند، شده پذیرفره ها­افراری که با ا

 رریافت تقادتتتای خدمت، تع د ایفای ا  قبل چنانچه مربوطه، استتترانداری نیا  لدم

صیری مدارك شره را خور ت  شند، را صیری هزینه و ش ریه باید با با  برابر را خور ت 

 مقررات مربوطه پرراخت نکایند.

  ترك ت صیل و یا اخراج و ران  ویان انصرافی و یا اخراجی چنانچه پس ا: 47ماره 

 خور قبری مقطع نامه ­قبل ا  ان ام تع د خدمت، تقادای رریافت ریزنکرات و گواهی
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 ریزنکرات و ران نامه گرفرن و قبری مقطع رایگان آمو ش خدمت تع د لغو ج ت) را

 رسکی( راشره باشند، باید مبرغ تع د خدمت آمو ش رایگان را پرراخت نکایند.

 اخراجی و انصرافی ران  ویان و آموخرگان­معارل تع د خدمت رانش  مبرغ: 48ماره 

 :گررر­ می تقسیط سال یک مدت تا ذیل موارر رر

 ککیره قبیل ا  حکایری موستتتستتتات حکایت ت ت که آموخرگانی ­رانش - 1 – 48

 مدار، ب زیسری و ... باشند؛ا

 .اشندب خور تدفل ت ت افرار خرج مردفل که آموخرگانی­ رانش - 2 – 48

سرگان یا خور که آموخرگانی­ رانش - 3 – 48   ­بیکاری به مبرلا ای ان یک ررجه واب

 .باشند خاص های

و  فر ندان جانبا ان،) جانبا ان ،(هکستتتر و فر ندان) شتتت دا معظم خانواره - 4 – 48

هکستتر(، ر مندگان )ر مندگان، فر ندان و هکستتر( و آ ارگان )آ ارگان، فر ندان و 

 هکسر(.

 امور کل اراره ل ده به آن ت تتتخیص که آموخره ­رانش بضتتتالت لدم - 5 – 48

 . باشد می راخل ران  ویان

 .باشد­تبصره: تقسیط بیش ا  یک سال طبق مقررات مربوطه می

سیط و مدارك مربوط به آن به اراره کل امور ران  ویان راخل : 49ماره  دای تق تقا

و ارت، مراتب به رفرر حقوقی اللام و  ارائه، پس ا  بررسی و احرا  شرایط و موافقت

رفرر مذکور مدرف استتت ستتند رستتکی تع د پرراخت ا  مدیون را با دتتکانت رو نفر 



 175 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

 و راری­کارمند رستتتکی قطعی رولت اخذ و ستتتند اصتتتری را رر بایگانی خور نگه 

 .کند ارسال راخل ران  ویان امور کل اراره به اقدام برای را آن مصداق رونوشت

 کاریابی لدم گواهی ا  اسرفاره با رایگان آمو ش خدمت تع د لغو - 3 –ج 

قابل قبول ا  تع د خدمت رانش : 50ماره  ئه گواهی لدم کاریابی  با ارا آموخرگان 

سران، توسط ران گاه با رلایت موار  یر پذیرفره می   ­اراره کل کار و امور اجرکالی ا

 .شور

 رر رارند فرصت ماه شش تن ا رگیآموخ­ رانش تاریخ ا  آموخرگان ­رانش: 1تبصره 

 .نکایند کار تقادای کاریابی رفاتر

ثبت نام رر رفاتر کاریابی و رریافت گواهی لدم کاریابی تن ا با حضتتتور : 2تبصتتتره 

 .است پذیر­ امدان آموخره­شخص رانش 

 ا  فراغت ا  بعد وظیفه نظام کارت که ­این فرصت برای آقایان رر صورتی: 3تبصره 

 .باشد ­می م اسبه قابل کارت صدور تاریخ ا  بعد باشد، شده صارر ت صیل

صره  صت مذکور برای رانش : 4تب صره که صورتی رر آموخرگان­فر  مقطع رر بلافا

تر رر روره رو انه پذیرفره شوند، بعد ا  فراغت ا  ت صیل رر مقطع بالاتر بالا ت صیری

 .گررر­م اسبه می 

 آموخرگان­ رانش کریه برای ت صیل ا  غتفرا تاریخ ا  سال­گذشت یک : 51ماره 

 الزامی استتتران، مراکز اجرکالی امور و کار کل ارارات ا  کاریابی لدم گواهی رارای

 .باشد­ می
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صره  ساب یک : 1تب  پایان کارت صدور تاریخ ا  آقایان برای شکسی سال­ مان احر

 مبنای. شتتور می گرفره نظر رر خدمت ا  رائم معافیت کارت یا لکومی وظیفه خدمت

سبه شدی موقت معافیت صدور تاریخ معافیت، کارت برای م ا شدی و پز  می غیرپز

 .باشد

ان ا  آخرین مقطع ت صیری آموخرگ ­رانش برای سال­ مان احرساب یک : 2تبصره 

 روره رو انه قابل قبول است.

گواهی لدم کاریابی رر صتتتورتی که ا  تاریخ فراغت ا  ت صتتتیل تا  مان : 52ماره 

شرغال به مربوط ت صیری تاییدیه گونه­دام به تصفیه تع د خدمت، هیچ اق  پرونده رر ا

 .باشد­ می قبول مورر باشد، نداشره بیکه سابقه یا

بالاتر، تع د خدمت رانش: 53ماره  آموخرگان را رر  اللام لدم کاریابی رر مقاطع 

 .نکاید مقاطع ت صیری قبری نیز لغو می

ران  و رر رشره مرفاوت رر مقطع بالاتر، ج ت اسرفاره ا  تبصره: رر صورت ت صیل 

این فرصتتت رر هر مقطع نیا  به گواهی لدم کاریابی مربوط به هکان رشتتره را نیا مند 

 است.

 لدم گواهی ارائه با ها ­شتتتدگان ستتت کیه استتترانداریتع د خدمت پذیرفره : 54ماره 

 به نیا  لدم اللام صتتتورت رر ها،­ استتتران اجرکالی امور و کار کل اراره کاریابی

 .گررر می لغو مربوطه اسرانداری سوی ا  خدمت

 نیا  لدم اللام ا  پس ها، ­ه­رستترگا به مرع د و بورستتیه آموخرگان ­رانش: 55ماره 

 اقدام خدمت تع د تصتفیه به نستبت کاریابی لدم طریق ا  تواند ­می مربوطه رسترگاه

 .نکایند
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مت آمو ش را: 56ماره  خد یابی رانشلغو تع د  کار لدم  گان، ا  طریق گواهی   ی

شره سانی و یا  آموخرگان ر شدی، پس ا  اللام ان ام طر  خدمت نیروی ان های رام ز

 معافیت ا  طر  مذکور ا  سوی سا مان رام زشدی ک ور میسر است.

های مقاطع بالاتر روره رو انه  ران تت ویان شتتاغل به ت صتتیل رر کریه روره: 57ماره 

ن نکی د گواهی لدم کاریابی رر حین ت صتتتیل برای لغو تع د خدمت آمو ش توان

 رایگان مقطع قبری ارائه نکایند.

شره رو رر هکزمان که آموخرگانی­رانش : 58ماره  صیل ر  توانند ­می اند، ­نکوره ت 

 تع د تصتتفیه به نستتبت رشتتره رو ا  کدام هر برای کاریابی لدم گواهی ا  استترفاره با

 .دنکاین اقدام خدمت

صورت رانش  صره: ثبت نام افرار مذکور برای کاریابی رر  ی رر رو رشره آموخرگ­تب

 .باشد­ می پذیر­امدان 

توانند ا  فرصتتت لدم کاریابی ج ت ران تت ویان انصتترافی، اخراجی، نکی : 59ماره 

 تصفیه آمو ش رایگان مقطع ناتکام اسرفاره نکایند.

 

 با ن سرگی - 4 -ج 

 با) با ن تتستترگی حدم ارائه با با ن تتستتره آموخرگان­مت رانش لغو تع د خد: 60ماره 

شرط حضور رر ک ور م تایید راتب با ن سرگی توسط مراجع قانونی ذیصلا ( و به 

 بلامانع است.
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 کارافرارگی ا  طریق ا  رایگان آمو ش خدمت تع د لغو - 5 –ج 

راجی به لرت آموخرگان، ران تت ویان انصتترافی و اخلغو تع د خدمت رانش : 61ماره 

ا  کار افرارگی و ا  رستتتت رارن اهریت و لدم توانایی ان ام تع د خدمت، با ذکر 

ا  سوی شورای پزشدی ران گاه « باشدنامبرره قارر به کارکررن نکی »صریح لبارت 

صیل  سران م ل ت  شدی ا  صرفا که­ افراری لذا. شور می ان ام شان­های لروم پز

 نخواهند معاف رایگان آمو ش خدمت تع د ا  ندارند، را خاصتتتی کار ان ام توانایی

 .شد

 ت صتتتیلات پایان ا  پس که آموخرگانی­ت ویل مدارك ت صتتتیری رانش : 62ماره 

 .است بلامانع وارثین کریه اتفاق به و فوت گواهی ارائه با اندنکوره فوت

 رایگان آمو ش خدمت تع د ایفای تعویق - 6 –ج 

صراف: 63ماره  صیل رر ران  ویان ان دی ارامه ت  صورتی که مرقا ی و اخراجی، رر 

ها و موسسات آمو ش لالی باشند )به جز ران گاه آ ار اسلامی با توجه  کریه ران گاه

توانند ایفای تع د خدمت خور را تا پایان ت صتتتیلات  به شتتترایط این ران تتتگاه(، می

 مقطع جدید به تعویق بیاندا ند.

اخراجی اسرفاره کننده ا  بورسیه، با لغو تع د بورسیه،  ران  ویان انصرافی و: 1تبصره 

صورت ت صیل م در، تع دات خدمت مقطع ناتکام پی ین را به تعویق می  توانند رر 

 انداخره و به تع دات مقطع جدید ادافه نکایند.

های  تعویق تع دات ران  ویان انصرافی/ اخراجی مرع د خدمت به رسرگاه: 2تبصره 

 باشد.های ذیربط می  به موافقت رسرگاه اجرایی، منوط
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 طریق ا  که صتتتورتی رر ت صتتتیری مقاطع کریه رو انه آموخرگان­رانش : 64ماره 

سات و ها ران گاه رر ک ور آمو ش سن ش سا مان س  مقاطع رر لالی آمو ش مو

 تا را خویش رایگان آمو ش خدمت تع د توانند می باشند، شده قبول بالاتر ت صیری

 .بیاندا ند تعویق به بالاتر مقطع ت صیلات پایان

صره  صورتی : 1تب سال تاییدیه ت صیری برای این افرار رر   روم، نوبت روره رر که­ار

 ران تتگاه و کاربرری - لرکی جامع ران تتگاه غیررولری، – غیرانرفالی پررا ، ­شتت ریه

 آمو ش ایمزای ا  ت صتتیل مندی ­ب ره مدت" قید با باشتتند، شتتده پذیرفره نور­ پیام

ید مرزم به ررج میزان تع د آمو ش رایگان مقطع جد موستتستته و گررر ان ام "رایگان

صدور ران نامه مقطع جدید منوط  قبری رر گواهی فراغت ا  ت صیل ران  و بوره و 

 .باشد ­به ارائه لغو تع د خدمت آمو ش رایگان مقطع قبری می

 رارند را اسلامی آ ار ران گاه رر ت صیل ارامه قصد که آموخرگانی­رانش : 2تبصره 

ست تعویق تع دات آمو ش رایگان خور را تا  مان فراغت ا  ت صیل  چنانچه ررخوا

 را وی ریزنکرات رسکی، تع د اخذ با بایست­رر مقطع بالاتر راشره باشد، موسسه می 

 .نکاید ارسال اسلامی آ ار ران گاه به تع دنامه ک ی با هکراه م رمانه صورت به

 روره) لالی آمو ش موسسات و ها ­ران  ویان روره رو انه که به ران گاه: 65ماره 

 می یابند،­ می انرقال( پررا  شتتت ریه کاربرری، - لرکی نور، پیام غیرانرفالی، های­

 رفاه صندوق با حساب تصفیه بدون ت صیلات پایان تا را خویش خدمت تع د توانند

 .بیاندا ند تعویق به ران  ویان

صره  سات و ها ­ران  ویانی که ا  طریق تدکیل ظرفیت به ران گاهتب س  آمو ش مو

  ­می نیز یابند ­می انرقال فرهنگیان ران تتگاه و پزشتتدی لروم غیررولری، و رولری لالی
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 رفاه صندوق با حساب تصفیه بدون ت صیلات پایان تا را خویش خدمت تع د توانند

 .بیاندا ند تعویق به ران  ویان

س: 66ماره  صویر گواهی موقت پایان ار ال تاییدیه ت صیری )ریزنکرات تایید ن ده و ت

 صورت به بالاتر ت صیری مقاطع های ­ران گاه به آموخرگان­ت صیلات( برای رانش 

 ذیل لبارات ذکر و شتتده پذیرفره منطقه ستت کیه و خدمت تع د مدت قید با و م رمانه

 نیا  لدم صورت رر" و "شور ریمتس صاحبش به نباید ریزنکرات"ارسالی نامه مرن رر

صرا برای ارائه به آن ران گاه و یا  آن به ران گاه لورت گررر و ریزنکرات فوق من 

شده و فاقد هرگونه ار ش ریگری ا  جکره ترجکه را رارا می  صارر  شد­سا مان   "با

 .پذیرر­ می صورت

سال تاییدیه ت صیری برای رانش : 67ماره  س مقطع آموخرگان­ار شنا  م در که یکار

 مدت قید و م رمانه صتتورت به شتتوند،­شتتدی پذیرش میپز مقاطع و مقطع هکان رر

 .باشد ­می بلامانع رایگان آمو ش خدمت تع د

صره رر خصوص افرار فوق ست صورت رر الذکر ­تب سال و ریزنکرات ررخوا  آن ار

 شآمو  خدمت تع د لغو بایسری واحد تطبیق و سا ی ­معارل ج ت جدید ران گاه به

 .گیرر صورت رایگان

 

 ه( سایر موارر

 .گررر­ می اللام سا مان توسط سال هر رایگان آمو ش های ­هزینه: 68ماره 

 سا مان توسط که حسابی شکاره به رایگان آمو ش شده م اسبه های­هزینه : 69ماره 

 .شور واریز بایسری گررر،­ می اللام
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ش رایگان ا  طریق ستتتامانه ارائه ررخواستتتت ج ت لغو تع د خدمت آمو : 70ماره 

 تایید و بررستتی ا  پس ران تتگاه و گیررستت ار ستتا مان توستتط مرقادتتی صتتورت می 

ست،  لغو نیز راخل ران  ویان امور کل اراره چنانچه و تایید را افرار تع د لغو ررخوا

 می بلامانع مقررات ستتتایر رلایت با مدارك صتتتدور نکاید، تایید را مرقادتتتی تع د

 .باشد­

سسات و ها ­نامه موقت ت صیری کریه ران گاهگواهی  :71ماره   رر لالی آمو ش مو

 ارائه به نیا  آموخره رانش و بوره معربر ک ور راخری ن ارهای کریه رر الربارشان مدت

 .ندارر ران نامه یا گواهی ا  الم مدرکی گونه ­هیچ

 ا  اطلاع منظور به موستستات توستط شتدگان ­اخذ مدرك ری رم ا  پذیرفره: 72ماره 

 مقطع رر ت صتتیل ا  فراغت ا  پس استتاس این بر. باشتتد ­می آنان آمو شتتی ستتوابق

 بتته آن ریزنکرات و ران تتتگتتاهی ­پیش و ری رم متتدارك ت ویتتل ران تتتگتتاهی،

یا معافیت رائم ا   لکومی وظیفه خدمت ان ام به م تتتروط آقایان) آموخرگان­رانش

 .باشدآن( بلامانع می 

به ران تت ویان انصتترافی و اخراجی م تتروط به لغو تع د تبصتتره: ت ویل مدارك فوق 

 خدمت آمو ش رایگان است.

 و مربوطه موستتستته استترعلام با فوق رستترورالعکل رر ن تتده بینی­موارر پیش : 73ماره 

 .است بررسی قابل سا مان رییس نظر اللام

به  1396/ 10/ 26تبصره رر تاریخ  31بند و  59ماره،  74این رسرورالعکل رر : 74ماره 

سید و ا  تاریخ ابلاغ، لا م   کریه و بوره الاجرا­تائید و یر لروم، ت قیقات و فناوری ر

 .گررر می مرغی مرتبط قبری های بخ نامه و ها ­رسرورالعکل
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 و یر لروم، ت قیقات و فناوری-منصور غلامی
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 یلیتحص یها نهیمربوط به هز یبده طینامه تقس نییآ

 22/02/1371اص مصوبدر موارد خ گانیآموزش را

 یوزارت فرهنگ و آموزش عال
صو یاجرا رر شکاره  بیت راجع به  رانیو  أتیه 70/5/30 ه مورخ 235و  3486نامه 

 بیتصتتو لینامه ذ نییآ گانیآمو ش را یریت صتت یها نهیمربوط به هز یبده طیتقستت

 گررر. یربط ابلاغ م یذ یاجرا به واحدها یبرا

 

و امدانات  لیوسا نیقانون تأم( 7م کول ماره ) انیجوو هنر انیا  ران  و کیهر  -1

ا  خدمت مذکور رر  یقستتکر ایکه تکام  یرر صتتورت یرانیاطفال و جوانان ا لیت صتت

خور را الم  لاتیت صتت نهیهز دینامه قانون موصتتوف را ان ام ندهند با نییآ کیماره 

م خدمت نقدأ به تناستتب لدم ان ا ایو  کاملبه طور  یافریرر یو ککک ها هیا  شتت ر

 ب ررا ند. 

 یکرب یحستتتب تقادتتتا کیماره  یمودتتتوع بده لیرر موارر خاص به شتتتر  ذ -2

 گررر. یم طیتقس یمرقاد

ران تت و مردفل خرج افرار ت ت  -خور را ا  رستتت راره باشتتد.  نیران تت و، والد -

 هیران  و به لرت قوه ق ر -پدر ران  و ا  کارکنان رولت باشد.  -تدفل خور باشد. 

 صیلدم بضالت ران  و که ت خ -نباشد.  د ایخور به طور  یرر به پرراخت بدهقا

 است. ییآن به ل ده معاونت ران  و

 لیبه شتتتر  ذ یو یران تتت و بده یفوق و لدم تکدن مال طیپس ا  احرا  شتتترا -3

 گررر یم طیتقس
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و  ونیریم کیتا  -رو ستتال؛  الیر ونیریم کیتا  -ستتال؛  کی الیتا پانصتتد هزار ر -

 سه سال؛ الیپانصد هزار ر

 پنج سال. الیر ونیریا  رو م شیب -چ ار سال؛  الیر ونیریتا رو م -

خانواره معظم شتت دا و جانبا ان و ر مندگان و آ ارگان مدت فوق رو  یبرا - تبصتتره

 برابر خواهد بور. .

سر انیو مدارك مربوط به آن بدوا به اراره کل ران  و طیتقس یتقادا -4  میراخل ت

معاون  رهیبه وستت طینامه مراتب تقستت نییآ نیمندرج رر ا طیرر صتتورت احرا  شتتراو 

 .دیبه اسر ضار مقام م ررم و ارت خواهد رس ییران  و

 یاللام م یپس ا  موافقت مقام م ررم و ارت با قرار تقسیط، مراتب به رفرر حقوق -5

ا دکانت رو را ب ونیتع د پرراخت ا  مد یگررر. رفرر مذکور مدرف است سند رسک

و  یخور نگ دار یگانیرا رر با یرولت اخذ و ستتند اصتتر یو قطع ینفر کارمند رستتک

 راخل ارسال کند.  انیکل ران  و هاقدام به ارار یرونوشت مصداق آن را برا

صره رر تار کیماره و  5نامه م رکل بر  نییآ نیا صو به 1371/2/22 خیتب  ریو  بیت

 .دیرس یفرهنگ و آمو ش لال

 نیمع یمصطف -یرهنگ و آمو ش لالف ریو 
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دولت  یاز مقررات مال یبخش میاز قانون تنظ یمواد

 یاسلام یشورا مجلس 14/12/13۸0مصوب
 یا  ررآمدها ی( قانون وصتتتول برخ24به لنوان تبصتتتره به ماره ) ریمرن   -34 ماره

 .گررر یم ال اق 1373/12/28 مصوب نیرولت و مصرف آن رر موارر مع

ب داشتتتت، ررمان و آمو ش  ،یو فناور قاتیلروم، ت ق ی ارتخانه هابه و -تبصتتتره 

و  قیتع د و آ ار نکورن مدارك و وثا دیخر یشتتتور که برا یاجا ه راره م یپزشتتتد

تع دات  یفایکه ا  ا یالزام ایو  هیبورستتت انیران تتت و یثبر هییصتتتدور اجرا نیهکچن

تع دات و خستتتارت جبران  یآنان، برا یها دتتتامن ایکنند  یم ایکرره  یخوررار

به ران تتت و رر  یپرراخر یار ها هینرخ رو  ار  کر یالیمربوطه معارل مابه الرفاوت ر

مرضتامنا  ایو  یدتامن و ایرا ا  ران ت و  ی مان با  پرراخت و نرخ پرراخت شتده قبر

 .ندینکا زیک ور وار یو به حساب ررآمد لکوم افتیرر

و ارتخانه   تتتن اریکه به پ ینامه ا نییبه موجب آ یو ن وه پرراخت بده یبده زانیم

و ستتتا مان  یب داشتتتت، ررمان و آمو ش پزشتتتد ،یو فناور قاتیلروم، ت ق یها

خواهد  نییتع د،یخواهد رستت رانیو  أتیه بیک تتور به تصتتو یزیو برنامه ر تیریمد

 1307/2/18 مصوب ی( قانون مدن2ماره ) ریتبصره با توجه به قسکت اخ نیشد. مفار ا

 یو ارتخانه ها ،ییرارر. رر صتتورت اقامه رلوا رر مراجع قضتتا یتستتر زیگذشتتره ن به

 نهیا  پرراخت هز یو ب داشتتتت، ررمان و آمو ش پزشتتتد یو فناور قاتیلروم، ت ق

 باشند. یمراحل معاف م هیرر کر یراررس

 یا  ررآمدها ی( قانون وصتتتول برخ25به لنوان بند )ج( به ماره ) ریمرن   -35 ماره

لت و مصتتترف آن گررر ج(  یم ال اق 1373/12/28 مصتتتوب نیرر موارر مع رو

 نهیا  هز یبخ  نیتأم یتوانند برا یم یو پژوه  یو مؤسسات آمو ش لال هاهران گا
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ران تگاه  که رر یرانیا انیران ت و ای یخارج انیران ت و رشیخور نستبت به پذ یها

و  یو فناور قاتیو ارت لروم، ت ق دییمورر تأ یریک ورها رر رشره ت ص ریسا یها

. ندیهستترند اقدام نکا لیم تتغول به ت صتت یو ارت ب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتد

صد پذ سرورالعکل ن وه ر رشیسقف رر دوابط و ر  طیشرا ه،یش ر افتیرران  و، 

و  قاتیلروم، ت ق یو ارتخانه ها  تتتن اریبه پ طیشتتترا ریستتتا ه،یشتتت ر زانیم رش،یپذ

ک ور  یزیو برنامه ر تیریو سا مان مد یو ب داشت، ررمان و آمو ش پزشد یفناور

 .دیخواهد رس رانیو  أتیه بیبه تصو

که روره  یخارج انیتوانند ا  ران  و یو فرهنگسران ها م یشناس رانیا اریبن نیچن هم

کنند، حق ثبت نام  یم یط هاهرسرگا نیرا رر ا یو پژوه  یکوتاه مدت آمو ش یها

 یابق دتتوابط مذکور وجوه حاصتتل ا  اجراکنند، مط افتیمربوط را رر یها نهیو هز

گررر تا طبق مقررات  یم زیوار ربطیذ تمؤسسا یبند به حساب ررآمد اخرصاص نیا

 گررر. نهیمربوط هز

 یکروب یم د - یاسلام یم رس شورا سییر
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از  یبخش میقانون تنظ 34ماده  یینامه اجرا نییآ

 رانیوز أتیه 1۸/02/13۸1 دولت مصوب یمالمقررات 
نا 18/02/1381 رر جرستتته مورخ رانیو  أتیه لروم،  یو ارتخانه ها  تتتن اریبه پ ب

و برنامه  تیریو ستتا مان مد یب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتد ،یو فناور قاتیت ق

شده و  اری سا مان 10/02/1381 مورخ 105/18911 ک ور، مودوع نامه شکاره یزیر

 نکور: بیرولت تصو یالا  مقررات م یبخ  می( قانون تنظ34ماره ) یرر اجرا

 :میو مفاه فیتعار -1 ماره

سالف  یها نهیهز هیدوابط، کر تیگررر که با رلا یاطلاق م یانی: به ران  وهی( بور

 آنان ا  طرف رولت پرراخت گررر. یو ار  یالیر

دوابط و م و   تیگررر که با رلا یاطلاق م یانی(: به ران  وریگی)ار  ی( الزامب

 خور را پرراخت کنند یالیر یاه نهیرولت، هز یار 

ها -2 ماره نه  خا ناور قاتیلروم، ت ق یو ارت و ب داشتتتت، ررمان و آمو ش  یو ف

شد سارت  افتیرر نیو هکچن قیتع د و آ ار نکورن مدارك و وثا دیخر یبرا یپز خ

کنند،  یم ایکرره و  یتع دات خوررار یفایکه ا  ا یالزام ایو  هیبورس انیا  ران  و

 ریبه نرخ  مان با پرراخت با احرساب سا یپرراخر یمعارل ار ها هیبورس نایا  ران  و

نرخ رو  ار  و  یالیمعارل مابه الرفاوت ر یالزام انیو ا  ران تتت و ،یالیر یها نهیهز

 یک ور )نزر خزانه رار یو به حساب ررآمد لکوم افتیرا رر ینرخ پرراخت شده قبر

 ندینکا یم زیکل( وار

و ان ام  یو الزام هیبورستتت انیکه به منظور با گ تتتت ران تتت و یرر موارر -3 ماره

تع دات  یفایاست، رر صورت لدم ا دهیا  دامن اخذ گرر نیتع دات مربوط، تضک
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ها و  نهیو لدم پرراخت خسارت مربوط ا  طرف ران  و، دامن مدرف به اسرررار هز

ران  و  یا  کل بده  رریب ندام یباشد. رر هر صورت بده یمصرف شده م یار ها

 نخواهد بور.

گررر، پس ا   یم افتینامه ا  دتتتامن ران تتت و رر نییآ نیکه مطابق ا یمبرغ -4 ماره

 ران  و کسر خواهد شد. یبده زانیک ور، ا  م یبه حساب ررآمد لکوم زیوار

 م کدردا لارف -جک ور  سییاول ر معاون
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 13/02/13۸4 – 675 هیرووحدت  یرا
ا   یبخ  میقانون تنظ 34مودوع تبصره ماره  انی  وران ی: تع دات ار یرا خلاصه

به  یقانون مدن 2ماره  ریبه قستتتکت اخ تیبا لنا 1380رولت مصتتتوب  یمقررات مال

مورر نظر قانون  یدتتامن و و ارتخانه ها نیب یکیو قراررار تنظ افرهی یگذشتتره تستتر

 تکیحاکتواند مانع  ینک یمدن یاررستتتر نییقانون آ 3مورر ب ث با توجه به ماره 

 تبصره ماره مزبور باشد.

و/ خ تاریخ  /4804:شتتکاره /رو نامه رستتکی 1384/3/24تتتتتت 17560ا  شتتکاره  نقل

1384/3/17 

 هیأت لکومی 83/38وحدت رویه رریف: پرونده

 حضرت آیت الله مفید رامت برکاته م ضرمبارك

 م ررم هیأت لکومی ریوان لالی ک ور ریاست

ریاست م ررم ن ار  1382/11/15تتتت 17401گزارش متتتتعروض می رارر: طبق  احرراماً

و یر م ررم ب داشتت،  1382/9/30تتتتت 137537قوه قضتائیه که با وصتول ررخواستت

ررمان و آمو ش پزشتتدی، برمبنای نظریه احد ا  م تتاوران ریاستتت م ررم قوةقضتتائیه 

سرنباط ا  ماره  ست رر ا بخ ی ا  مقرّرات مالی رولت  یمقانون تنظ 34تنظیم گرریده ا

ککیسیون برنامه و بورجه و م اسبات م رس شورای اسلامی ا   1380/11/27مصوب 

سران ت ران طی پرونده  سران گیلان و هفرم ت دیدنظر ا شعب ن م رارگاه ت دید نظر ا

آراء مخررف صتتتارر گرریده استتتت که با مطالبه  82/2225و  81/800های کلاستتته 

 گررر:جریان امر ذیلاً منعدس می  طه،پرونده های مربو
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شعبه ن م رارگاه ت دید نظر اسران گیلان،  81/800ت حسب م رویات پرونده کلاسه 1

آقای م دی ررخ تتان نیک با وکالت آقای ستتیدابراهیم رحکت آباری مقدم بطرفیت 

و ارت ب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتدی به خواستتره الزام خوانده به فک رهن ا  

واقع رر سرخبنده  52و 4،71،69ایشکاره هفرلی م زی شده ا   68وثیقه مردی شکاره

تنظیکی  1363/12/26مورخ  99132بخش یک رشتتت مودتتوع ستتند رستتکی شتتکاره 

ت ران اقامه رلوی نکوره و تودتتتیح راره استتتت: به منظور رریافت ار   28رفررخانه 

ران تت ویی برای رخررخور، خانم مردتتیه ررخ تتان نیک رارای پروندة ار ی شتتکاره 

رر ایرالیا، خانه مسدونی بنا شده رر قطعه  مین  زشدیرشره پ ج ت ت صیل 201572

 4700ثبت شتده به شتکاره  52و4،71،69 یفرلی م زی شتده ا  شتکاره ها 48پلاك 

واقع رر م ره ستترخبنده بخش یک رشتتت مرعرّق به خور را به  44/1رفرر  357صتتف ه

 ررر استتناتنظیکی رف 1363/12/26مورخ  99132لنوان وثیقه طبق ستتندرستتکی شتتکاره 

ت ران نزر و ارت فرهنگ و آمو ش لالی برای مدت پنج ستتال به  28رستتکی شتتکاره 

رهن گذاشتترم به شتترط اینده ران تت وی مذکور پس ا  فراغت ا  ت صتتیل به ایران 

با گررر و به اندا ه مدتی که ا  ار  رولری استتترفاره کرره رر ایران م تتتغول به کار 

به تع نامبرره  تا مبرغ پنج  وفا د خور گررر، چنانچه ران تتت وی  ندرر وثی قه گذار 

کاید نامبرره پرراخت ن بابت خستتتارت رر وجه و ارت  نه …میریون ریال   و ارتخا

 ا  پس و نکور پرراخت ار  نامبرره ران  وی به سال یک فقط 1365 سال رر نامبرره

ر لدول کرره و رستترور خو تع د ا  استتت آورره کم نکره ران تت و اینده ب انه به آن

 به رهن ا  خور مرک کررن آ ار برای این انب …را به ایران صارر نکور وا گ ت اب

 را سند رر مقید ریال میریون پنج مبرغ شدم حادر و مراجعه ررمان و ب داشت و ارت

 ار های کریه ب ای باید دتتامن شتتخص …که اظ ارراشتتت مربوطه مرصتتدی ب ررا م،

 که …فک رهن به لکل آید قهورر وثی  ب ررا ر تا ا  مرک مرو نرخ به را رریافری
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راً نده الزام بر حدم صتتتدور ن ای قه مورر مرک ا  رهن فک به خوا بل رر را وثی قا  م

سر با را شده قید ریال میریون پنج پرراخت سارات ک سی هزینه خ  الوکاله حق و رارر

 .است نکوره اسردلا

 

ست شکاره  1380/10/9تقدیکی رر تاریخ  رارخوا سیدگی ثبت و ج 213177به   ت ر

به شتتعبه ه تترم رارگاه لکومی رشتتت ارجاع شتتده که پس ا  تعیین وقت رستتیدگی و 

ابلاغ نسخه ثانی رارخواست به خوانده، آقای سرپرست رفرر حقوقی و امور م رتتتتس 

تور طی لای ه وارره  تزب تانه م ت  /11263و ارتخ توی  1381/3/6ن  ته رل تخ ب رر پاس

شره اند: و ارت ل روم، ت قیقات و فناوری و این و ارتخانه م ا  مطروحه  التتتتتلام را

استت برای خرید تع د و آ ار نکورن مدارك و وثایق و هکچنین صتدور اجرائیه ثبری 

ران  ویان بورسیه و یا الزامی که ا  ایفای تع دات خورراری می کنند و دامن های 

نرخ رو  ار  جبران تع دات و خستتارات مربوطه، معارل مابه الرفاوت ریالی  ایآنان بر

کریه ار های پرراخری به ران  ویان رر  مان با پرراخت و نرخ پرراخت شده قبری را 

 و بدهی میزان. نکاید واریز …ا  ران تت و یا دتتامن وی رریافت و به حستتاب رولت

مالی  انونق 34 ماره نامه آیین بکوجب آن پرراخت ن وة تنظیم بخ تتتی ا  مقررّات 

یین می شور. مفار این تبصره با توجه به قسکت اخیر تع 1380رولت مصوب ب کن ماه 

 وکیل آقای و …به گذشتتره نیز تستترّی رارر 1307/2/18مصتتوب  یقانون مدن 4ماره 

 بورجه قانون 17 تبصره هتتتت بند به ارسالی لای ه رر خوانده: اند راره پاسخ نیز خواهان

شاره ه و الزامی می باشد نم وره که بند مذکور من صراً مربوط به ران  ویان بورسی ا

به تصتتویب رستتیده و  1364که طبق قانون الزام ران تت و به خارج ا  ک تتور رر ستتال 

شد سیه می با سان  امر ان و خاص ت ریفات با که …من صراً مربوط به ران  ویان لی

ورتی که موکل این انب دتتکانت صتت رر شتتوند می فرستتراره خارج به نوبت به  بان
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سالران  ویی را نکوره که اولاً سال قبل ا   1363: تاریخ قراررار  می باشد یعنی یک 

تصتتویب قانون فوق، ثانیاً: ران تت وی مورر دتتکانت نه بورستتیه بوره و نه الزامی و رر 

مرن سند تنظیکی ا  صدر تا ذیل هیچگونه نامی ا  بورسیه و الزامی برره ن ده، بنابراین 

ت تبصره انون بورجه نکی باشد و تسریّ ق 17م کول لنوان فوق و رر نری ه م کول بنده

نیز من صتتراً مربوط به ران تت ویان بورستتیه و الزامی  یقانون مدن 4مودتتوع طبق ماره 

سنوات شد که ا   شرن  1364می با شده به للاوه، ران  وی نامبرره با را تاکنون الزام 

سند دکانت و و ارتین نامبرره او را نفرسراره اند و بعداً پدر وی با  رهری رم به ایرالیا رف

فوق الذکر تقادتتای رریافت ار  ت صتتیری نکوره و فقط تع د نکوره رر صتتورتی که 

سارت پرراخت نکاید،  صیل ارامه ندهد تا مبرغ پنج میریون ریال بابت خ ران  و به ت 

یک سال به ران  وی نامبرره ار   طمدت قراررار پنج سال بوره و و ارت ب داشت فق

ا  شتخص دتامن بیش ا  آنچه دتکانت  یقانون مدن 230پرراخره، هکچنین طبق ماره 

توع رارگاه که …کرره نکی توان وج ی رریافت نکور ترم الیه مرج تی خ تیدگ  را رس

 نکوره رأی صدور به مباررت ذیل شر  به 1381/3/23 تتت 489 رارنامه طتتتی و التتتلام

 :است

 

کت خصتتوص رلوی آقای م دی ررخ تتان نیک با وکالت آقای ستتیدابراهیم رح رر»

 وثیقه ا  رهن فک به خوانده الزام خواسره به …آباری مقدم بطرفیت و ارت ب داشت

 برای ران تتت ویی ار  رریافت برای خواهان که استتتت حاکی پرونده اوراق …مردی

رخررش به تع دات  هچنانچ شتتده مرع د و گذاشتتره رهن به را خور مرک …رخررش

الرزام به خوانده تأریه کند، نظر به  خور لکل ننکاید مبرغ پنج میریون ریال بابت وجه

اینده رخرر خواهان به تع دات خور لکل ندرره، اراره خواهان حق مطالبه مبرغ فوق 

را خواهد راشتتت و افزون طربی خوانده به ن وی که نکاینده قضتتایی وی بیان راشتتره 
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قانونی نیستتتت و مغایر رأی وحدت رویه هیأت لکومی ریوان لالی  یلمردی به رلا

سرنار ماره ک  شد، لری ذا رارگاه خوانده را به ا سند رهنی می با قانون  198ور و مفار 

به فک رهن ا  مرک موصتتوف رر قبال وصتتول مبرغ پنج میریون  یمدن یراررستت نییآ

رسکتتتی وثیقتتته شتتتکاره  دستتتن مفتتتار «…ریال ا  خواهان م دوم و مرزم می نکاید

 ت ران به شر  ذیل است: 28رهتنظیکی رر رفررخانه شکا 1363/12/26ت 99132

 

 رر موجور مدرك طبق …قرار استتتت خانم مردتتتیه ررخ تتتان فر ند م دی چون»

شره رر را خور ت صیلات 201572 شکاره ار ی پروندة  به ایرالیا ک ور رر پزشدی ر

رهد و طبق آیین نامه های و ارت  ارامه ستتتند این تنظیم تاریخ ا  ستتتال پنج مدت

مزایای ت صتتتیل رر خارج ا  ک تتتور استتترفاره نکاید و به فرهنگ و آمو ش لالی ا  

سرورات و نظامات رولری را رلایت نکاید و سند باید کریه ر  ج ت لذا …موجب این 

 با را …خانه رانگ شتتش ررخ تتان م دی این انب نامبرره، ران تت ویی ار  برقراری

ضکات مرعرقّات کریه  تاریخ ا  لسا پنج مدت به ریال میریون پنج مبرغ قبال رر …و من

 مرع د قرارراره، وثیقه و رهن به …ران  ویی خارج ا  ک ور امور کل ارارة نزر  یر

 و ارت…نکاید رفرار …خور تع دات برخلاف نامبرره ران تت وی چنانچه شتتوم می

یه صتتتدور طریق ا  رارر حق مذکور بابت وجه  مبرغ میزان تا اجرائ پنج میریون ریال 

 لیناً صتتارره بدوی رأی که 1363/12/26 تاریخ به «…نکاید منافع استتریفای …الرزام

 .است شده تأیید گیلان ت دیدنظر ن م شعبه ا  صارره 1381/6/26 ت908 رارنامه طی

 

شتتعبه هفرم رارگاه ت دیدنظر استتران  82/7/2225تتتتت طبق م رویات پرونده کلاستته 2

سره الزام خوانده به فک رهن ا  وثی قه مردی )یک ت ران، آقای حکیدردا ب نیا به خوا
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 …ت ران 11اصری بخش  1822فرلی ا   60رسرگاه آپارتکان( احداثی رر پلاك ثبری 

اقامه رلوی کرره و تودیح راره  شدیپز آمو ش و ررمان ب داشت، و ارت بطرفیت

 است:

 

منظور تضکین تع دات ت صیری  به …یک رسرگاه آپارتکان مسدونی را …این انب»

ندم ب زار ب نده ار ی خارج ا  ک تتتور فر  یا رر پرو فاره ا   151014 ن ج ت استتتر

 مداتبات ان ام با …تستتت یلات من زاً رر برابر چ ارره میریون ریال به وثیقه گذاشتتترم

 نظر مورر وجه رریافت با رهنی سند رر مرقوم مدت مضی به نظر ام راشره اللام مرعدر

شده است و با این  مرقوم فک رهن شور ولی با امرناع و ارتخانه خوانده مواجه سند ا 

دا نکوره که  صدور حدم الزام خوانده به فک رهن ا  مرک مورر ب ث را تقا ترتیب 

ست تقدیکی رر تاریخ  شکاره  1382/2/30رارخوا شعبه روا ر 248523به   هثبت و به 

به  یده و پس ا  تعیین وقت راررستتتی و ابلاغ آن  رارگاه لکومی ت ران ارجاع گرر

ت 761مو ش پزشدی، خوانده مرقتتتتوم طتتتتی لای ه واررهو ارت ب داشت، ررمان و آ

 پاسخ لا م را تقدیم نکوره که قسکت هایی ا  آن ذیلاً منعدس می گررر: 1382/5/28

 

و آیین  1380قانون تنظیم بخ ی ا  مقررّات مالی رولت مصوب  34به موجب ماره .. »

 و ررمان  داشتتتت،ب و فناوری و ت قیقات لروم، های و ارتخانه به …نامه اجرایی آن

 و وثایق و مدارك نکورن آ ار و تع د خرید برای شتتده راره اجا ه پزشتتدی آمو ش

و یا الزامی که ا  ایفای تع دات  ورستتتیهب ران تتت ویان ثبری اجراییه صتتتدور هکچنین

خورراری کرره و یا می کنند و دتتتامن های آنان، برای جبران تع دات و خستتتارات 

یالی نرخ رو  ار  کریه ار های پرراخری به ران تتت و رر مربوطه معارل مابه الرفاوت ر
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 اً مان با پرراخت و نرخ پرراخت شتتده قبری را ا  ران تت و یا دتتامن وی و یا مرضتتامن

رریافت و به حساب ررآمد لکومی ک ور واریز نکایند. میزان بدهی و ن وه پرراخت 

 ار و به تصتتویب بدهی به موجب آیین نامه ای که توستتط و ارتخانه های مزبور پی تتن

هیأت و یران می رسد، تعیین خواهد شد. مفار این تبصره با توجه به قسکت اخیر ماره 

 34 ماره اجرایی نامه آیین 2 ماره طبق …رارر یبه گذشتتتره نیز تستتترّ یقانون مدن 4

لذکر فوق قانون نه ا ناوری و ب داشتتتت، ررمان و ت لروم، های و ارتخا  قیقات و ف

ید تع د و آ ار نکورن مدارك و وثایق و هکچنین رریافت آمو ش پزشتتدی برای خر

 احرستتاب با پرراخت  مان نرخ به پرراخری ار های معارل …خستتارت ا  ران تت ویان

 واریز ک تتور لکومی ررآمد حستتاب به و رریافت را قبری …ه  ینه های ریالی ایرستت

امه که رارگاه رستتتیدگی کننده پس ا  اللام خرم رستتتیدگی طی رارن «…نکاید می

 به شر  ذیل اتخاذ تصکیم نکوره است: 1382/6/1ت 234

 

 خواستتره به …خصتتوص رلوی آقای م کدردتتا ب نیا بطرفیت و ارت ب داشتتت رر»

 رهنی ستتتند رر مرقوم تع دات ا  اثر رفع و مردی وثیقه ا  رهن فک به خوانده الزام

سب قانونگذار اینده به لنایت با … 1369/8/23تتتتت  60892 شکاره  قانون 34 ماره ح

 اجا ه …آن اجرایی نامه آیین و 1380 مصوب 1 رولت مالی مقررّات ا  بخ ی تنظیم

 اجرائیه صتتتدور نیز و وثایق و مدارك نکورن آ ار و تع د خرید برای که استتتت راره

خورراری کرره یا می کنند و  تع د ایفای ا  که الزامی یا بورستتتیه ران تتت ویان ثبری

سارات مربوط معارل مابه الرفاوت ریالی نرخ رو   دامنین آنان برای جبران تع د و خ

ار های پرراخری به ران  و رر  مان با پرراخت و نرخ پرراخت شده قبری را  کریهار  

ا  ران  و یا دامن وی و یا مرضامناً رریافت و به حساب ررآمد لکومی ک ور واریز 

ج اً به اینده قانونگذار میزان نکاید و این امر را به گذشره نیر تسرّی راره است، فرذا تو
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تع دات خواهان را افزایش راره مضتتافاً به اینده استترنار خواهان به رأی وحدت رویه 

مؤثر رر مقام  1380مرقوم رر ستتال  34به ل اظ تصتتویب ماره  1377ستتال 627شتتکاره 

سره و آن را مررور  شد، بنابراین رارگاه رلوی خواهان را م کول برص ت ندان نکی با

هفرم ر ارگاه  هشعب ا  صارره 1382/11/30 تتتت2652رارنامه طی که …م می رارراللا

 ت دیدنظر اسران ت ران به شر  ذیل مورر تأیید واقع شده:

 

 رارگاه 12 شعبه ا  صارره 1382/6/1 تتتت234 رارنامه به …ت دیدنظر خواهی ررباب»

الرراض موجه ا  ناحیه وکیل ت دیدنظر خواه ایرار و  ندهای به نظر …انت ر لکومی

شقوق مندرج رر ماره  قانونی اقامه ن ده و ت دید نظرخواهی مطروحه با هیچ یک ا  

و اسردلال وکیل ت دیدنظر خواه بر اینده  اررانطباق ند یمدن یراررس نییقانون آ 348

تع د دتتامن طبق ستتند رهنی مذکور مقطولاً مبرغ چ ارره میریون ریال بوره و افزایش 

سرنار قانون مارالذکر ا  مصاریق دکان مالم ی ب است تع دات قرارراری خ اص به ا

به نظر  قیکه به اتفاق نظر فق ای لظام باطل است، اگرچه ا  ج ت مبانی فق ی و حقو

قانون تنظیم بخ تتتی ا   34با توجه به صتتتراحت ماره  یاین رارگاه صتتت یح استتتت ول

 هیبورس انیران  و قیوثا یبر موکول نکورن آ ار 1380مقرّرات مالی رولت مصوب 

به  یپرراخر یار ها هینرخ رو  ار  کر یالیبر استتترررار معارل مابه الرفاوت ر یالزام ای

شده قبر ضامن و با  یران  و رر  مان با پرراخت و نرخ پرراخت  ا  ران  و به ن و ت

قضات رارگاه ها مدرف به صدور حدم  یقانون اساس 167مطابق اصل  ندهیتوجه به ا

شند یم نیطبق قوان سره طبق قانون و با  دنظریرارنامه ت د ندهای به توجه با و …با خوا

استتت، لذا رارگاه  دهیررپرونده صتتارر گ اتیو با توجه به م رو یقانون نیموا  تیرلا

را طبق  دنظرخواستترهیرارنامه ت د دنظرخواهیت د لیوک یرقانونیدتتکن رر الرراض غ

 «.دینکا یم دییتا یرر امور مدن یراررس نییقانون آ 358ماره 
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ماره  مرن» به  به لنوان تبصتتتره  رولت و  یا  ررآمدها یقانون وصتتتول برخ 34 یر 

 ال اق می گررر: 1373/12/28مصوب  نیمصرف آن رر موارر مع

 

تتتتت به و ارتخانه های لروم، ت قیقات و فناوری، ب داشتتت، ررمان و آمو ش  تبصتتره

آ ار نکورن مدارك و وثایق و  پزشتتتدی اجا ه راره می شتتتور که برای خرید تع د و

هکچنین صدور اجراییه ران  ویان بورسیه و یا الزامی که ا  ایفای تع دات خورراری 

تع دات و خستتارت مربوطه معارل  جبرانکرره یا می کنند و دتتامن های آنان، برای 

مابه الرفاوت ریالی نرخ رو  ار  کریه ار های پرراخری به ران  و رر  مان با پرراخت 

نرخ پرراخت شده قبری را ا  ران  و یا دامن وی و یا مرضامناً رریافت و به حساب  و

 ررآمد لکومی ک ور واریز نکایند.

 

بدهی و ن وة پرراخت بدهی به موجب آیین نامه ای که به پی تتتن ار و ارتخانه  میزان

های لروم، ت قیقات و فناوری، ب داشتتتت، ررمان و آمو ش پزشتتتدی و ستتتا مان 

برنامه ریزی ک تتور به تصتتویب هیأت و یران خواهد رستتید تعیین خواهد  مدیریت و

به  1307/2/18مصوب  یمدن قانون 2شد. مفار این تبصره با توجه به قسکت اخیر ماره

گذشره نیز تسرّی رارر. رر صورت اقامه رلوا رر مراجع قضایی، و ارتخانه های لروم، 

شت، ررمان و آمو ش پ شدی ا  پرراخت هزت قیقات و فناوری و ب دا س نهیز  یرارر

 رر کریه مراحل معاف می باشند.
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بر موکول نکورن آ اری وثایق ران  ویان بورسیه  1380مالی رولت مصوب  مقررّات

یا الزامی بر استتترررار معارل مابه الرفاوت ریالی نرخ رو  ار  کریه ار های پرراخری به 

شده قبر ضامن و با ران  و رر  مان با پرراخت و نرخ پرراخت  ی ا  ران  و به ن و ت

صل ضات رارگا انونق 167توجه به اینده مطابق ا سی ق سا صدور حدم  هاها مدرف به 

 و قانون طبق خواستتتره ت دیدنظر رارنامه اینده به توجه با و …طبق قوانین می باشتتتند

 رارگاه لذا است، گرریده صارر پرونده م رویات به توجه با و قانونی موا ین بارلایت

خواستتتره را  رنظ ت دید رارنامه نظرخواه، ت دید وکیل غیرقانونی الرراض رر کندتتت

 «قانون آیین راررسی رر امور مدنی تأیید می نکاید. 358طبق ماره 

 

صرة ماره  نظر سرنباط ا  تب قانون تنظیم بخ ی ا  مقرّرات مالی رولت  34به اینده رر ا

صوب  شعب ن م و هفرم رارگا 1380م سران های گیلان و ت ران ی ت دیدهاها   نظر ا

سرنار ماره  ست، لذا مراتب به ا صارر گرریده ا سی  270آراء مخررف  قانون آیین رارر

گا یأت لکومی ریوان  ری لکومی و انقلاب رر اموهاهرار کیفری ج ت طر  رر ه

 لالی ک ور برای صدور رأی وحدت رویه قضایی اللام می گررر.

 

 حسینعری نیّری قضائی ریوان لالی ک ور ت معاون

 

جرسه وحدت رویه قضائی هیأت لکومی ریوان لالی  1384/2/13رو  سه شنبه  براریخ

ک ور، به ریاست حضرت آیت الله مفید رئیس ریوانعالی ک ور، و با حضور حضرت 
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آیت الله ررّی ن ف آباری رارستتتران م ررم کل ک تتتور و جنابان آقایان رؤستتتا و 

 ک ور، ت دیل گررید. نعالیوقی و کیفری ریوامسر اران و الضاء معاون شعب حق

 

: احرراماً. …»ا  طر  مودتوع و قرائت گزارش و بررستی اوراق پرونده مبنی بر:  پس

صوص رر شکاره رو وحدت پرونده خ شعبه ن م  83/38یه  دوع اخرلاف نظر بین  مو

رارگاه ت دیدنظر استتتران گیلان و شتتتعبه هفرم رارگاه ت دید نظر استتتران ت ران رر 

نظریه  1380مالی رولت مصتتوب  اتقانون تنظیم بخ تتی ا  مقرّر 34ستترنباط ا  مارها

سران م ررم کل ک ور ب ر  ذیل اظ ار می  حضرت آیت الله ررّی ن ف آباری رار

 گررر:

 

ناوری و هکچنین و ارت 1 قات و ف کابین و ارت ت قی نار تنظیکی فی ( بکوجب استتت

ان تت ویان بورستتیه و الزامی و ب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتدی حستتب مورر با ر

دامن معرفی  صاً و  شخ ار بگیر، قرارراری منعقد که بکوجب آن ران  وی مذکور، 

صیل  ران  وشده رر قبال و ارتخانه ذینفع مرع د بورند که اولاً:  رر ک ور م ل ت 

صیری را نکوره و رر مدت مقرر یا بعد  دوابط ت  صول و مقررّات ک ور و  رلایت ا

سبت به برقراری نظام فراغت ا  ت صی ل به ک ور با گررر. مرقابلاً و ارتخانه ذیربط ن

ار ی و حواله آن اقدام نکاید رر صتتتورت تخرف ران تتت و، دتتتامن و مرع د به ان ام 

رر سند ا  جکره پرراخت مبرغ رسم القباله باشد. رر تفسیر اراره طرفین  جتع دات مندر

سند تنظیکی بین طرفین آن و م اکم شدیدی  و مندرجات  بدوی ت دید نظر اخرلاف 

رأیی که  1377/7/31مورخ  627بوره که رر ن ایت بکوجب رأی وحدت رویه شکاره 

وثیقه می باشتتد، مورر  کیمرضتتکن لزوم فک وثیقه با ایفای تع د مصتتر  رر ستتند رستت
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تأیید قرار گرفره استتتت و کریه ت افت و اخرلاف رر استتترنباط منرفی گرریده استتتت. 

قانون  34و ماره  1380قوانین بورجه سال  17بکوجب بند)هتت( تبصره  مرعاقب آن مقنن

تنظیم بخ تتی ا  مقرّرات مالی رولت مقرر راشتتره استتت و ارتخانه های مذکور اجا ه 

تع د یا آ ار نکورن مدارك و وثایق و هکچنین صتتدور اجراییه ثبری  ریدرارند برای خ

دامنین آن ا برای ران  ویان و یا الزامی که ا  ایفای تع دات خورر اری کرره اند و 

یه ار های  به الرفاوت نرخ رو  ار  کر ما اجرای تع دات و خستتتارت مربوطه معارل 

شده قبری ا  ران  و یا دامن  راختپرراخری به ران  و رر  مان با پرراخت و نرخ پر

ساب ررآمد لکومی واریز نکایند و مفار این بند را لطف ضامناً رریافت و به ح  و یا مر

به ماستتبق مقرر راشتتره استتت. بنابراین مراتب بنظر می رستتد رأی صتتارره ا  شتتعبه ن م 

 ترارگاه ت دید نظر استتران گیلان مغایر نص صتتریح قانون بوره و ا  این ج ت مر اف

ست نبوره تا قابریت طر   شده ا صارر  سرنباط ا  قوانین مذکور  ساس ا احدامی که برا

 ور راشره باشد.رر هیأت لکومی م ررم ریوان لالی ک 

 

سکت اخیر ماره 2 صراحت ق قانون تنظیم بخ ی ا  ررآمدهای رولت  34( با توجه به 

به گذشتتتره نیز  یقانون مدن 2که مقررّات ماره مذکور را به ت ویز قستتتکت اخیر ماره 

سنار وثیقه  تسرّی راره است و رر نری ه اراره مقنن حاکم بر اراره طرفین تنظیم کننده ا

رأی شعبه هفرم رارگاه ت دیدنظر اسران ت ران  نابراینج رر آن بوره و بو شرایط مندر

« که با ل اظ این مراتب صتتارر گرریده و طبق موا ین ت تتخیص و مورر تأیید استتت.

 م اوره نکوره و به اتفاق آراء بدین شر  رأی راره اند:

 

 هیأت لکومی 83/38:رریف
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 1384/2/13ت  675شکاره:  رأی

 ت لکومی ریوان لالی ک وروحدت رویه هیأ رأی

به  1380قانون تنظیم بخ تتی ا  مقرّرات مالی رولت مصتتوب  34تبصتتره ماره  بکوجب

و ارتخانه های مذکور رر این قانون اجا ه راره شده، برای جبران تع دات و خسارت 

مربوطه، معارل مابه الرفاوت ریالی نرخ رو  ار  کریه ار های پرراخری به ران تتت و رر 

را مطابق آیین نامه اجرائی مربوطه، ا   قبریپرراخت و نرخ پرراخت شتتتده  مان با 

ضامناً رریافت نکایند و مفار این  دامن های آنان یا مر سیه یا الزامی یا  ران  ویان بور

به گذشره تسرّی یافره  1307مصوب  یقانون مدن 2تبصره با لنایت به قسکت اخیر ماره 

مورر ب ث نیز با  نون ارتخانه های مورر نظر قاو قراررارهای تنظیکی بین دتتتامن و و

ی لکومی و انقلاب رر امور مدنی نکی هاهقانون آیین راررستتتی رارگا 3توجه به ماره

تواند مانع حاککیت مفار تبصتتره مزبور باشتتد. بنابکراتب بنظر اکثریت الضتتای هیأت 

سران ت ر شعبه هفرم رارگاه ت دید نظر ا ان ص یح و لکومی ریوان لالی ک ور، رأی 

 منطبق با موا ین قانونی ت خیص می گررر.

 

ماره  این ی لکومی و انقلاب رر امور هاهقانون آیین راررستتتی رارگا 270رأی وفق 

 ها لا م الاتباع است. کیفری، رر موارر م ابه برای شعب ریوان لالی ک ور و رارگاه
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 سایر قوانین و مقررات: هفتمبخش 
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علوم، تحقیقات ف و تشکیلات وزارتقانون اهداف، وظای

 1۸/05/1353مصوب و فناوری
 

فرهنگی ( قانون برنامه ستتوم توستتعه اقرصتتاری، اجرکالی و 99به استترنار ماره ) -1ماره 

امور اجرائی و و به منظور انستت ام بخ تتیدن به  1379/ 1/ 17جک وری استتلامی ایران 

ت قیقات  اهداف و ارت لروم،سیاسرگذاری نظام لرکی، ت قیقاتی و فناوری ک ور، 

 گررر:و فناوری به شر   یر تعیین می 

توستتتعه لروم، ت قیقات و فناوری و تقویت روحیه ت قیق و تربع و ترویج فدر  -الف 

 خلاق و ارتقاء فرهنگ لرم روسری.

 الرلای موقعیت آمو شی، لرکی و فنی ک ور. -ب 

جروه انی و استتلامی و الرلای های انستت تعکیق و گستتررش لروم، معارف، ار ش -ج 

 شناسی و میراث لرکی تکدن ایرانی و اسلامی.های هنر و  یبائی 

 تأمین نیروی انسانی مرخصص و توسعه منابع انسانی ک ور. -ر 

های فنی و توسعه و ترویج فرهنگ تفدر لرکی رر  ارتقاء سطح رانش و م ارت -هتتت 

 جامعه.

 ، مراکز لرکی و ت قیقاتی.هاهرقلال ران گاحفظ و ت دیم آ اری لرکی و اس -و 

به  های اصتتری و حدور اخریارات و ارت لروم، ت قیقات و فناوری مأموریت -2ماره 

 باشد:شر   یر می 
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ت قیقات و  رر  مینه انستت ام امور اجرائی و ستتیاستترگذاری نظام لرکی و امور -الف 

 فناوری

استترعدارها و نیا های پژوهش و فناوری ها، های نستتبی، قابریت  شتتناستتائی مزیت - 1

نده  نای آی نده ک تتتور بر مب یدی، نگری و آی های تول حد به وا پژوهی و معرفی آن 

 برراری.و مراکز آمو شی و ت قیقاتی ج ت ب ره  هاهران گات قیقاتی، 

یت  -2 یا پی تتتن ار بررستتتی اولو داری  با هک ناوری  قات و ف های راهبرری ت قی

 ربط و پی ن ار به شورای لالی لروم، ت قیقات و فناوری.ئی ذی ی اجراهاهرسرگا

با فناوری حکایت ا  توستتتعه ت قیقات بنیاری و پژوهش  -3 های نوین های مرتبط 

 ها. براساس اولویت

 

سعه فناوری ک ور و م ارکت رر ای ار، برنامه  - 4 ریزی برای تدارك منابع مالی تو

 های بومی.حکایت ا  توسعه فناوری توسعه و تقویت فناوری مری و 

اتخاذ تدابیر لا م به منظور افزایش کارائی و اثربخ تتی ت قیقات ک تتور و توستتعه  -5

 ربط.ی ذی هاهت قیقات کاربرری با هکداری رسرگا

 اتخاذ تدابیر و ت یه پی تتتن ارهای لا م رر خصتتتوص انرقال فناوری و رانش فنی و - 6

کررن فناوری ای انرقال یافره به راخل ک ور و ارائه آن ا به  یریزی به منظور بومبرنامه 

 شورای لالی لروم، ت قیقات و فناوری.
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ده فناوری رر راخل و خارج ک ور و حکایت ای ار  مینه - 7 سب برای لر  های منا

ها و شتترکت های تولید شتتده رر ک تتور و ککک به ای ار ان کن  ا  صتتدور فناوری

 کی، ت قیقاتی و فناوری.غیررولری لرهای 

 های آمو شتتتی،ستتتویی میان فعالیت تک ید ستتتا  و کارهای لا م برای ای ار هم  -8

و مراکز ت قیقاتی با بخ  ای اقرصاری،  هاهت قیقاتی و فناوری، تقویت ارتباط ران گا

 اجرکالی و فرهنگی ک ور.

رر بخ تت ای  اتخاذ راهدارهای مناستتب برای ککک به توستتعه پژوهش و فناوری -9

 غیررولری.

 ها،ار یابی جامع لکردرر نظام مری لروم، ت قیقات و فناوری شتتتامل پی تتترفت  - 10

 شناخت موانع و م دلات و تدوین و ارائه گزارش سالانه.

تأمین  اتخاذ تدابیر و ارائه پی تتن ارهای لا م ج ت حفظ ران تتکندان و م ققان و -11

 های آن ا.ا  توانکندی  امنیت شغری آنان و اسرفاره ب ینه

شش هاهرر  مینه اراره امور ران گا -ب  سات آمو ش لالی ت ت پو س و ارت  و مؤ

 لروم، ت قیقات و فناوری

 صلا .پی ن ار دوابط و معیارهای کری پذیرش ران  و به مراجع ذی  -1

 ،هاهریزی و حکایت ا  ای ار و گستتتررش ران تتتگا تعیین راهدارهای لا م و برنامه -2

 -مؤستتستتات آمو ش لالی، مراکز ت قیقاتی و فناوری و ریگر مراکز فعالیر ای لرکی 

ش رک ای ت قیقاتی، آ مای گا های لروم و فنون با  ی مری، مو ههاهپژوه ی هکانند 

های مررمی مرناستتتب با نیا ها و استتترفاره ا  منابع رولری و غیررولری و م تتتارکت 

 ک ور.درورت ای 
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زی اجرائی، آمو شتتی و ت قیقاتی مرناستتب با نیا ها و ت ولات لرکی و ریبرنامه  - 3

 فنی رر ج ان.

ت قیقاتی، تعیین دوابط، معیارها و اسرانداررهای لرکی مؤسسات آمو ش لالی و  -4

 لرکی. ها و مقاطع ت صیری با رلایت اصول انعطاف، پویایی، رقابت و نوآوری رشره

 و مؤسسات آمو ش لالی و ت قیقاتی ک ور. هاهاهای ران گنظارت بر فعالیت  - 5

سه ت قیقاتی )الم - 6 س سرکر فعالیت هرگونه واحد آمو ش لالی و یا مؤ ا  ار یابی م

رولری و غیررولری( و جروگیری ا  ارامه فعالیت، تعریق فعالیت و یا ان لال هر یک ا  

عالیت براستتاس رر صتتورت تخرف ا  دتتوابط و یا ا  رستتت رارن شتترایط ارامه فآن ا 

 مصوب. های اساسنامه

آن ا های لرکی و حکایت و ار یابی مسرکر ا  فعالیت صدور م و  تأسیس ان کن  - 7

 صلا .براساس دوابط مصوب مراجع ذی 

رانش  های ران  ویان وها و ت دل تأیید اساسنامه و صدور م و  تأسیس ان کن  - 8

سات آمو ش هاهآموخرگان ران گا س لالی و ت قیقاتی و ار یابی فعالیت آن ا و  و مؤ

ساس دوابط و مقررات مراجع   ذیاتخاذ تصکیم رر مورر امدان ارامه فعالیت آن ا برا

 صلا .

هیأت  های امناء،های مکیزه، هیأت  تأیید صلاحیت و صدور احدام الضای هیأت - 9

انرظامی الضتای های  های گزینش الضتای هیأت لرکی و هیأتهای مؤستس، هیأت 

سره به و ارت لروم، ت قیقات و  هاههیأت لرکی ران گا و مؤسسات آمو ش لالی واب

 فناوری، طبق دوابط و مقررات مودوله.
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و مؤستتستتات آمو ش لالی و ت قیقاتی  هاهانرخاب و تأیید رؤستتای ران تتگا -تبصتتره 

 ر.براساس مفار مندرج رر وظایف شورای لالی انقلاب فرهنگی خواهد بو

به  ، مؤسسات آمو ش لالی و ت قیقاتیهاهار یابی و الربارسن ی لرکی ران گا - 10

های مستترقل لرکی، تخصتتصتتی و  صتتورت مستترقیم و یا ا  طریق حکایت ا  ان کن

و مؤسسات و انر ار نرایج رر م افل لرکی  هاهها رر ار یابی لرکی ران گافرهنگسران 

آمو ش و ت قیقات م رس شورای اسلامی و سایر  ارائه گزارش سالانه به ککیسیونو 

 صلا .ذی  مراجع

 تأیید استتاستتنامه و صتتدور م و  ای ار یا توستتعه هرگونه واحد آمو ش لالی یا -11

 ها و مقاطع ت صیری. مؤسسه ت قیقاتی )الم ا  رولری یا غیررولری(، رشره

لالی و ت قیقاتی  و مؤستتستتات آمو ش هاهار یابی ستتالانه لکردرر مالی ران تتگا -12

 رولری.

سی و پی ن ار اولویت  - 13 و های لروم، ت قیقات  های تخصیص منابع رر حو هبرر

 ریزی ک ور.فناوری به سا مان مدیریت و برنامه 

کررن الکرری و اتخاذ تدابیر لا م به منظور ن ارینه های لرکی بین  توسعه هکداری -14

بارلات لرکی بین  هکداری با مراکز -مراکز لرکی ها و م قاتی راخل ک تتتور   ت قی

الکرری رر چارچوب دتتتوابط و مقررات مصتتتوب ای و بین ت قیقاتی منطقه  -لرکی 

 صلا .ذی مراجع 

صره  صویب هیأت  هاهران گا -تب سات آمو ش لالی و پژوه ی م ا ند با ت س و مؤ

ا مؤستتتستتتات و مراکز ربط و روابط ت قیقاتی، لرکی و فنی ب امناء و تأیید و یر ذی
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های م ابه خارجی برقرار نکایند و یا به لضویت مؤسسات و سا مان سا مان صنعری و 

 ررآیند.های مذکور 

پرراخت حق لضویت مراکز مذکور رر این قبیل مؤسسات با تصویب هیأت امناء قابل 

 خواهد بور.

با و مراکز ت قیقاتی رولری و غ هاهتأستتتیس ران تتتگا»صتتتدور م و   -15 یررولری 

ساس دوابط مصوب مراجع « و مراکز لرکی خارج ا  ک ور هاهم ارکت ران گا برا

 صلا .ذی 

 سایر موارر: -ج 

م تتارکت فعال رر فرآیند ستتیاستترگذاری نظام آمو ش و توستتعه نیروی انستتانی  - 1

 های سطو  مخررف آمو ش ک ور.ک ور به منظور ای ار هکاهنگی لا م بین برنامه 

صل ارکت رر تعیین اولویتم  - 2 سانی ک ور و ارائه نرایج حا سعه منابع ان  های تو

 های مذکور. ربط به منظور هدایت منابع رر ج ت اولویت ی ذیهاهشده به رسرگا

سایر مراکز لرکی ار یابی و تأیید اخررالات، اکر افات و نوآوری  -3 ها با هکداری 

رن  مینه حکایت ا  حقوق مالدیت معنوی و نکوو ت قیقاتی ک تتتور به منظور فراهم 

 ربط.مراجع ذی ثبت رر 

تاریخ  ماه ا   مدت شتتتش  ناوری موظف استتتتت ظرف  قات و ف و ارت لروم، ت قی

نامه اجرائی این جزء را ت یه و ج ت تصتتویب تقدیم هیأت تصتتویب این قانون، آیین 

 نکاید.و یران 



 209 | ت مرتبط با دفتر امور حقوقی و پاسخگویی به شکایاتمجموعه قوانین و مقررا

لر صتتتیلان و تأیید ار ش لرکی اتعیین دتتتوابط ار شتتتیابی لرکی مدارك فارغ  - 4

به  هاهمدارك ران تتتگا یا غیررولری( راخل ک تتتور  لالی )رولری  و مراکز آمو ش 

 پزشدی.اسرثنای گروه 

مه نا به ت تتتخیص ار ش لرکی، گواهی لالی و تعیین دتتتوابط مربوط   های آمو ش 

و مؤسسات لرکی خارجی و تعیین ار ش مدارك مذکور  هاهپژوه  ای لرکی ران گا

 اسرثنای گروه پزشدی.به 

صره  و مراکز آمو ش لالی )رولری  هاهاجرای مفار این جزء رر خصوص ران گا -تب

و غیررولری( رر گروه پزشتتدی به ل ده و ارت ب داشتتت، ررمان و آمو ش پزشتتدی 

 است.

هدایت برای شناسایی و حکایت ا  شدوفایی اسرعدارهای ررخ ان و ریزی برنامه  -5

رر های راهبرری ک تتتور رر  مینه لروم، ت قیقات و فناوری  کت اولویتآن ا به ستتت

 صلا . چارچوب مقررات مصوب مراجع ذی

ریزی برای جذب مرخصتتتصتتتان ایرانی راخل و خارج ا  ک تتتور ج ت برنامه  - 6

 هکداری لرکی، ت قیقاتی و فناوری.

ان و آمو ش های لروم، ت قیقات و فناوری و ب داشتتتت، ررم و ارتخانه -تبصتتتره 

پزشدی م ا ند ا  الضای هیأت لرکی و م ققان غیرایرانی خارج ا  ک ور به منظور 

 اسرفاره ا  خدمات لرکی و ت قیقاتی رلوت به کار نکایند.

ت قیقاتی  ها و مؤسسات آمو ش لالی و اراره امور ران  ویان ایرانی رر ران گاه - 7

لرکی  فنی مرقابل ا  طریق الزام رایزن ای های لرکی و خارج ا  ک تتور و ای ار  مینه

 با هکاهنگی و ارت امور خارجه.



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 210

اهرکام رر معرفی میراث لرکی تکدن ایرانی و استتلامی و گستتررش  بان و اربیات  - 8

 ها و مراکز ت قیقاتی خارج ا  ک ور.فارسی رر ران گاه 

لرکی هکدتتاری رر الرلای فرهنتتگ، اخلاق و معنویتتت استتتلامی رر م تتامع  - 9

 ران گاهی و رر جامعه.

 سیاستهای مخررف رر  مینه  های اطلاع رسانی به جامعه و بخشای ار پایگاه  - 10

 ها و لکردررهای آمو ش لالی، ت قیقات و فناوری. ها و برنامه ها، اولویت

الکرری و برقراری ارتباطات لا م  های بیننکایندگی رولت رر م امع و ستتا مان  - 11

 ها و اخریارات و ارتخانه. حو ه مأموریت رر

 ان ام امور مربوط به ککیسیون مری یونسدو. - 12

با « شتتتورای لالی لروم، ت قیقات و فناوری»ا  تاریخ تصتتتویب این قانون  -3ماره 

 گررر: ترکیب  یر به ریاست رئیس جک ور ت دیل می

 جک ور.رئیس  -

 و یر لروم، ت قیقات و فناوری. -

 ب داشت، ررمان و آمو ش پزشدی. و یر -

 و یر آمو ش و پرورش. -

 رو تا چ ار نفر ا  الضای هیأت رولت به انرخاب هیأت رولت. -

 ریزی ک ور.رئیس سا مان مدیریت و برنامه  -

 با اجا ه ای ان. هاهرئیس ن ار نکایندگی مقام معظم رهبری رر ران گا -
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سیون آمو ش و ت قی - سلامیرو نفر ا  الضای ککی شورای ا  قات به انرخاب م رس 

 لنوان ناظر. به

 رئیس بانک مرکزی جک وری اسلامی ایران. -

 های لروم، لروم پزشدی، هنر و  بان و اربیات فارسی.رؤسای فرهنگسران  -

 ی لروم پزشتتدی( بههاهی رولری )یک نفر ا  ران تتگاهاهستته نفر ا  رؤستتای ران تتگا -

 ی مربوطه.هاهانرخاب شورای مرکزی ران گا

 و مؤسسات آمو ش لالی غیررولری و غیرانرفالی. هاهیک نفر ا  رؤسای ران گا -

 ت دل و مراکز ت قیقاتی به انرخاب هاهنظران ران گا سه نفر ا  ران کندان و صاحب -

 های لرکی.ها و ان کن 

نظران بخ تت ای تولیدی و خدماتی خصتتوصتتی با معرفی رئیس ستته نفر ا  صتتاحب  -

 جک ور.

مصتتوبات شتتورای لالی لروم، ت قیقات و فناوری رر چارچوب این قانون  -تبصتتره 

سرگا شی و ت قیقاتی و ر سات آمو  س ی هاهپس ا  تأیید رئیس جک ور برای کریه مؤ

 الاجراء است. لا ماجرائی 

 ا :وظایف و اخریارات شورای لالی لروم، ت قیقات و فناوری لبارت است  - 4ماره 

ندمدت ستتترمایه ولویت ا - 1 ندی و انرخاب طرح ای اجرائی بر گذاری کلان رر ب

 های آمو شی و پژوه ی و فناوری.بخش 

 های لروم، ت قیقات و فناوری. بررسی و پی ن ار منابع مالی مورر نیا  رر حو ه - 2
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 پی ن ارشر  تفصیری وظایف و اخریارات شورا رر م دوره این قانون بنا به  -1تبصره 

 رسد.و یر لروم، ت قیقات و فناوری به تصویب هیأت و یران می 

 بور.ربیرخانه این شورا رر و ارت لروم، ت قیقات و فناوری مسرقر خواهد  -2تبصره 

 

ش ای  -5ماره  سیون مری ور  سیس فدرا صدور م و  تأ سنامه و  سا ران گاهی تأیید ا

الکرری بین  ای و ای قاره جک وری استتتلامی ایران و نکایندگی رولت رر فدراستتتیون

 باشد. ور ش ران گاهی، به ل ده و ارت لروم، ت قیقات و فناوری می

ها، مؤستتستتات و شتترکر ای رولری، مؤستتستتات و ن ارهای کریه و ارتخانه  -6ماره 

 فعالیتلکومی غیررولری و هکچنین مؤسسات خصوصی که به نولی مباررت به ان ام 

لالی، پژوهش و ناوری می های آمو ش  یت ف عال ند ف ند، موظف کای های خور را رر  ن

 های مودوع این قانون ان ام رهند.نامه ها و آیین  چارچوب سیاست

سایر و ارتخانه  -تبصره  سره به  مصوب ها که به موجب قانون مؤسسات پژوه ی واب

 سیاستاند رر چارچوب قوانین مصوب و اصلاحات بعدی آن و م رس تأسیس شده 

 صلا  به فعالیت خور ارامه خواهند رار.ها و مصوبات مراجع ذی 

هرگونه فعالیت اشتتخاص حقوقی و مؤستتستتاتی که به ن وی ا  ان اء به امور  -7ماره 

های ب داشتتت، شتتور حستتب مورر موکول به اجا ه و ارتخانه  ران تت وئی مرتبط می

وب مصتتوبات مراجع آمو ش پزشتتدی و لروم، ت قیقات و فناوری رر چارچررمان و 

ست بدون ارائه این صلا   ذی صنعری موظف ا شرکر ا و مالدیت  ست و اراره ثبت  ا

 آن خورراری نکاید. نامه ا  ثبتاجا ه 
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 یهاهو ارت لروم، ت قیقات و فناوری م ا  استتتت  مینه فعالیت ران تتتگا - 8ماره 

 ب دوابط مصوبی معربر خارج ا  ک ور را رر چارچوهاهغیررولری و شعب ران گا

 صلا  فراهم نکاید.مراجع ذی 

 رر صتتتورتی که به ت تتتخیص و ارت لروم، ت قیقات و فناوری مؤستتتس یا -9ماره 

سات آمو ش لالی و ت قیقاتی غیررولری بر  س سان و هیأت امنای هر یک ا  مؤ س مؤ

صوب رفرار نکایند، و ارتخانه میخلاف  صول م ساس  دوابط و معیارها و ا تواند برا

رستتد ا  آنان ستترب مستتؤولیت و صتتلا  می تصتتویب مراجع ذی به ابطی که دتتو

 صلاحیت نکاید.

شخصیت هاهران گا -10ماره  سات آمو ش لالی و ت قیقاتی رارای  س حقوقی  و مؤ

اسرخدامی های خاص مالی معاملاتی، اراری، نامه مسرقل هسرند و برابر دوابط و آیین 

 شوند.رسد اراره می امناء و تأیید و یر می و ت دیلاتی که به تصویب هیأت 

و مؤستستات آمو ش لالی و ت قیقاتی و حدور  هاهاخریارات و ارت رر امور ران تگا

 های لکومی اراره آن ا، ار یابی، نظارت و حکایت و پ تریبانی آن ا رر تعیین ستیاستت

 صلا  خواهد بور.چارچوب این قانون و مصوبات مراجع ذی 

 های اجرائی بخش آمو ش لالی ومنظور ت قق تکرکز رائی رر فعالیت  به -تبصتتتره 

و  هاهپژوه ی افزایش اخریارات هیأت امناء شوراهای لرکی و مدیریت اجرائی ران گا

های ستتتراری  مؤستتتستتتات آمو ش لالی و ت قیقاتی، تنظیم حدور اخریارات حو ه

سات آمو ش لالی  هاهرر امور ران گاو ارتخانه  س و ت قیقاتی، تقویت ترکیب و مؤ

های  های مرقابل رولت و هیأت های امناء، تعریف و تعیین مستتؤولیت هیأت الضتتای

و مؤسسات آمو ش لالی و پژوه ی، لوایح،  هاهنظارت بر فعالیت ران گاامناء و ن وه 
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 های لا م توستط و ارت لروم، ت قیقات وها و اصتلاحیه نامه  آیینها، نامه تصتویب 

 صلا  ارائه خواهد شد. مراحل قانونی به مراجع ذیفناوری تنظیم و برای طی 

پس و ارت لروم، ت قیقات و فناوری موظف است حداکثر ظرف شش ماه  -11ماره 

 ( قانون برنامه ستتتوم توستتتعه2ا  تصتتتویب این قانون با رلایت موارر مندرج رر ماره )

و مفار  1379/ 1/ 17ایران مصتتوب  اقرصتتاری، اجرکالی و فرهنگی جک وری استتلامی

قانون شتتر  وظایف تفصتتیری و ت تتدیلات و ارتخانه را ت یه و پس ا  تصتتویب این 

 ریزی ک ور به مرحره اجراء ررآورر.مدیریت و برنامه  سا مان

سوی و ارت لروم، ت قیقات ونامه آیین  - 12ماره  فناوری  های اجرائی این قانون ا  

شد. الکال مقررات مودوع این قانون رر ی ت یه و به مراجع ذ مورر ربط ارائه خواهد 

شی و پژوه ی ت ت نظر فرماندهی هاهران گا سات آمو  س ی نظامی و انرظامی و مؤ

 کل قوا پس ا  کسب موافقت ای ان ان ام خواهد شد.

الاجراء استتت و کریه قوانین، مصتتوبات و این قانون ا  تاریخ تصتتویب لا م  - 13ماره 

 گررر.مقررات مغایر لغو و بلااثر می 

ه دهم قانون فوق م رکل بر سیزره ماره و نُه تبصره رر جرسه لرنی رو  ید نبه مورخ 

سه م رس شورای اسلامی تصویب و رر  تاریخ مررارماه ید زار و سیصد و ه رار و 

 به تأیید شورای نگ بان رسید. 1383/ 5/ 28

  ری حدار لارلغلامع -رئیس م رس شورای اسلامی 
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ی خارج هاهدانشگا یلینامه ارزشیابی مدارك تحصآیین

 از کشور
 

 ت  تعاریف:1 ماره

 . و ارت: و ارت لروم، ت قیقات و فناوری.1

 . سا مان: سا مان امور ران  ویان.2

 آموخرگان سا مان امور ران  ویان.. اراره کل: اراره کل امور رانش3

و مؤسسات آمو ش لالی و پژوه ی  هاهران گا. مؤسسه/ مؤسسات: هر یک/ هکه 4

 خارج ا  ک ور.

. مدرك ت صتتیری: مدرك صتتارره ا  مؤستتستته/ مؤستتستتات استتت که رر ارتباط با 5

ر به هاهرشتتت ی ت صتتتیری و ارت مربوع بوره و ا  طرف مؤستتتستتتته/ مؤستتتستتتتات 

 شور.آموخرگان مربوط الطا میرانش

، ت صتتتیل کرره و موفق به آموخرگان: کستتتانی که رر یدی ا  مؤستتتستتتات. رانش6

 اند.رریافت مدرك ت صیری شده

و مؤستتستتات آمو شتتی و پژوه تتی راخل  هاه: منظور ران تتگاهاه. ران تتگاه/ ران تتگا7

 باشند.باشند که ت ت نظر و ارت به فعالیت م غول میک ور می

. ار شیابی: تعیین و تطبیق ار ش لرکی مدارك ت صیری صارره رر خارج ا  ک ور،  8

 کطرا  با یدتتتی ا  مقاطع ت صیری رسکی رر آمو ش لالی راخل ک ور.ه
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. الربارسن ی: تعیین الربار لرکی مؤسسه/ مؤسسات براساس مقررات و ارت مربوع 9

 نامه.و موا ین این آیین

ط10 یابی: تعیین دتتتاب به ن وه هاه. شتتتورای ار شتتت ی لا م و تعیین مقررات مربوط 

 .ک ور ا  خارج های�ا  ران گاه ار شیابی مدارك ت صیری صارره

 لاتیت ص یلا م برا یی.  طول روره ت صیل و اقامت: طول مدت اقامت ران  و11

 باشد: ­یم ری)به اسرنار گذرنامه( به شر    یحضورکهیو ن یحضور

 

صره  صوص رور1 تب ضور یهاه: رر خ ضور رر  24حداقل  ،یمقطع رکرر یح ماه ح

آموخره رر ک ور است، اما چنانچه مدت حضتور رانش یدرور لیک ور م ل ت ص

 تحصیلی دوره
 دوره طول

 تحصیلی

 مدت حداقل

 اقامت

 لازم دانشجویی

 تحصیلات برای

 حضوری

 مدت حداقل

 اقامت
 لازم انشجویید

 برای
 تحصیلات

 حضورینیمه
 تتتتت ماه 16 ماه 24 کاررانی

 تتتتت ماه 23 ماه 36 ساله سه کارشناسی
 تتتتت ماه 30 ماه 48 چ ارساله کارشناسی

 تتتتت ماه 9 ماه 12 یدساله ارشدکارشناسی

 تتتتت ماه 12 ماه 24 روساله ارشدکارشناسی

 تتتتت ماه 36 ماه 60 ساله پنج ارشدکارشناسی

 ماه 14 ماه 24 ماه 48 الی 36 رکرری
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 یپژوه  -یمقاله لرک کیحداقل  هیماه باشد، رر صورت ارا 21حداقل  لیم ل ت ص

 است. یابیو ار ش یقابل بررس یمقررات( بصورت حضور ریسا -7ماره  تیبا رلا)

صره ماه حضور  14حداقل  ،یمقطع رکرر یحضور کهین یهاه: رر خصوص رور2 تب

آموخرتتته رر است، اما چنانچه مدت حضتتتور رانش یدرور لیرر ک ور م ل ت ص

مقالتته  کیاقتتتل حد هیمتتتاه باشد، رر صورت ارا 12حداقتتتل  تتتلیک تتتور م ل ت ص

قابل  یحضتور کهیمقررات( بصتورت ن ریستا -7ماره  تی)با رلا یپژوه تتتتتت -یلرک

 است. یابیو ار ش یبررس

صره ص ی: چنانچه بخ 3 تب شد  رانیرر ا ،یمقطع رکرر یریا  روره ت  شده با برگزار 

 خکیم -آن رر سامانه تاك دییخارج )با تا ا  ران گاه یرسک یگواه هیرر صورت ارا

(، گذراندن حداقل یمعاونت آمو شتت دییت امور خارجه( و ران تتگاه راخل )با تاو ار

 تتتزی)بتتته اسرنتتتار گذرنامتتته( و ن لیت ص لرر ک ور م  یماه ا  طول روره رکرر 18

مقررات(، بصورت  ریسا -7ماره  تی)با رلا یت پژوه  یمقاله لرک کیحداقتل  تهیارا

 است. یابیو ار ش یقابل بررس یحضور

ی مخررف هاههای تخصصی رر رشرهای ار شیابی مدارك: ککیسیونکیسیون.  ک12

آموخرگان را وفق مقررات که هر یک ا  مدارك ت صتتتیری و مدارك مرتبط رانش

نامه و مصوبات شورای ار شیابی مدارك ت صیری مورر قانونی مرتبط، طبق این آیین

 رهند.بررسی و ار شیابی قرار می

شنامه: مدرکی13 ساس مفار این آیین .  ار  ست که بر ا صویب هریک ا  ا نامه و به ت

سیون شیابی مدارك، به لنوان هکطرا ی ت صیل رر مؤسسه/ مؤسسات ککی های ار 

 رسد. سا مان می سییتوسط اراره کل صارر و به امضای ر
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صیل رانش14 شی: ت  شیوه آمو  ساس مفار این آیین.   ضوری و  آموخره بر ا نامه، ح

شور، حری اگر مرقادی رر مؤسسه ذیربط به لنوان حضوری ی تعیین میحضورنیکه

 نام و یا مدرك ت صیری حضوری صارر شده باشد.ثبت

و  اشتتدبکیم ا  ن یحضتتور ریغ لاتیت صتت نامهنییآ نی: طبق مفار ا14بند  حی]تودتت

 نیاستتتت. هکچن ریپذامدان یصتتترفا رر روره رکرر زین حضتتتوری­ کهین لاتیت صتتت

ثبت نام  یروره رکرر یحضور یبه لنوان ران  و ربطیرر مؤسسه ذ یادچنانچه مرق

 یابیار ش یهاونیسیصارر شده باشد، کک یحضور زین یو یریکرره و مدرك ت ص

ست ت ص سب با مدت حضور رر ک ور م ل ت ص یو لاتیمکدن ا  کهین لیرا مرنا

 .[ندینکا یابیار  یحضور

 ار شیابی:های ت ترکیب الضای شورا و ککیسیون2 ماره

 ت ترکیب الضای شورای ار شیابی الف

 . رییس سا مان )رییس شورا(؛1

 آموخرگان )ربیر شورا(؛. مدیرکل امور رانش2

 الاخریار؛. معاون آمو شی و ارت یا نکاینده تام3

 الاخریار؛. معاون پژوه ی و ارت یا نکاینده تام4

 . رییس مرکز نظارت و ار یابی آمو ش لالی.5

های مخررف آمو شی و های لرکی تتت فرهنگی و آشنا به نظامه تن ا  شخصیت. پانزر6

شورا و با تأیید و حدم و یر برای مدت رو سال انرخاب  سییپژوه ی که با پی ن ار ر

 شوند.می
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 هات ترکیب الضای ککیسیون ب

سیون1 شیابی، ککی شورای ار  صویب  سب ت خیص و ت صصی به تعدار . ح های تخ

شور و هر ککیسیون، مر دل ا  حداقل پنج تن ا  الضای هیأت ل میمورر نیا  ت دی

به پی تتتن ار اراره کل و حدم رییس ستتتا مان انرخاب  هاهلرکی برجستتتره ران تتتگا

 گررند.می

 . یک تن ا  الضای مذکور باید حداقل رر مرتبه ران یاری باشند.2

 هد بور.. تصکیکات ککیسیون با موافقت حداقل سه تن ا  الضاء معربر خوا3

 سن ی مؤسسه:ت الربار3 ماره

های . هر یک ا  مؤستتستتات و شتتعب آنان رر ک تتورهای مخررف، بر استتاس ویژگی1

لکومی، آمو شی، پژوه ی و فناوری، اراری تتتت مالی و رفاهی، بررسی و با تصویب 

سطح بندی میهاهشورای ار شیابی مدارك ت صیری، به یدی ا  گرو شوند و ی  یر 

 .ررگررسانی میا  طریق اراره کل اطلاعبه ن و مقرضی 

 الف: مؤسسات مکرا ؛ گروه

 ب:  مؤسسات خوب؛ گروه

 ج:  مؤسسات مروسط؛ گروه

 ر:  مؤسسات دعیف؛ گروه

 :  مؤسسات غیر قابل قبول؛ هت گروه
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سا زیمؤسسات )و ن ی. الربار لرک2 ساس وجور نام آن ا  ریشعب آنان رر  ک ورها( برا

و با توجه به  Times, Shanghai, Leiden & QSی شتتتامل رر منابع بین الکرر

 شرایط ذیل قابل بررسی و ار شیابی است:

 رر ک ور )های( مربوع« مرجع قانونی ذیربط»ت نظر  الف

 ت نظر رایزن لرکی لندالرزوم ب

 های ار شیابیت نظر م ورتی ککیسیون ج

 وخرگانآم بندی و تأیید ن ایی توسط اراره کل امور رانشت جکع  ر

 ت شرایط لکومی ار شیابی:4 ماره

شیابی مدارك ت صیری، للاوه بر رلایت قوانین و مقررات آمو ش لالی 1 . برای ار 

شی هر ک ور و مفار این آیین دوابط خاص آمو  دوابط و مقررات لکومی و  نامه، 

رسد الزامی است. به هکین ک ور که به پی ن ار اراره و تصویب شورای ار شیابی می

 شور.سایت اراره کل ررج می ررسانی رنظور مقررات مرتبط ج ت اطلاعم

ی حضوری برای کریه مقاطع ت صیری و نیکه حضوری هاه. مدارك ت صیری رر رور2

 پذیر است.صرفاَ رر مقطع رکرری با رلایت سایر دوابط و مقررات امدان

ی خارج ا  اهه. مدارك ت صتتیری کریه مقاطع غیرحضتتوری صتتارره توستتط ران تتگا3

 ک ور به هیچ لنوان قابل بررسی و ار رشیابی نیست.

شیابی 4 سی و ار  سات غیرقابل قبول، به هیچ لنوان قابل برر س صیری مؤ . مدارك ت 

 نیست.
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سی5 شنا دعیف رر مقاطع کار سات  س صیری مؤ شد و رکرری به. مدارك ت  هیچ  ار

 لنوان قابل بررسی و ار شیابی نیست.

چارچوب مقاطع رستتکی راخل ک تتور و شتتامل: کاررانی، . مدارك ت صتتیری رر 6

های ار شیابی شور. ککیسیونکارشناسی، کارشناسی ارشد و رکرری ار شتتتتیابی می

ت صیلات قبری  تیمدارك، برای تعیین لنوان رشره ت صیری، رشره و گرایش، ودع

 رهند. مرقادی را مورر توجه و بررسی قتترار می

رگانی که صرفاً رارای ار ش اسرخدامی یا معارل بوره آموخ. مدارك ت صیری رانش7

اگر رر یدی ا  مؤستتستتات معربر ارامه ت صتتیل راره و مدرك بالاتر اخذ نکوره  یحر

 باشند، غیرقابل بررسی و ار شیابی است.

ا  کریه مؤستتستتات  " بان و اربیات فارستتی"ی مرتبط با هاه. مدارك ت صتتیری رشتتر8

سمعربر خارجی مورر تأیید و ار صرفاً رر مقاطع ت صیری کارشنا س یت،   یو کارشنا

باشد و به هیچ لنوان، ارشد، با بررسی کیفی جامع و رقیق، قابل بررسی و ار شیابی می

 یو ار شتتیاب یخارجی قابل بررستت  تتورهایمدارك روره رکرری رشتتره مذکور ا  ک

 .اشدبکین

ارائه  ( رر صتتورتMVM) یی شتتش ستتاله رام زشتتدهاه. مدارك ت صتتیری رور9

یان قل پا حدا ندن  گذرا مه و  حد رر مقطع  220نا فه"وا ای رکتتتتتتترری لکومی حر

ی پنج و شش ساله با ارائه هاهگررر. مدارك ت صیری رورار شیابی می  "رام زشدی

 گررر.ار شیابی می "م زشدیکارشناسی ارشد را"نامه و یا بدون آن رر مقطع پایان
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و مؤسسات معربر  هاهچنانچه ا  ران گا یحر ،یجخار یریمدارك ت ص یابی. ار ش10

 ایو  یابیار ش یهاونیسیکک ،یابیار ش یشورا صیبه ت خ واندتمیصارر شده باشد، 

)ان ام  یمرقادتتت یاو حرفه یو پژوه تتت یلرک یهایتوانکند یابیپس ا  ار  رکلیمد

صاحبه، اخذ آ مون، برگزار سه  یم س ه،یرفالجر سال نامهانیپا یبرر ست و ر ه، ررخوا

 .رری( صورت پذیاحرفه تیو قابر یلکر جینرا یبررس ایمقاله و 

شیابی نکی 11 سی و ار  صیلات نیکه تکام خارجی به هیچ لنوان قابل برر شد و . ت  با

شرایط لا م برای انرقال می شرن  صورت را سره ا  ت صیلات رر  تواند رر اراره  این ر

 کل امور ران  ویان راخل مطر  گررر.

آموخرگانی که روره ت صتیری آن ا با م وریت آمو ش . مدارك ت صتیری رانش 12

آموخره  نامه رانشباشد و پس ا  گذراندن واحدهای ررسی، بدون گذراندن پایان  می

سوی این اراره  شوند، آمو ش م ور م سوب می می صارره ا   گررر و رر مدرك 

 ررج خواهد شد.« م ورآمو ش »کل واژه 

 ت ار شیابی اخرصاصی مدارك ت صیری حضوری:5 ماره

 مدارك ت صیری کاررانی ار شیابی

. مدارك ت صتتیری کاررانی کریه مؤستتستتات ستته گروه اول شتتامل مکرا ، خوب و 1

س صدور و تعرق آن ]و پس ا  برر ص ت  سی و اطکینان ا   سط، پس ا  برر رر  یمرو

 شور.بوط صارر می[، ار شیابی و ار شنامه مریابیار ش یتخصص یهاونیسیکک

. مدارك ت صتتیری کاررانی مؤستتستته دتتعیف توستتط ککیستتیون تخصتتصتتی ذیربط 2

 شور.بررسی و اتخاذ تصکیم می

 مدارك ت صیری کارشناسی ار شیابی
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. ار شیابی مدارك ت صیری مؤسسات مکرا  و خوب، منوط به راشرن مدرك ری رم 1

 ران گاهی معربر است.( ساله یا پیش12روا ره )

صارره ا  مؤسسات مروسط . بر2 دعیف  "ج"ای ار شیابی مدارك ت صیری   "ر"و 

 ران گاهی لا م است:( ساله یا پیش12للاوه برراشرن مدرك ری رم  روا ره )

 یا معارل آن باشد. 12آموخره، حداقل ت معدل ری رم یا پیش ران گاهی رانش الف

رر آ مون سراسری ، م روط به شرکت "الف"تتتت رر صورت نداشرن شرایط بند  ب

نکره آخرین فرر پذیرفره شده،  %80ارشد رر رشره مربوط و کسب حداقل کارشناسی

 شرکت رر آ مون کربی و یا مصاحبه لرکی به ت خیص ککیسیون تخصصی ذیربط.

 ارشدمدارك ت صیری کارشناسی ار شیابی

، "ب"و خوب  "الف". برای ار شیابی مدارك ت صیری صارره ا  مؤسسات مکرا  1

و مؤستتستتات  هاهی راخل یا ران تتگاهاهراشتترن مدرك کارشتتناستتی معربر ا  ران تتگا

 و ارت لا م است. دییمورر تأ یخارج

، للاوه برراشرن "ج". برای ار شیابی مدارك ت صیری صارره ا  مؤسسات مروسط 2

مورر  یو مؤسسات خارج هاهی راخل یا ران گاهاهمدرك کارشناسی معربر ا  ران گا

 و ارت لا م است: دییتأ

 یا معارل آن باشد. 12ت معدل کل مدرك کارشناسی، حداقل  الف

 یهایپس ا  بررسی کیفی و احرا  توانکند "الف"ت رر صورت نداشرن شرط بند  ب

صاحبه لرکی، ارائه مقاله  یاو حرفه یپژوه  ،یلرک دی ا  طریق اخذ آ مون، م مرقا
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ت پژوه ی )حسب مورر یک یا هکه آن  های تخصصی ا(، به ت خیص ککیسیونلرکی 

 ذیربط.

 مدارك ت صیری رکرری ار شیابی

صارره ا  مؤسسات مکرا  و خوب، منوط  یروره رکرر یریمدارك ت ص یابی. ار ش1

و مؤسسات  هاهران گا ایراخل  یهاهمعربر ا  ران گا ارشدیبه راشرن مدرك کارشناس

 و ارت. دییمورر تأ یخارج

بعد  لی، چنانچه شروع به ت ص"ج"رره ا  مؤسسات مروسط صا یری. مدارك ت ص2

 یابیقابل ار شتت ارشتتدی( باشتتد صتترفاً تا مقطع کارشتتناستت1398/4/1) 2019/6/22ا  

لا م  لیذ طیشتتده باشتتد، شتترا اری خیقبل ا  تار لیو چنانچه شتتروع به ت صتت اشتتدبمی

 است:

سی الف شنا سی و کار شنا شرن مدرك کار شد معربر ا  ران گاتتتت را ی راخل یا هاهار

 و مؤسسات خارجی مورر تأیید و ارت هاهران گا

 .ربطیذ یرساله رکرری توسط ککیسیون تخصص یفیک یت بررس ب

 حضوری رر مقطع رکرری:ت ار شیابی اخرصاصی مدارك ت صیری نیکه 6 ماره

حضتتتوری صتتترفاً رر مقطع رکرری ا  ی نیکههاه. مدرك ت صتتتیری مربوط به رور1

 شور.  و خوب ار شیابی میمؤسسات مکرا

حضتتوری رر مقطع ی نیکههاهلا م برای ار شتتیابی مدارك ت صتتیری رور طی. شتترا2

رکرری ا  مؤسسات مکرا  و خوب هکان شرایط لا م برای ار شیابی مدارك ت صیری 

 باشند.رکرری حضوری صارره ا  مؤسسات مروسط می
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شی ا  ت صیلات نیکه3 دعیف، حضوری م. مدارك ت صیری نا سسات مروسط و  ؤ

 باشند.غیرقابل ار شیابی می

.  بررستتی و ار شتتیابی مدارك ت صتتیری رکرری کستتانی که ا  تاریخ تصتتویب این 4

 حضوری نکایند، منوط است به:ی نیکههاهنامه، شروع به ت صیل رر رورآیین

ی مرتبط با هاهی مکرا  و خوب و رر رشتترهاهتتتتت ت صتتیل من صتتراً رر ران تتگا الف

 صیلات قبری ان ام شده باشد.ت 

راخل  یهاهران گا یلرک أتیه یا  الضا ،یروم راخر یتتت راشرن اسرار راهنکا تبصره

ا   یبر اخذ موافقت رستتتک ی)مبرن اشتتتندبمی یرکرر یکه م ا  به راشتتترن ران تتت و

ش که  یکسان یران گاه( برا صیمربوط به ت خ یهاهنیو پرراخت هز یمعاونت آمو 

کایم لیت صتتت یحضتتتورکهین یهاهرر رور . اراره کل امور رررگمی هیتوصتتت ندین

رسره  نیا یخارج یریمدارك ت ص یابیرر روند ار ش لیآموخرگان مرزم به تس رانش

 خواهد بور. انیا  مرقاد

 ت سایر مقررات:7 ماره

 نامه باید واجد شرایط  یر باشند:. کریه مقالات لرکی ت پژوه ی مودوع این آیین1

/  سندهینو ایآموخره مولف اول و آموخره مؤلف اصری آن ا باشد. )رانشرانش تتتتالف

 ( باشد(.Corresponding Authorمداتبه کننده )

که نام اسرار )آن(  یچاپ مقاله توسط ران  و )پس ا  فراغت ا  ت صیل( بطور  تتتب

 (98/03/20 هیاصلاح خیرر مقاله ذکر شده باشد. )تار سندهیراهنکا و م اور بعنوان نو
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پژوه ی رارای نکایه ت به ت خیص ککیسیون ار شیابی مدارك، رر ن ریات لرکی ت  ج

 الکرری معربر منر ر شده باشد.بین

 نامه ت صیری یا رساله رکرری باشد.ت مودوع  و م روای آن ا، هکاهنگ با پایان ر

منوط به راشتترن یک های راخل ک تتور، نامه یا رستتاله رر ارتباط با نیا . انرخاب پایان2

 باشد.می هاهاسرار راهنکای روم ا  میان الضای هیأت لرکی ران گا

نامه/رساله که مودوع پایان یآموخرگانمدارك رانش یابی: ار شهی.  اصلاح1ت2         

رر صتتورت نداشتترن استترار  اشتتدبمیآن ا رر خصتتوص مستتائل مرتبط با راخل ک تتور 

اراره  نیرساله رر ا/نامهانیپا ییم روا یبا بررس واندتمیروم رر راخل ک ور  یراهنکا

 کل ان ام شور.

 

شروع به ت ص2تتتتت2          س رامبر  لی. چنانچه  ش 2019بعد ا   شد، ار  مدارك  یابیبا

 ییم روا یو الزاماً با بررستت یراخر یتواند بدون راشتترن استترار راهنکامی ،یریت صتت

 .رریگمیرساله ان ام /نامهانیپا

ارشتتد اخذ  یکه بدون گذراندن روره کارشتتناستت یمقطع رکرر یریارك ت صتت. مد3

و مؤسسات گروه مکرا  و خوب اخذ شده باشد  هاهشده باشد، صرفاً چنانچه ا  ران گا

 است. یابیو ار ش یقابل بررس

ی اخذ آموخره ا  مؤستتستتهتر رانش. چنانچه مدرك ت صتتیری یک یا رو مقطع پایین4

س شد که آن مؤ صیری شده با شد و مدرك ت  ست مورر تأیید و ارت نبا سه رر ف ر

سه معربر گروه س صیری اخذ   "الف"مکرا   مقطع بالاتر ا  مؤ صرفاً مدرك ت  شد،  با

تر بررسی کیفی مقطع )های( پایین شرط( به "الف"شده )ا  مؤسسه معربر گروه مکرا  
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 نامه،انیپا یبررستحستب مورر یک یا هکه آن ا  )شتامل ان ام مصتاحبه، اخذ آ مون، 

ست مقاله و  س ایررخوا شیابی یاحرفه تیو قابر یلکر جینرا یبرر سی و ار  ( قابل برر

 است.

های کیفی صورت گرفره، جکره ها رر بررسیذکر است پس ا  احرا  توانکندی شایان

رر مدرك  "رر ار شیابی این مدرك مقطع/ مقاطع قبری، مورر نظر قرار نگرفره است"

 رج خواهد شد.صارره ر

ی ت صتتیری هنری، صتتنعری و مانند آن ا که هاه. مدارك ت صتتیری مربوط به رشتتر5

ای خاصی نیز ا  سوی مؤسسه م ل ت صیل های حرفهللاوه بر رروس نظری، م ارت

شتتور، م تتروط به الربار مؤستتستته، بر استتاس دتتوابطی که به به ران تت ویان ارائه می

صیر شیابی مدارك ت  شورای ار  صویب  سید ت شدمیی خواهد ر شنامه  با و رر ار 

 شور.نیز ررج می "یاحرفه"صارره رر کنار ذکر مقطع ت صیری، کرکه 

، چنانچه DBA (Doctor of Business Administration). مدارك روره 6

شد، به مأخذ رکرری و رر غیر این ساله بوره با صورت با ارائه مرضکن ت یه و رفاع ا  ر

( و 6( و )5ی تتتت پژوه ی به مأخذ رکرری با رلایت مفار موار )حداقل یک مقاله لرک

 .ست( این ماره  قابل بررسی و ار شیابی ا1بند )

ی مربوط به  بان و اربیات هاه. بررستتتی و ار شتتتیابی مدارك مقطع رکرری رشتتتر7

خارجی که بنا به دتتوابط خاص ار شتتیابی مدارك ک تتورهای مربوط نیا مند انر تتار 

تواند رر قبال ارائه مقالات چاپ الکرری استتتت، میرارای نکایه بینمقاله رر ن تتتریات 

مربوط )ک ورهای لربی،   ورهایپژوه ی معربر رر ک شده رر ن ریات لرکی تتتتت

روستتیه و ...( به ت تتخیص ککیستتیون تخصتتصتتی ذیربط مورر بررستتی و ار شتتیابی 

 قرارگیرر.
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 ت رسیدگی به ررخواست ار شیابی )فرآیند ار شیابی(:8 ماره

آموخرگان پس ا  وصتتول به اراره کل، به ل اظ تطبیق با . مدارك ت صتتیری رانش1 

سی قرار می گیرر. ت دیل پرونده مدت اقامت ران  ویی برابر جدول فوق، مورر برر

صیری کامل امدان صرفاً برای مدارك ت  شیابی  پذیر بوره و به برای تعیین مراحل ار 

 .شورمدارك ناقص هیچ ترتیب اثری راره نکی

آموخره . اراره کل مدرف استتتت رر ظرف یک ماه ا  تاریخ رریافت مدارك رانش2

 اقدام به ت دیل ککیسیون تخصصی ذیربط نکاید.

صل و فروک ی کر3 شیابی مدارك ت صیری، ارائه ا شاره  هی. برای ار  سرندات مورر ا م

 .نامه با راشرن م رهای معربر مراکز صاررکننده الزامی استرر این آیین

آموخرگان، باید رر ستتتامانه تاك )میخک( . کریه مدارك ت صتتتیری خارجی رانش4

 و ارت امور خارجه بارگذاری و تأیید شور.

رر خارج ا  ک تتور صتترفاً ا   رانیا یاستتلام یجک ور یهایندگینکا دیی. م ر و تأ5 

 دییقبول و تأ یبرا یمرقادتتت یبرا یحق چیبوره و ه یارار فاتیت تتتر تیج ت رلا

 .کندینک  اریرك امدا

ش یها نهیهز ی. پرراخت تکام6 ص یابیمربوط به ار  د یریمدارك ت   یبرل ده مرقا

 .اشدبمی

آموخره، مبنی بر اللام . صتتتدور اصتتتل ار شتتتنامه، منوط به امضتتتای تع دنامه رانش7

های ار شیابی مدارك و نیز پرراخت وجه تکبر موافقت کربی با رأی صارره ککیسیون

 ی مربوط رر صورت نیا  خواهد بور.هاهیر هزینالصاقی و سا
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 :یدنظرخواهیبه الرراض و ت د یدگیت رس9 ماره

ست الرراض به نرا -1 ش جیهرگونه ررخوا صدور  کیصرفاً تا  ،یابیار  سال پس ا  

س یگواه ست. بد یموقت قابل طر  و برر شنامه،  ی یا صل ار  صدور ا ست پس ا   ا

 نخواهد بور. یقابل وصول و بررس یالرراد چگونهیه

کل رانش  ریستتتا مان؛ ب( مد سیینظر لبارتند ا  الف( ر دیت د اتیه یالضتتتا -2

و ارت؛  یکل حقوق ریو ارت؛ ر( مد یمعاون آمو ش ندهیآموخرگان سا مان؛ ج( نکا

 سا مان یکل حقوق ریه( مد

و  افرهی تکینفر رستتت 4حداقل با حضتتتور  یابیار شتتت  هیبه نر دنظریجرستتته ت د -3

 آراء معربر است. تیآن ا با اکثر کاتیتصک

 دباری یمرقادتت یریمدارك ت صتت یابیرر صتتورت موجه رانستترن الرراض، ار شتت -4

 .رریگ یقرار م یابیو ار ش یربط مورر بررس یذ یتخصص ونیسیتوسط کک گریر

 نامه نییآ ریو تفس یرفع اب ام حقوق -10 ماره

نامه، مودوع توسط  نییرر موارر سدوت آ ایاجرا  یصورت اخرلاف رر چگونگ رر

 گررر. یو اللام نظر م یبررس لیمرکب ا  اشخاص ذ یا هتکیک

امور رانش  رکلیمد -3و امور م رس و ارت؛  یمعاون حقوق -2ستتتا مان  سییر -1

نامه  نییآ نیسا مان ا یکل حقوق ریمد -5و ارت؛  یکل حقوق ریمد -4آموخرگان؛ 

 خیماره رر تار 10مقدمه و  کیم رکل بر 

1392/1/20 
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س یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو  دییتا به صو خیو ا  تار دیر ست و  بیت لا م الاجرا ا

 گررر. یمرفی الاثر م یمصوبات قبر هیکر

  کامران ران  و  - یو فناور قاتیلروم، ت ق ریو 
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مصوب مجلس  یعموم فهیاز قانون نظام وظ یمواد

  13۹0سال  اصلاحاتو  یاسلامی شورا
به ماره مذکر حدف  یال اق یاصتتلا  و تبصتتره ها ری( به شتتر   31ره )ما - 20ماره 

 گررر یم

وابستتره به و ارت  یمراکز آمو ش لال انیرانش آمو ان مدارس و ران تت و -31 ماره

و مؤستتستتات  هاهران تتگا انیآن و ارت و ران تت و دییمورر تأ ایآمو ش و پرورش و 

لروم و  یو ارتخانه ها دییمورر تا یو خارج یراخر یرولر ریبا غ یرولر یآمو ش لال

شت و طلاب حو ه ها سن م کول لیت ص نیکه رر ح هیلرک یب دا و با  دهیرس تیبه 

رهند، ا  الزام به خدمت روره  یخور ارامه م لاتیکه به ت صتتت یرستتتند، تا  مان یم

 7.باشد یدرورت معاف م

الزام هم طیفه  ایو  تیبه ستتن م تتکول دنیکه قبل ا  رستت ینیطلاب لروم ر - 32 ماره

با  ایآن و  یرستتتک ندگانیبا نکا 8هیلرک یحو ه ها تیریخور لطبق دتتتوابط مرکز مد

رر مدت  دهیاشتترغال ور  لیبه ت صتت هیلرک یحو ه ها یلال یشتتورا یم و  رستتک

ند ا  مزا یت کیل م نده ار شتتتبر رهقانون استتترفا 31ماره  یایتوان ت کیل  زانیم یکن

 .خواهد بور آن ندهینکا ایو  تیریمد یباشورا

سال روره خارج را گذرانده  6حداقل  ایکه شورت سطح و   رکهیم کولان ر -تبصره

روره   رمیخواهند بور و چنانچه بدون ر یو رکرر ینیهکانند م کولان ل بیی رد به ترت

                                                           
 یاسلام یم رس شورا 1390 /22/8به موجب مصوبه مورخ  یاصلاح 7

 هکان 8
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باشتند و رر  یم یستانیو فوق ل  رمیمذکور را گذرانده باشتد هکان تکولان فوق ر یها

 .باشند یرکررا م نیگرند هکانند م کول لیناررجه اجر ار  که به ییهر صورت طلا

 ینیو طلاب لروم ر انیرانش آمو انه ران تتت و یریت صتتت تیصتتتدور معاف -33ماره 

شرغال به ت ص یگواه هیموکول به ارا ست و مدت  ربطیمراجع ذ قیآنالت ا  طر لیا ا

 .باشد یم رر هر مقطع لاتیت ص انیپا یسال پس ا  صدور گواه کیالربار أن تا 

صره سن ب یبرا یریت ص تیحداکثر معاف -1 تب سال تکام و رر  ستیرانش آمو ان تا 

س میرو و ن یکارران یریا  مقاطع ت ص کیهر   یو کارشناس وسرهیناپ یسال، کارشنا

س وسرهیارشد ناپ سال، کارشنا س وسرهیپ یسه  سال و کارشنا نری  وسرهیارشد پ یپنج 

 .شش سال است یتخسک یاسال و رکرره ت  وسرهیپ یپزشد یسال رکررا

 یهاهموارر خاصی ران گا ونیسیو اللام کک صیبا ت خ یرر مواقع درور -2 تبصره

 9.شور یبه لرت فوق ادافه م دسالیمربوط حداکثر 

صورت ترك  ینیو طلاب لروم ر انیرانش آمو ان و ران  و -34 ماره م کول، رر 

خدمت روره درورت خور  یبرا دیبا ل،یاخراج، انصراف با فراغت ا  ت ص ل،یت ص

را با ذکر  نیم کول لیقب نیا ی. مقامات مسؤول مدرفند صورت اساسندینکا یمعرف |را 

صات کامل و ن ان ص یم خ شره ت  سا مان  ،یبه طور انفرار یریو ر بدون تاخیر به 

 .م ل ارسال رارند

نصراف ترك ا خیپس ا  تار دسالیمذکور حداکثر  نیم کول یم رت معرف -1 تبصره

 و اخراج و فراغت ا  ت صیل الت لیت ص

                                                           
 هکان 9
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صره شرن معاف ینیم کول -2 تب ص تیکه با را ص یریت   یم لیرر خارج ا  ک ور ت 

 یفراغت ا  ت کل، موظفند برا ایانصتتتراف  ایبا اخراج  یریکند. پس ا  ترك ت صتتت

 یندگیخور را به نکا دستتتالیخور حداکثر ظرف  تیبه ودتتتع م تتتکول یدگیرستتت

 ندینکا یرر خارج ا  ک ور معرف رانیا یاسلام | یجک ور

پرونده و  و فرج رر یکرب خیبار اول به توب یماره برا نیا یا  اجرا نیمرخرف -3 تبصتتره

به رو  بار ستتتوم  یماه انرقال ا  خدمت و برا کیبه  یکرب خیبار روم للاوه بر توب یبرا

 10.شوند یماه انفصال ا  خدمت م دوم م

ص الس کی رثکه حداک رم ری نیم کول -35 ماره ا   یدیرر  لیپس ا  فراغت ا  ت 

 دییخارج ا  ک تتتور که مورر تا ایراخل  یآمو ش لال ران تتتگاه ها و موستتتستتتات

شت م یو ارتخانه ها شوند تا  مان یلروم و ب دا شند پذیرفره  صره ) یبا ( 1که وفق تب

 رموجهیغ بتیغ یاکه رار نیبه ا طتوانند م رو یاشرغال رارند، م لی( به ت ص33ماره )

بار  کیهر مقطع فقط  یبرا تیمعاف نی. اندیاستترفاره نکا یریت صتت تینباشتتند ا  معاف

 .شور یراره م

صره ص تیمعاف -1 تب صراف انیران  و یریت  بار  کیرر طول مدت ت کیل فقط  یان

 .است دیقابل تکد

خدمت ج ت ارامه  نیرر ح هیاول غیبتون دب هفیکارکنان وظ صیترخ -2 تبصتتتره

س لیت ص شنا دطرار یو بالاتر به جر رر  مان ها یرر مقاطع کار و جنگ بلامانع  یا

 .است

                                                           
 هکان 10
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 هیلرک یو بالاتر و معارل آن رر حو ه ها یمدرك کارشناس یرارا نیم کول -36 ماره

قانون و  نیکه ا  نظر مقررات ا یرر خارج ا  ک تتور رر صتتورت لیللاقکند به ت صتت

رر خارج ا  ک ور باشند و  لیارامه ت ص طیشرالروم و ب داشت، رر  یو ارتخانه ها

شره ها هاهران گا شد م یو ارتخانه ها دییآن ا مورر تا یو ر س ررن  یفوق با تواند پا

به خارج ا  ک تتور  یریت صتت یقانون برا نیلا م با استترفاره ا  مقررات ا یها نیتضتتک

 11.ندیمسافرت نکا

 یثابت رولت جک ور نیمامورخارج ا  ک تتتور، فر ندان  میمق انیرانیا - 37 ماره

 تیکه قانونا ت ت کفالت، با ولا یکر نیرر خارج ا  ک تتتور و هکچن رانیا یاستتتلام

شند، چنانچه رر ح یآن ا م یقانون ص نیبا سرقر رر خارج ا   یرانیرر مدارس ا لیت  م

آمو ش و پرورش و  دییتأ موررخارج  یک تتور ها یموستتستتات آمو شتت ایک تتور و 

 تیبه ستن م تکول هیلرک یحو ه ها یلال یشتورا دییمورر تأ هیلرک یطلاب حو ه ها

 کیآنان تا سقف  لیگر تناشد و ارامه ت ص یب ره مند م یریت ص تیپرسرند، ا  معاف

ص خارج ا  ک ور  یو مراکز آمو ش لال هاهرر ران گا لیسال پس ا  فراغت ا  ت 

 12.باشد یب داشت هسرند بلامانع م ایلروم  یو ارتخانه ها دییکه مورر تا

با کستتتب نظر ا   نیموار ا یینامه اجرا نییآ -38ماره  بخش، توستتتط و ارت رفاع 

ک تتتور، لروم، ب داشتتتت، آمو ش و  یو ارتخانه ها هیلرک یحو ه ها یلال یشتتتورا

شور و پس  یم هیو سا مان ظرف حداکثر شش ماه ت  یپرورش و ران گاه آ ار اسلام

 13.رسد یم رانیو  أتیه بیتصوبه  یسرد کر دییا  تا

                                                           
 هکان 11

 هکان 12

 هکان 13
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 لری لاری انی -شورای اسلامی  م رس
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و طرز  الاجراءنامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازم  آئین

مصوب  رسیدگی به شکایت از عملیات اجرائی

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 11/06/13۸7
 فصل اول ت تعاریف

 ذیل تعریف مینامه ب ر   ها و اصطلاحات بدار برره شده رر این آئین تتت واژه 1ماره 

 :شور

 الف ت سند لا م الاجرا

صدور اجرائیه برای اجراء  صدور حدم ا  رارگاه قابل  سکی یا لاری که بدون  سند ر

 .مدلول سند باشد مانند سند رسکی طرب و چک

 ب ت سند ذمه

سند حاکی ا  تع د مدیون به پرراخت وجه نقد یا پرراخت جنس یا تع د به فعل معین 

صطلاحات  سرررار بدار که رر ا سنار مربوط به معاملات با حق ا ثبری رر معنی مقابل ا

 .رور می

 ج ت سند وثیقه

ستتندی استتت که رلالت بر لقد رهن یا معامره با حق استترررار یا بیع شتترط کند که به 

موجب آن شخصی )الم ا  اینده مدیون باشد یا نه( لین مال منقول یا غیرمنقول خور 

 .ررهد، خواه آن لکل، رر طرب باشد یا لکل ریگررا وثیقه ان ام لکری قرا
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 چ ت رسرور اجرا

سند رسکی مانند چک( که حسب  سند رسکی )و یا رر حدم  سرور به اجرای  یعنی ر

 .شور مورر توسط مراجع صالح ثبت یا سررفرر تنظیم کننده سند صارر می

   ت سند انرقال اجرائی

رسکی به برنده مزایده یا بسراندار منرقل بعد ا  مزایده مال مورر مزایده به موجب سند 

 .نامند شور، آن سند را سند انرقال اجرائی می می

 خ ت با راشت

 .توقیف کررن اموال ج ت اجرای مفار سند

 ر ت حافظ

کستتی که ارارات اجراء استتنار رستتکی مال توقیف شتتده را نزر او به امانت گذارند تا 

 .حفظ و نگ داری کند

 ذ ت صورت رسه

 استتت که مقامی رستتکی رر جریان اجرای مفار ستتند، لکری را رر آن ثبت میستتندی 

 .کند

 ر ت کارشناس رسکی

تواند رر مسائل مربوط به فن خور به لنوان  کسی که به مناسب خبره بورن رر فنی می

 .صاحب نظر اظ ارنظر کند و ا  مراجع ذی صلا  پروانه برای این کار راشره باشد
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   ت خبره

که به جت ت م ارت خور رر مودولات مربتوط بته فتن ختور صاحب  صاحتب فنتی

 .نظر باشد

 س ت ما ار

رر اصتتطلاحات ثبری ما ار ب ای مردی استتت که  ائد بر مقدار طرب بستتراندار مقدم 

سراندار اول بعد ا   شت یا مورر وثیقه ب ست به مرک مورر با را شد و چون معروم نی با

 .ری راشره باشد، آن را ما ار احرکالی هم نامیده اندمزایده برای پرراخت طرب او ما ا

 ش ت الرراض شخص ثالث

 شتتدایت شتتخصتتی استتت نستتبت به لکریات اجرائی که ا  طرفین پرونده اجرائی نکی

 .باشد

 ص ت الراض ا  رهن

 یعنی مرت ن ا  وثیقه اش بگذرر.  یرا لقد رهن ا  ستتتوی مرت ن جائز استتتت و او می

فستتخ کند و حق وثیقه اش را ستتاقط نکاید. پس رین با وثیقه او تواند آن را یک جانبه 

گررر و مقررات اجراء  شور و سند رهنی او سند ذمه ای می وثیقه می مبدّل به رین بی

 .شور اسنار ذمه ای بر آن مررتب می

 ض ت فک رهن

ید رهن، خواه ا  طریق رارن رین و خواه ا  طریق ابراء نه ا  ق  آ ار کررن لین مرهو

 .رائن
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 ط ت فسخ سند

ست،  سانده ا سند را به ثبت ر سکی معامره رر رفرری که آن  سند ر یعنی ثبت ان لال 

 .مطابق ت ریفات مقرره رر قانون ثبت اسنار و املاك

 ظ ت مزایده

صتتتورت خاصتتتی ا  فروش مال استتتت که ا  مبرغ ار یابی مال شتتتروع شتتتده و به 

 .شور پی ن ارکننده بالاترین قیکت واگذار می

 ع ت نیابت اجرائی

به اراره  بت رر حدور قوانین و مقررات ج ت ان ام امور اجرائی  که اجرای ث یابری  ن

 .ثبت م ل ریگر که اقامرگاه مدیون یا اموال بدهدار رر حو ه آن قرار رارر بدهد

 غ ت هیأت نظارت

 هیأتی استتت مرکب ا  مدیرکل ثبت استتران یا قائم مقام او و رو نفر ا  قضتتات رارگاه

ت دیدنظر اسران به انرخاب رئیس قوه قضائیه که به کریه اخرلافات و اشرباهات مربوط 

 .نکاید به امور ثبری رر حو ه قضائی اسران رسیدگی می

 ف ت شورای لالی ثبت

لالی ترین مرجع رستتتیدگی اراری رر امور ثبری که برای ت دیدنظر رر آراء هیأت 

 .گررر دیل مینظارت که ا  رو شعبه املاك و اسنار ت 

 الخروج ق ت مکنوع
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بدهداری که به رلیل لدم معرفی مال یا لدم رستتررستتی به اموال وی به ررخواستتت 

 .شور بسراندار وفق مقررات ا  خروج وی ا  ک ور جروگیری می

 ك ت حق اسرررار

تواند با رر طرب بستتراندار مال مورر وثیقه را  حقی استتت که به موجب آن مدیون می

 .کامل خور ررآورر ت ت تصرف

 گ ت حق الاجرا

گیرر که پنج  حقی استتت به صتتورت پول که رولت ا  بابت اجرائیه استتنار رستتکی می

 .ررصد مبرغ مورر اجراست

 ل ت حق ال فاظه

 .گیرر ای است که به حافظ برابر مقررات تعرق می الزحکه حق

 ن ت قبض اقساطی

ره به تعدار اقساط مورر تع د صارر قبودی است که رر معاملات اقساطی و اسنار اجا

 .شور می

 م ت حق سدنی

حق انرفاع هرگاه بصتتورت ستتدونت منرفع رر مستتدن مرعرق به غیر باشتتد، آن را حق 

 .سدنی گویند

 فصل روم ت صدور اجرائیه
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 :آید ت ررخواست اجراء مفار اسنار رسکی ا  مراجع ذیل به لکل می2ماره 

ت رر مورر اسنار رسکی لا م  الاجراء نسبت به ریون و اموال منقول و املاك ثبت الف 

سرأجر( الم ا   شده و نیز املاك مورر وثیقه و اجاره )م کول قانون روابط موجر و م

ای که  اینده مرک مورر وثیقه و اجاره ثبت شتتده یا رر جریان ثبت باشتتد ا  رفررخانه

ه ثبت رر رفرر املاك سند را ثبت کرره است. رر مورر سایر اسنار راجع به املاکی ک

 .ن ده است برای اجراء مفار سند ذینفع باید به رارگاه صال ه مراجعه کند

 یا وجه مورر رر رسکی اسنار مفار اجرای ررخواست تتتت(1398ˏ12ˏ06ب )اصلاحی 

دوع مال ساطی قبوض مو ا ی م ل ثبت ل ده بر اجراییه صدور که موارری سایر و اق

گیرر. ن وه  ریق رفررخانه استتنار رستتکی صتتورت میباشتتد ا  طاراره اجرای ثبت می 

ای  نامهپذیرش و اقدام نسبت به ررخواست اجراییه ا  رفاتر اسنار رسکی مطابق شیوه 

 .است که به تصویب رییس سا مان ثبت خواهد رسید

ج تتتت رر مورر م ریه و تع داتی که دکن ثبت ا رواج و طلاق و رجوع شده نسبت به 

سای سند را تنظیم کرره اموال منقول و  سرثنای غیرمنقول( ا  رفرری که  ر تع دات )به ا

است و نسبت به اموال غیرمنقول که رر رفرر املاك به ثبت رسیده است ا  رفرر اسنار 

 .رسکی تنظیم کننده سند

ر تتتت رر موارری که موجر بعرت لدم وصول وجه قبوض اقساطی تخریه مورر اجاره را 

 .ر رسکی تنظیم کننده سند مراجعه نکایدبخواهد باید به رفرر اسنا

 :شور و باید شامل ندات  یر باشد ت تقادانامه طبق فرم مخصوص تنظیم می3ماره 
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ت نام، نام خانوارگی، شکاره شناسنامه، م ل صدور آن، نام پدر، تاریخ تولد، کدمری، 1

ای که  انهم ل اقامت ررخواستتتت کننده اجرائیه یا نکاینده قانونی او و شتتتکاره رفررخ

 .سند رر آن ثبت شده و یا قبوض اقساطی صارر گرریده است

تتتت نام، نام خانوارگی، شکاره شناسنامه، م ل صدور، نام پدر، تاریخ تولد، کدمری، 2

م ل اقامت مرع د و رر صتتتورت فوت مرع د، نام و م تتتخصتتتات ورثه او. هرگاه بین 

شد باید نام و م  شره با خصات نکاینده قانونی م  ور ورثه م  ور یا غایب وجور را

یا غایب معین گررر و مرع دله یا نکاینده قانونی او موظف استتت ورثه مرع د را معرفی 

و رر این مورر احریاجی به تستتتریم گواهی حصتتتر وراثت نیستتتت. رر صتتتورت ل ز 

 .مرع دله ا  معرفی ورثه، رفررخانه و اجرای ثبت تدریفی نخواهد راشت

قادتتا شتتده استتت، اگر راجع به چگونگی اجراء مورر تتتتت مودتتولی که اجراء آن ت3

 .ررخواست تودی ی رارر باید قید کند

تتتتت تصتتریح به مطالبه خستتارت تأخیر تأریه رر مورر باند ا و مراجعی که قانوناً حق 4

 .رریافت آن را رارند

 .ت شکاره و تاریخ مسرند ررخواست صدور اجرائیه 5

یل یا مدیر شرکت یا ولی یا قیم یا سایر تبصره تتت هرگاه ررخواست اجراء ا  طرف وک

نکایندگان قانونی مرع دله به لکل آمده باشد باید مدارکی که سکت مرقادی را م ر  

قانون  226بدارر پیوست شور و اگر اخریار ان ام تع د با مرع دله باشد با توجه به ماره 

لکل آمده پیوستتتت مدنی باید اخطار یا اظ ارنامه رستتتکی را نیز که طی آن مطالبه به 

 .ررخواست نامه کند
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سراندار با وثیقه باید رر تقادانامه صدور اجرائیه ا  رفررخانه ندات ذیل را 4ماره  تتتت ب

 :بنویسد

 ت میزان اصل طرب1

 ت میزان سور2

 .ت حق بیکه که بسراندار طبق شرط سند پرراخت کرره باشد3

ا  تاریخ مزبور به بعد طبق  تتتت میزان خسارت تأخیر تأریه تا رو  ررخواست اجرائیه و4

 .مقررات مربوطه

تبصره تت م اسبه سور و خسارت تأخیر تأریه فیکابین مرع د و مرع دله )رر مورر باند ا 

صدور اجرائیه ان ام می شور  و مراجعی که قانوناً حق رریافت آن ا را رارند( تا تاریخ 

 .و بعد ا  آن با اراره ثبت مربوطه است

 و اجرائیه صدور قانونی شرایط احرا  ا  پس سررفرر ت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  5ماره 

 تدکیل و ورور به نستتبت استتت مدرف کننده، ررخواستتت صتتلاحیت و هویت احرا 

 الدررونیدی ستتتند به را مربوط مستتترندات و مدارك اقدام، اجرا ستتتامانه رر اطلالات

ضکام و تبدیل سا 48 ظرف حداکثر صارره اجراییه بان مانه مذکور، به سالت ا  طریق 

  .اراره اجرای ثبت م ل ارسال و اصول مدارك و مسرندات را دبط و بایگانی نکاید

صلاحی  صره اول )ا شدالی با اجرائیه صدور رر سررفرر هرگاه تتتتت(1398ˏ12ˏ06تب  ا

 صتتریح طر  با ستتالت 24 ظرف و کرره خورراری آن صتتدور ا  باید شتتور روبرو

 .تدریف نکایدم ل اسرعلام و کسب  ثبت ا  اشدال،
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 شده حال تع دات به نسبت فقط اجراییه صدور ت(1398ˏ12ˏ06تبصره روم )اصلاحی 

شد شده قید من زاً الاجرا لا م سند رر که ای  ثبت اراره صلاحیت رر آن اجرای و با

 .است امدان ذیر باشد،

اجرائیه اراره ثبت  صدور مرجع که موارری رر تتت(1398ˏ12ˏ06تبصره سوم )منسوخه 

  .شوری مذکور فوق رلایت میهاهت نیز مدلول این ماره و تبصراس

صارر می 6ماره  دافه  سخه اجرائیه ا  رفررخانه ا سبت به معاملات املاك یک ن  تتتتت ن

گررر و ثبت م ل مدرف است  شور که به وسیره مسئول اجراء به ثبت م ل ارسال می

دع ثبری مرک و حدور و م خصات آن را به اج سه رو  و راء اطلاع رهد و تا ظرف 

 .شور وصول این اطلاع جز ابلاغ اجرائیه اقدامی نکی

تتتتتت هرگاه احدی ا  ورثه قبل ا  صتتتدور اجرائیه رین مورث خور را پرراخت  7ماره 

تواند لریه سایر وراث نسبت به  مقام طرب کار می نکاید، پرراخت کننده به لنوان قائم

 .یه نکایدالارث آنان مباررت به صدور اجرائ س م

 تتتتت رفاتر استتنار رستتکی نیز مدرفند رر موقع صتتدور اجرائیه هر نوع ستتند لا م 8ماره 

 .الاجراء صدور اجرائیه را رر ملاحظات ثبت مربوطه با ذکر تاریخ قید و امضاء نکایند

تواند با ارائه گواهینامه  ت رر صورتی که مرع دله فوت کند، هر یک ا  ورثه می 9ماره 

امه وراثت خور را اثبات کرره و ررخواستتت صتتدور یا تعقیب اجرائیه فوت و شتتناستتن

مورث خور را رر ستتت م الارث خور بدند ولی پس ا  اجراء اجرائیه وجه یا مال مورر 

س رره می صر  تع د به اراره ثبت  سریم آن به ورثه موکول به ارائه گواهی ح شور و ت

 .وراثت و مفاصا حساب مالیاتی خواهد بور
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صری یا منرقل  10ماره  سرررار )الم ا  بدهدار ا سنار وثیقه هرگاه رارنده حق ا تتتتت رر ا

الیه( با قید حق بسراندار و ذکر تاریخ انقضاء مدت اسنار با جرب ردای بسراندار حق 

 .اسرررار خور را واگذار کند اجرائیه باید لریه آخرین منرقل الیه صارر و تعقیب گررر

  اللام ورشدسرگی مرع د صارر و به او ابلاغ و اقدامات ت هرگاه اجرائیه قبل ا11ماره 

اجرائی ان ام شتده باشتد و حدم بدوی ورشتدسترگی فستخ و این حدم قطعی شتور، 

 .نیا ی به ت دید لکریات قانونی ان ام شده قبری نیست

 .ت با ارلای گم شدن قبوض اقساطی اجرائیه صارر نخواهد شد12ماره 

های واصتتره را به ترتیب تاریخ وصتتول رر رفرر  رائیهتتتتتت اجرای ثبت باید اج 13ماره 

 .مخصوص ثبت کند

 

 فصل سوم ت ابلاغ

 است موظف ک ور املاك و اسنار ثبت سا مان تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  14ماره 

 پرونده، طرفین به الدررونیدی صورت به ابلاغ ارسال برای مناسب سامانه و  یرساخت

 اجرایی پرونده با مرتبط اشخاص ریگر و رسکی نکارشناسا قانونی، نکایندگان وکلا،

 .نکاید ای ار

های مرتبط با پرونده اجرا به ن و  (تتتتت تکامی ابلاغ1398ˏ12ˏ06)اصتتلاحی  1تبصتتره 

الدررونیک ا  طریق سامانه مذکور، ان ام خواهد شد. کریه اشخاص حقیقی یا حقوقی 

این سامانه اقدام نکایند. رؤیت اند نسبت به ثبت نام رر مرتبط با پرونده اجرایی موظف 

شتتور و کریه آثار ابلاغ واقعی اوراق اجرایی، با ثبت  مان و ستتایر جزئیات، ذخیره می 
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صول الدررونیدی اوراق اجرایی بهبر آن مررتب می  حساب کاربری مخاطب گررر. و

و ورور به سامانه ا  طریق حساب کاربری و رؤیت اوراق ا  این طریق، ابلاغ م سوب 

 .منزله رسید استو به 

ری مسرقیکاً کارب حساب رریافت ج ت شخص هر تتتت(1398ˏ12ˏ06)ال اقی  2تبصره 

یا ا  طریق رفاتر استتنار رستتکی، ا رواج و طلاق به ستتامانه ررگاه خدمات م تترریان 

مراجعه میدند. تأیید و ن ایی شتتدن ثبت نام نیا مند احرا  هویت استتت. احرا  هویت 

الذکر و با هزینه م تتترریان صتتتورت گیرر. میزان حق مراجع فوقتواند ا  طریق می 

 .شورالزحکه توسط سا مان تعیین می 

 پست یا هکراه ترفن شکاره مخاطب ا  ررصورتیده ت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  15ماره 

 رارگاه راررستتی آیین قانون مقررات مطابق ابلاغنامه نباشتتد، رستتررس رر الدررونیدی

گاه رر مدنی امور رر انقلاب و لکومی های قامر مه رر و ابلاغ وی ا نا  می مقرر ابلاغ

استتت ج ت ثبت نام و رریافت حستتاب کاربری اقدام و کریه  موظف مخاطب" گررر

 ".های بعدی ا  طریق سامانه ابلاغ ان ام خواهد شد ابلاغ

 های مربوط صرفاً ا  طریق سامانه های بعدی و پیوست رر صورت ابلاغ واقعی، ابلاغ

های ابلاغیه به صتتورت الدررونیدی مکدن ان ام و رر صتتورتی که ارستتال پیوستتت 

 .شورنباشد، امر ابلاغ به وسیره ابلاغنامه ان ام می 

شرکت ضاء و رر  الف تتتتت رر مورر  شرکت یا رارنده حق ام ها اوراق اجرائی به مدیر 

اشخاص مزبور شور چنانچه  صورت ان لال شرکت به مدیر یا مدیران تصفیه ابلاغ می

کند  ا  رویت یا امضاء اجرائیه امرناع نکایند، مأمور مراتب را شخصاً و کرباً گواهی می

اگر اشخاص فوق رر م ل حضور نداشره باشند اوراق اجرائی حسب مورر به اقامرگاه 
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صاق خواهد  شرکت ال صفیه طبق آگ ی ان لال  شرکت یا ن انی مدیر و یا مدیران ت

 .شد

های وابسره به رولت و مؤسسات  ها و ارارات رولری و سا مان ارتخانهب ت رر مورر و 

ها و بنیار و ن ارها، اوراق اجرائی مسرقیکاً به وسیره پست سفارشی  لکومی و ش رراری

شور. رر  برای مسئول و ارتخانه یا اراره یا سا مان یا مؤسسه، یا ش رراری فرسراره می

شت ره رو  ا   صورت پس ا  گذ ست با رلایت این  سریم اوراق اجرائی به پ تاریخ ت

 .موار مقرر رر آئین راررسی مدنی اجرائیه ابلاغ شده م سوب است

های وابستتتره به آن و یا  ج تتتتتت اگر م ل اقامت مرع د ستتتند اراره رولری یا ستتتا مان

 .شور ش رراری معین شده باشد اجرائیه رر هکان م ل وفق مقررات ابلاغ می

ن انی مرع د صندوق پسری باشد یک برگ اجرائیه وسیره پست  ر تتتت رر صورتی که

شور و ا  تاریخ تسریم به پست پس ا  گذشت ره  سفارشی به صندوق پسری ارسال می

 .شور رو  اجرائیه ابلاغ شده م سوب می

هتتت تتت رر اسناری که اقامرگاه مرع د پست الدررونیک نیز قید شده باشد، ابلاغ اجرائیه 

سرفاره می رر اراراتی که سرم رایانه ا سی نکایند ا  طریق ارسال به پست الدررونیک  ا  

صورت پس ا  گذشت  صورت می سال اجرائیه  48گیرر. رر این  سالت ا  تاریخ ار

 .شور ابلاغ شده م سوب می

 آیین قانون 68 ماره 1 تبصره مودوع موارر رر تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  1تبصره 

 کاربری حساب به اجرایی اوراق مدنی، امور رر انقلاب و لکومی یهاهرارگا راررسی

گررر. اشتتخاص یار شتتده مستتئول  ماره مذکور ارستتال می 1ه تبصتتر رر مندرج مراجع

ظرف ره رو  ا  تاریخ رریافت، نری ه ابلاغ اوراق را  انداجرای ابلاغ بوره و موظف 
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نکایند. برای اجرای مفار این نامه به واحد اجرا الاره ا  طریق سامانه مودوع این آیین 

ماره با هکاهنگی مراجع مذکور حساب کاربری مخصوص ای ار و ا  آن طریق اقدام 

  .شورمی 

 یا  ندان یا با راشرگاه رر مخاطب که صورتی رر تتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  2تبصره 

 کاربری حستاب به مخاطب کاربری حستاب بر للاوه ابلاغ باشتد، کیفری مؤستستات

 .گررر می ارسال نیز  ندانی نگ داری م ل مؤسسه یا با راشرگاه ، ندان

سئول اجرای ابلاغ برابر مقررات خواهند بور و موظف  اند نری ه ابلاغ مراجع مذکور م

اوراق را ا  طریق سامانه ابلاغ به واحد اجرا ارسال نکایند و رر صورتیده مخاطب فاقد 

اند هکداری لا م را ج ت ای ار ظف الذکر موحستتتاب کاربری باشتتتد، مراجع فوق 

 .حساب کاربری وی معکول رارند

سنار کریه رر تتتت(1398ˏ12ˏ06اصلاحی )16ماره   به مرعامرین اقامرگاه بایسری رسکی ا

 و شتده قید ستند رر که استت هکان مرعامرین اقامرگاه. شتور قید ستند رر ودتو  طور

 اجرا به ابلاغ ا  قبل و رفررخانه به یهاجرائ صدور ا  قبل را خور اقامرگاه تغییر که مارام

ن و کوچه و شکاره پلاك ش رراری م ل اقامت الم خیابا نام ذکر با ص یح ن انی با

ا  خانه، مغا ه، م ل کار و غیره که بروان اجرائیه را به آن ا ابلاغ کرر، اطلاع ندهند 

شتتتده ابلاغ  ی اجرائی به م ری که رر ستتتند قیدهاهکریه برگ ای اجرائیه تتتتتت اخطاری

تواند به لذر لدم اطلاع، مرعذر گررر. رفاتر استتتنار رستتتکی و شتتتور و مرع د نکیمی

ا رواج و طلاق مدرفند پس ا  صتتتدور اجرائیه مراتب را به آخرین ن تتتانی مرع د ا  

شی به او اطلاع رهند و برگ سفار ست  ست طریق پ دکیکه قبض پ های اجرائیه را به 

دیل پرونده و ابلاغ اجرائیه و لکریات اجرائی به ستتفارشتتی با ستتایر مدارك ج ت ت تت

  .ثبت م ل رر قبال اخذ رسید ت ویل رهند
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 م ری رر را خور اقامت رلیل است مدرف مرع د تتتت(1398ˏ12ˏ06اصلاحی )17ماره 

 رستتید و تستتریم اجراء یا رفررخانه به نکایدمی معرفی خور جدید اقامرگاه لنوان به که

 بر رلالت که رستتتکی ستتتند قبیل ا  کربی رلیل به مردی که اظ اراتی به. کند رریافت

نیروی انرظامی م ل رر راخل ک ور و کنسولگری  گواهی یا باشد راشره اقامرگاه تغییر

  .یا مأمورین سیاسی ایران رر خارج ا  ک ور نباشد، ترتیب اثر راره نخواهد شد

 ثبری حو ه  ا خارج مخاطب اقامت م ل چنانچه تتتتتت(1398ˏ12ˏ06تبصتتره )ال اقی 

ی ثبر حو ه به الدررونیدی صتتتورت به ابلاغنامه باشتتتد، ابلاغنامه صتتتاررکننده مرجع

سال می سبت به ابلاغ آن  مربوط ار گررر تا حداکثر ظرف ره رو  ا  تاریخ رریافت، ن

صورت، واحد ابلاغ ست کیفیت و نری ه امر ابلاغ  اقدام نکاید. رر این  کننده موظف ا

نسخه روم ابلاغنامه را بایگانی نکاید. اطلالاتی که رر سامانه ابلاغ  را رر سامانه ثبت و

 .شور معربر بوره و برای واحد اجرا کافیستراجع به کیفیت و جزئیات ابلاغ ثبت می 

صلاحی )18ماره   یا ن ده تعیین سند رر مرع د اقامت م ل هرگاه تتتتت(1398ˏ12ˏ06ا

 و رفره بین ا  مزبور م ل ج اتی به یا و نباشتتتد واقع با موافق گرریده تعیین که م ری

ی هاهستتالت رر یدی ا  رو نام 24 ظرف اخطاریه یا اجرائیه ن تتور شتتناخره استتاستتاً

کثیرالانر تتتار م ل و اگر رر م ل رو نامه نباشتتتد، رر رو نامه کثیرالانر تتتار نزریک 

شور که  صریح  شد و رر آگ ی مزبور باید ت ترین م ل فقط یک مرتبه آگ ی خواهد

صورتی  ظرف ره رو  پس ا  انر ار آگ ی لکریات اجرائی جریان خواهد یافت و رر 

  .که مرع دله، مرع د را معرفی نکاید اجرائیه طبق مقررات ابلاغ واقعی خواهد شد

 و شتتور فوت اجراییه صتتدور ا  قبل مرع د هرگاه تتتتت(1398ˏ12ˏ06تبصتتره )ال اقی 

 آنان به مورث اقامرگاه رر جراییها آید، لکل به ورثه لریه اجراییه صتتدور ررخواستتت

م ل مزبور به هر یک ا  آنان  رر واقعی ابلاغ صتتتورتیده رر. گررر می واقعی ابلاغ
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میستتتر نگررر و مرع دله نیز نرواند اقامرگاه او را به ترتیبی که رر ابلاغ واقعی میستتتر 

سایت رسکی آگ ی گررر، تعیین نکاید، ابلاغ اجراییه به  سیره ررج رر  سا مان  هایو

 .های الدررونیدی به لکل خواهد آمد ثبت و یدی ا  رو نامه

صلاحی )19ماره   و شور فوت اجرائیه صدور ا  قبل مرع د هرگاه تتتتت(1398ˏ12ˏ06ا

 آنان به مورث اقامرگاه رر اجرائیه آید لکل به ورثه لریه اجرائیه صتتتدور ررخواستتتت

 آنان ا  هریک به مزبور م ل رر واقعی ابلاغ که صتتتورتی رر. گرررمی واقعی ابلاغ

سر سی یا نگررر می مکدن نگرریده اقامرگاه خور  او به واقعی ابلاغ مزبور ن و به که ک

را اللام ندارر و مرع دله نیز نرواند اقامرگاه او را به ترتیبی که ابلاغ واقعی میستتر گررر 

جراید به لکل فوق الذکر وستتتیره ررج رر  18تعیین نکاید ابلاغ اجرائیه با رلایت ماره 

  .آیدمی

ررونیدی میسر نباشد الد ابلاغ امدان که موارری رر تتت(1398ˏ12ˏ06تبصره )اصلاحی 

تواند ا  مأمورین شرکت پست یا و امر ابتتلاغ به مأمور م ول گررر؛ سا مان ثبت می 

های غیررولری برابر مقررات استترفاره نکاید. رر مورر افرار مقیم رر خارج ا  شتترکت 

ابلاغیه به وسیره رفرر نظارت بر اجرای اسنار رسکی سا مان ثبت به و ارت امور ک ور 

 .شور تا طبق مقررات ابلاغ نکایندخارجه ارسال می 

سایر لکریات اجرائی حسب 20ماره  تتتت هرگاه مرع د صغیر یا م  ور باشد اجرائیه و 

 .شور مورر به ولی یا قیم او ابلاغ می

 

 فصل چ ارم ت ترتیب اجراء
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تتتتتتت ا  تاریخ ابلاغ اجرائیه مرع د باید ظرف ره رو  مفار آن را به موقع اجراء 21ماره 

بگذارر یا ترتیبی برای پرراخت رین خور بدهد یا مالی معرفی کند که اجرای ستتند را 

 .میسر گرراند

اگر خور را قارر به اجرای مفار اجرائیه نداند باید ظرف هکان مدت صتتتورت جامع 

مستتئول اجراء بدهد و اگر مالی ندارر صتتری اً اللام کند. بدهداری  رارائی خور را به

که رر مدت مذکور قارر به پرراخت رین خور نبوره مدرف است هر موقع که مرکدن 

 .ا  پرراخت تکام یا قسکری ا  بدهی خور گررر آن را ب ررا ر

 ت تدیل با بلافاصتره مدرفند ثبت اجرای ارارات تتتتت(1398ˏ12ˏ06تبصتره )اصتلاحی 

سبت الدررونیدی اجرایی پرونده سایی به ن  د ا  مرع های رارایی و اموال توقیف و شنا

سرگاطریق بانک  سایر ر سا مان ثبت و  که به هر ن و اطلالاتی رر  هاههای اطلالاتی 

مورر اموال اشخاص رارند، اقدام نکایند. مقررات این ماره مانع ا  توقیف اموالی که ا  

 .شور، نخواهد بور ور تعقیب اجرائیه و اسریفای طرب معرفی میسوی بسراندار به منظ

شور باید مرناسب با رین بوره و نیز  تتت قیکت مالی که برای با راشت معرفی می22ماره 

 .بلامانع بورن آن ج ت اسریفای مودوع لا م الاجراء ا  هر ج ت م ر  باشد

صورت قبول مر23ماره  شدال ندارر هر تتتتت معرفی مطالبات ا  طرف مرع د رر  ع دله ا

 .چند که مطالبات مؤجل باشد

تواند مال خور را برای اجراء اجرائیه معرفی کند. رر این صورت  تتتت ثالث می24ماره 

 .پس ا  با راشت ا  طرف اجراء معرفی کننده حق انصراف ندارر
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معرفی مال ثالث به توسط مدیون سند وکالراً ا  جانب مالک رر صورت رلالت صریح 

شت مال، موکل وکا صورت پس ا  با را سکی بر این امر منعی ندارر، رر این  لرنامه ر

 .حق ندارر تقادای اسرررار مال مورر با راشت را بنکاید

شت اموال ریگر 25ماره  دای با را تتتتت معرفی مال ا  طرف بدهدار یا ثالث مانع ا  تقا

ن تر باشتتد، رر مدیون ا  طرف مرع دله نخواهد بور م تتروط به اینده فروش آن آستتا

ست رفع  شده ا شت  شت، معارل آن ا  اموالی که قبلاً با را صورت پس ا  با را این 

شت می دا ا  طرف مرع دله فقط برای یک مرتبه تا قبل ا  انر ار  با را شور، این تقا

 .آگ ی مزایده پذیرفره خواهد شد

به مال ریگر  توان آن راتتتت رر صورتی که مال به آسانی قابل فروش باشد نکی26ماره 

 .تبدیل کرر مگر به ردای ذینفع

نامه  این آئین 21تواند قبل ا  انقضتتتاء مدت مذکور رر ماره  تتتتتتت مرع دله می27ماره 

صره پس  صورت اجراء بلافا دای تأمین طرب خور را ا  اموال مرع د بدند رر این  تقا

 .کند راشت میا  ابلاغ اجرائیه معارل مودوع لا م الاجراء را ا  اموال مرع د با 

تتتت اگر اجرائیه بر تسریم لین منقول صارر شده باشد و تا ره رو  پس ا  ابلاغ 28ماره 

مرع د آن را تسریم ندند مأمور اجراء لین مزبور و منافع آن را )رر صورتی که اجرائیه 

سید خواهد گرفت مگر  سریم کرره قبض ر شد( به مرع دله ت شده با صارر  بر منافع نیز 

رر تصتترف غیر بوره و مرصتترف نستتبت به لین یا منافع آن رلوی مالدیت اینده مال 

تواند به  شتتتور و مرع دله می کند که رر این صتتتورت مأمور اجرا مرعرض آن نکی

 .رارگاه مراجعه کند
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سبت به  صرف ن شد و مر شده با صارر  شده  سریم مال غیرمنقول ثبت  اگر اجرائیه بر ت

سرنار حدم رارگاه یا  صارر ا  مالک )که تاریخ آن مقدم بر منافع آن به ا سکی  سند ر

سند مرع دله باشد( رلوی حق کند مال با رلایت حقوق و تصرفات مسرند به حدم یا 

سکی ت ویل مرع دله راره می شد می سند ر صورتی که معررض با  شور مرع دله رر 

 .تواند به رارگاه مراجعه کند

ول بوره و به آن رسررسی نباشد یا مال تتتت هرگاه مودوع اجرائیه لین معین منق29ماره 

کری رر ذمه بوره و مرع د ا  ان ام تع د امرناع ور ر یا مثل آن رر خارج یافت ن تتتور 

تواند ب ای رو  اجراء تع د را بخواهد رر این مورر رئیس ثبت م ل ب ای  مرع دله می

اینده رر مزبور را به وستتیره کارشتتناس رستتکی تعیین و ا  مرع د خواهد گرفت، مگر 

 .شور سند ترتیب ریگری بین طرفین مقرر شده باشد که طبق آن لکل می

شور، رئیس ثبت  ای به حو ه ریگر ارجاع می های اجرائیه که ا  حو ه ت برگ30ماره 

 .نامه اقدام کند م ل مدرف است طبق مقررات این آئین

شور، ثبت  نامه راره می این آئین 30تتت رر هر مورر که نیابت اجرائی طبق ماره 31ماره 

نیابت رهنده مارام که ا  نری ه اقدام ثبت مرجوع الیه مطرع ن ده نباید لکریات اجرائی 

شد ولی اگر مرع دله مالی را  صد اقدامات مورر نیابت با را خور تعقیب کند و باید مرر

ط ا  مرع د معرفی نکاید و برای ثبت نیابت رهنده احرا  شتتور که مودتتوع نیابت توستت

شدال قانونی ندارر و رر این  شده ا ثبت مرجوع الیه ان ام نگرریده توقیف مال معرفی 

صورت به ثبت مرجوع الیه مراتب را بلافاصره اطلاع خواهد رار تا ریگر اقدامی ا  این 

 .ج ت به لکل نیاورر
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توانند نیابت اجرائی ا  اراره تصتتتفیه یا مدیرتصتتتفیه یا  تتتتتتت ارارات ثبت نکی32ماره 

حدور اجر مذکور رر  ند ولی مراجع  گاه ب ذیر دام رار یات رارائی و اجرای اح ائ

توانند توقیف املاك و مطالبات و رریافت  مقررات و وظایف و صتتتلاحیت خور می

 .های ورشدسره و مرع د را ا  ارارات ثبت بخواهند س رره

آن برآید کند باید ا  ل ده  ت شخصی که رر اجرا ا  بدهی مرع د، دکانت می33ماره 

رر صتتتورت خورراری، مستتتئول اجراء مورر دتتتکانت را بدرخواستتتت مرع دله برابر 

 .مقررات اسریفاء خواهد کرر

تتتت رر مورری که اجرائیه برای ان ام تع دی ا  قبیل تعکیر بنا، قنات، یا تدکیل 34ماره 

شده و مرع د پس ا  ابلاغ  صارر  ش ار و امثال آن،  ساخرکان یا بنای جدید یا غرس ا

اجرائیه اقدام به ان ام آن ننکاید، اراره ثبت مرع د را الزام به ان ام تع د یا پرراخت 

تواند با  نکاید، اگر مرع د اقدام ندند مرع دله می های لا م برای ان ام آن می هزینه

اطلاع اراره ثبت به هزینه خور تع د مزبور را ان ام رهد و اگر کیفیت ان ام تع د یا 

هزینه آن م راج به نظر کارشتتناس باشتتد، اراره ثبت یک نفر کارشتتناس  تعیین میزان

رستتتکی برای تعیین کیفیت ان ام تع د یا هزینه آن تعیین خواهد کرر، و حق الزحکه 

سایر هزینه سبی جزء  شناس به میزان منا سط اجرای ثبت رریافت  کار ها ا  مرع دله تو

ا  مرع د توستتتط اجرای ثبت مطالبه و  ها را گررر و مرع دله حق رارر کریه هزینه می

 .رریافت نکاید

تتتت رر موارری که مرع د قبوض اراره رارائی و ش رراری را راجع به مالیات و 35ماره 

لوارض قانونی و یا فیش باندی که حاکی ا  تأریه بدهی به حستتتاب باندی مرع دله 

شد ارائه رهد ا شد و یا حدم رارگاه را که م عر بر برائت او با راره ثبت یا اجرا باید با
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وجوه پرراخری را م ستتوب و مفار حدم را اجراء کند و رر مورر فیش باندی تأییدیه 

 .آن را ا  بانک بخواهد

ت هرگاه رر سند برای تأخیر ان ام تع د، وجه الرزام معین شده باشد مطالبه وجه 36ماره 

م برای لدم ان ام تع د مقرر باشد ولی اگر وجه الرزا الرزام مانع مطالبه اجراء تع د نکی

 .تواند یدی ا  آن رو را مطالبه کند شده باشد مرع دله فقط می

تتتتتت حق الوکاله وکیل رر صتتورت رخالت رر تکام اقدامات اجرائی تا مرحره 37ماره 

تا میزان مصتتتر  رر آئین حداکثر  قده بین طرفین و  مه  وصتتتول طبق قراررار منع نا

قادتتای ذینفع قابل مطالبه و وصتتول استتت و رر اصتتلاحی قانون وکالت رر صتتورت ت

 .مورر اسنار وثیقه هکان مورر وثیقه جوابگوی حق الوکاله نیز خواهد بور

تتت ابراء ذمه مدیون نسبت به خسارت یا قسکری ا  اصل مانع ا  صدور اجرائیه و 38ماره 

ر ار یابی و مزایده تکام مورر وثیقه نخواهد بور و رر صتتورت لدم شتترکت خریدار ر

مزایده و واگذاری مورر وثیقه به رائن، مبرغ ابراء شتتده به مدیون مستتررر یا به حستتاب 

 .گررر س رره ثبت توریع می

سراندار طرف ا  شده معرفی مال موارریده رر تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  39ماره   ب

شت سابقه رارای شد، با را شت با  های هزینه و ریون تکام تواند می ما ار کننده با را

شت قانونی دای و توریع ثبت صندوق رر را رولری حقوق و مقدم کنندگان با را  تقا

و استتریفای حقوق خور را ا  آن بنکاید؛ رر غیراینصتتورت با تقادتتای هر  مال توقیف

کنندگان مؤخر اراره ثبت مدرف استت بلافاصتره به بستراندار مقدم یک ا  با راشتت 

ت اجرایی اقدام نکاید. چنانچه ظرف پنج اخطار تا نستتتبت به ررخواستتتت ارامه لکریا

کننده مقدم، اقدامی ننکاید، اراره ثبت با رو  ا  تاریخ اخطار ابلاغ مذکور با راشتتتت 
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حفظ حقوق بستتتراندار مقدم نستتتبت به مزایده اقدام خواهد نکور. رر صتتتورت وجور 

 خریدار رر جرستتته مزایده پس ا  کستتتر مطالبات پرونده اجرایی مقدم ا  م ل وجوه

حاصتتل ا  مزایده، باقیکانده مبرغ به بستتراندار مؤخر پرراخت خواهد شتتد. رر صتتورت 

لدم وجور خریدار با کستتر ستت م بستتراندار مقدم، باقیکانده به بستتراندار مؤخر واگذار 

 .شور می

 به مزایده مورر که اجرایی های پرونده کریه رر تتتتت(1398ˏ12ˏ06تبصتتره )اصتتلاحی 

 انرقال ستتند امضتتای و تنظیم ا  قبل تا تواند می بدهدار شتتور، می واگذار بستتراندار

، حستتتب مورر اقدام به پرراخت بدهی خور نکاید. منقول مال ت ویل یا اموال اجرایی

سارت تأخیر تأریه برای مراجعی که قانوناً حق رریافت آن را رارند  صورت خ رر این 

 .تا رو  پرراخت وجه رر صندوق ثبت، م اسبه و وصول خواهد شد

تتتتت هزینه آگ ی، رستترکزر کارشتتناس، حق ال فاظه، حق الاجرا و حق مزایده 40ماره 

باشتتد و  های قانونی بع ده مرع د می نستتبت به اموال منقول و غیرمنقول و ستتایر هزینه

 .شور مانند اصل طرب وصول می

خت ها را ا  مرع د وصتتول کرر مرع دله باید آنرا پررا رر هر مورر که نروان این هزینه

نکاید رر اینصورت پس ا  فروش مال یا وصول طرب، بکوجب هکان اجرائیه وصول و 

 .به مرع دله راره شور

 

 فصل پن م ت با راشت اموال منقول

گیرر و مأمور اجرا با  تتتت با راشت اموال مرع د به تقادای مرع دله صورت می41ماره 

روی انرظامی و با معرفی حضور نکاینده رارسران و رر صورت لزوم با حضور مأمور نی
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نکاید و حادتتتر نبورن مرع د یا  مرع دله اقدام به با راشتتتت اموال مرعرق به مرع د می

بستترگان و خارمینش و نیز بستتره بورن م ری که مال رر آن استتت مانع با راشتتت مال 

 .نیست

تتتت رر صورتی که رین و مرفرلات تا سی میریون ریال ار ش راشره باشد و مال 42ماره 

رفی شتتده حستتب الظاهر بیش ا  مبرغ مزبور به ت تتخیص مأمور اجرا ار ش نداشتتره مع

صورت  شت خواهد کرر. رر غیر این شناس ا  اموال مدیون با را شد، بدون نظر کار با

سکی را جرب خواهد کرر و ا   شناس ر شت اموال نظر کار مأمور اجراء رر موقع با را

کند اگر مال مورر  با راشتتت می اموال مرع د معارل طرب و یک تا رو ل تتر ادتتافه

 با راشتتتت غیرقابل ت زیه و بیش ا  میزان مذکور فوق باشتتتد تکام آن با راشتتتت می

 .شور

ت چنانچه مأمور اجرا نرواند ار ش مال را تعیین نکاید ا  خبره م ری اسرفاره می  تبصره 

 .شور

شور رر  ت میت اموالی که باید با راشت شور رر هکان جایی که هست با راش43ماره 

گتررر. رر هر حال باید مال با راشت شتده  صتورت لتزوم به جای م تفوظی نقل می

به حافظ ستت رره شتتور، رر صتتورت لدم توافق مرع دله رر انرخاب حافظ انرخاب او با 

 .مأمور اجراء است

 

کند به الرراض  تتتت کسی که مال با راشت شده را به لنوان حافظ رریافت می44ماره 

ه با راشت پس ا  قبول مال به لنوان حافظ رر ارارات ثبت ترتیب اثر راره نخواهد او ب

 .شد
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شد و حری الکقدور بدون نقل مال 45ماره  شره با تتتتت حافظ باید به قدر امدان رارائی را

 .مورر با راشت به جای ریگر تع د حفاظت مال را بدند

امانت و شترایط ریگر راجع تبصره ت مأمتور اجراء اگر رر انرخاب حافظ واجد شرایط 

 .به امین تقصیر کند، با حافظ مرضامناً مسئول خواهد بور

تدون ترادی کربی طرفین اموال با راشت شتده را به ت مأمور اجرا نکی46ماره  تد ب توان

 :اشخاص  یر بس ارر

 .الف ت به اقوام و اقربای خور تا ررجه سوم ا  طبقه روّم

سر آنان و به اشخاصی که با مرع د و یا مرع دله قرابت ب تتتت به مرع دله و مرع د و هک

نستتبی یا ستتببی تا ررجه ستتوم ا  طبقه روّم رارند و به مخدوم یا خدمه آنان مگر اینده 

 .شخص ریگری برای حفظ اموال با راشت شده پیدا ن ور

تتت مأمور اجرا یک نسخه ا  صورتک رس اموال با راشت شده را به حافظ راره 47ماره 

گیرر. مأمور اجرا به تقادتتتای مرع د یا مرع دله یک  صتتتورتک رس رستتتید می و ذیل

 .رهد نسخه ا  صورتک رس اموال را به آنان می

تتتتتت حافظ حق مطالبة حق ال فاظه )الم ا  کرایه م ل و غیره( را مرناستتتب با 48ماره 

سب با رئیس ثبت م ل می شت رارر. ت خیص تنا شد و اگر  ار ش مال مورر با را با

رق مال مورر حفاظت به شتتتخص ثالث احرا  شتتتور پرراخت حق ال فاظه به ل ده تع

 .معرفی کننده است

 .توان ا  نظر کارشناس رسکی اسرفاره کرر رر مورر تعیین حق ال فاظه می
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صاحب مال ا  رریافت آن امرناع ور ر و 49ماره  تتتتت اگر لکریات اجرائی پایان یابد و 

ارامه حفاظت نباشتتتد، رئیس ثبت م ل ا  طریق مراجعه ندند و حافظ هم رادتتتی به 

مزایده اقدام به فروش آن نکوره و به هر مبرغی که خریدار پیدا کند، به فروش رسانیده 

 و ثکن را رر صندوق ثبت بنام مالک آن واریز و ا  آن م ل حق ال فاظه پرراخت می

 .غ شورشور این مودوع بایسری قبل ا  مزایده طی اخطاری به صاحب مال ابلا

ت حافظ رر صورت مطالبه مال ا  طرف اراره ثبت باید آن را ت ویل رهد، رر  50ماره 

صورت امرناع یا تقصیر دامن است و رر حدم مدیون اصری است و اراره ثبت معارل 

مال با راشت شده را ا  رارائی حافظ اسریفاء خواهد کرر و رر صورت درورت تغییر 

 .شدبا حافظ به نظر رئیس ثبت می

ت هرگاه مال با راشت شده منافع راشره باشد، حافظ باید آن را حفظ و حساب  51ماره 

آن را هم بدهد. هرگاه حفاظت مستتتررزم هزینه فوری قبل ا  کستتتب اذن ا  اراره ثبت 

تواند ا  مال خور راره و با تسریم مدارك به اراره ثبت احرساب کند یا باشد حافظ می

شرن منافع ا  م ل منافع به ت خیص خور و اطلاع و  صورت را سئول اجرا رر  تأیید م

 .موجور رر غیر اینصورت قسکری ا  مال مورر حفاظت را صرف نگ داری مابقی کند

تتتت رر صورتی که بخواهند قسکری ا  مال مرع د را با راشت نکایند و مرع د یا  52ماره 

کریه م خصات برراشره  بسرگان او غایب باشند باید ا  بقیه اموال صورت جامعی با قید

ست  شده را ا  م ری که اموال ریگر مرع د رر آن ا شت  و نیز اگر بخواهند مال با را

خارج کنند، باید مرع دله شتخص معربری را برای حفاظت ستایر اموال مرع د به اجراء 

 .معرفی کند

 .ت با راشت منافع جایز است 53ماره 
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رقفری جایز است لدن مزایتتده آن به تت با راشت حقوق مدیتتون نسبتتت به س 54ماره 

سرقفری  شت منافع یا  صورت با را ست رر  شخاص ثالث جایز نی ل اظ رلایت منافع ا

مراتب به اراره ثبت م ل ج ت ثبت رر رفاتر با راشتتتری و ابلاغ آن به رفاتر استتتنار 

 .گررر رسکی مربوطه اللام می

ع مانع ا  این نیست که اگر تتتت با راشت حقوق مدیون نسبت به سرقفری و مناف 55ماره 

مال ریگری ا  مرع د یافت شتتور به تقادتتای ذینفع با راشتتت گررر رر این صتتورت 

شت خواهد  شد ا  حقوق رفع با را سراندار با شده معارل طرب ب شت  هرگاه مال با را

 .شد

تتتتتتت هرگاه چند بستتتراندار لریه یک نفر اجرائیه صتتتارر کند آنده به نفع او  56ماره 

اریخ مقدم صورت گرفره است نسبت به وصول طرب ا  مورر با راشت با راشت رر ت

 .حق تقدم رارر

ت اگر اجرائیه های مرعدر لریه مرع د صارر شده باشد و بسرانداران رر یک رو   تبصره 

ست با راشت اموال مرع د را بنکایند، پس ا  با راشت مال مورر با راشت بین  ررخوا

 .شور کت میبسرانداران به نسبت طرب آنان قس

نامه و  این آئین 56تتتتتت قراررار خصتتوصتتی بر خلاف ترتیب مذکور رر ماره  57ماره 

 .تبصره آن نسبت به ثالث الربار ندارر

های مرعدر ا  ثبت  کند که اجرائیه مذکور تفاوتی نکی 56تتتتتت رر مورر ماره  58ماره 

نی که حق توقیف مال صارر شده باشد یا اجراء رارگاه و ثبت و یا ا  سایر مراجع قانو

 .مدیون را رارند
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ای، ا  ثالثی طرب با وثیقه راشره باشد با راشت آن  تتتت هرگاه مدیون سند ذمه 59ماره 

مقام طربدار با  طرب نزر ثالث مذکور جایز است. رر این صورت با راشت کننده قائم

 .واهد کرروثیقه شده و ا  حقوق رارنده وثیقه طبق مقررات اسنار وثیقه اسرفاره خ

ای لریه ورثه مروفی با راشت اموال ورثه با رلایت ماره  ت رر اجرای اسنار ذمه 60ماره 

قانون امور حسبی جایز است مگر اینده وارث ترکه را رر کرره باشد و رر ترکه  226

 .قانون امور حسبی م ر  و ان ام شده باشد 250و  249با رلایت مارتین 

 .است ذیل شر  به بدهدار رین مسرثنیات ت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  61ماره 

 .الف ت منزل مسدونی که لرفاً رر شأن مدیون رر حالت السار او باشد

ب تتت اثاثیه مورر نیا   ندگی که برای رفع حوائج دروری مدیون و افرار ت ت تدفل 

 .وی لا م است

که لرفاً  ج تتتت آذوقه موجور به قدر احریاج مدیون و افرار ت ت تدفل وی برای مدتی

 .شورآذوقه ذخیره می 

 ر ت کرب و ابزار لرکی و ت قیقاتی برای اهل لرم و ت قیق مرناسب با شأن آن ا

هتتت تتت وسایل و ابزار کار کسبه، پی ه وران، ک اور ان و سایر اشخاص که برای امرار 

 .معاش دروری آن ا و افرار ت ت تدفر ان لا م است

 و ت ترفن مورر نیا  مدیون
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شتتور، م تتروط بر اینده رغی که رر دتتکن لقد اجاره به موجر پرراخت می   تتتتتت مب

پرراخت اجاره ب ا بدون آن موجب لستتتر و حرج گررر و لین مستتترأجره مورر نیا  

 .مدیون بوره و بالاتر ا  شأن او نباشد

 شأن و نیا  ا  بیش مدیون مسدونی منزل چنانچه تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  1تبصره 

 م تتارلالیه و نباشتتد رستتررس رر وی ا  ریگری مال و بوره الستتار حالت رر او لرفی

اشتتتد به نب رأی اجراکننده مرجع نظارت ت ت خور مستتتدونی منزل فروش به حادتتتر

سیره مرجع اجراکننده با رلایت ت ریفات قانونی به فروش رفره  سراندار به و دای ب تقا

واهد شد، مگر اینده و ما ار بر قیکت منزل مناسب لرفی، صرف تأریه ریون مدیون خ

سریفا ا  م ل منافع بخش ما ار منزل مسدونی  سریفای رین به طریق س ل تری مانند ا ا

مدیون یا انرقال س م م الی ا  آن به شخص ثالث یا بسراندار امدان پذیر باشد که رر 

 .این صورت رین ا  طرق مذکور اسریفا خواهد شد

صره  صلاحی  2تب سرثنیات قانون دمح به چنانچه تتتتت(1398ˏ12ˏ06)ا  به تبدیل رین م

 لکرانی هایطر  رر گرفرن قرار رلیل به مسدن اینده مانند باشد، شده ریگری لوض

ه گررر، یا رر اثر ا  بین رفرن، لودی رریافت شده باشد، وصول رین ا  وج به تبدیل

 .آن امدان پذیراست، مگر اینده م ر  شور مدیون قصد ت یه مودوع نخسرین را رارر

 به اموال کریه ا  ریون مدیون، فوت صتتورت رر تتتتت(1398ˏ12ˏ06)ال اقی  3بصتتره ت

 .ورش می اسریفاء چیزی، اسرثناء بدون او ا  جامانده

ها و مؤسسات رولری که  تتتت با راشت اموال مرعرق به ش رراری ا و و ارتخانه 62ماره 

قانون ن وه گررر با رلایت  ررآمد و مخارج آن ا رر بورجه کل ک تتتور منظور می

و  1365 /8 /15پرراخت م دوم به رولت و لدم تأمین توقیف اموال رولرتتتی مصوب 
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 /14قانون راجتتتتع به منع توقیف اموال منقول و غیرمنقول مرعرق به ش رراری ا مصوب 

 .گیرر صورت می 1361 /2

 ج ت که رسکی سند فاقد منقول مال با راشت تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  63ماره 

سریفای سراندار رین ا  مرصرف و است غیر تصرف رر لدن شده، شناسایی یا معرفی ب

 .است مکنوع کند، می مالدیتت ارلتای آن به نسبت

تتت قبل ا  با راشت اموال باید صورتی مرتب شور که رر آن اسامی و توصیف  64ماره 

ین کریه اشیاء با راشت شده نوشره شور و رر صورت لزوم کیل و و ن و لدر اشیاء مع

 شور و رر مورر طلا و نقره آلات هرگاه لیار آن ا معین باشد رر صورتک رس قید می

 .شور آن ا معین میگررر و رر جواهر لدر و اندا ه و صفات و اسامی 

های نقاشی مودوع  رر کرب اسم کراب و مصنف و تاریخ طبع تتتت رر تصویر و پرره

باشتد تتتتت رر نوع مال الر اره تعدار پرره و طول و لرض آن ا و استم نقاش اگر معروم 

 .شور لدل تصریح می

رر ستت ام و کاغذهای قیکری لدر و قیکت اصتتری و نوع آن ا رر صتتورت م رس معین 

 .شور و هکچنین رر صورت ریز اشیاء نو یا مسرعکل بورن آن ا باید قید گررر می

تد با تکام حروف نوشره شور و صورتک 1تبصره  تل و و ن بای ترس باید به ت لدر و کی

 .امضاء و م ر مأمور اجرا برسد

صره  صورت 2تب شرباهی به لکل آید رر آخر  س و و ا شیاء،  صورت ریز ا تتتتت اگر رر 

رسد. تراشیدن و پاك کررن و نوشرن  تصریح و به امضاء مأمور اجراء و حادرین می

 .بین سطرها مکنوع است
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 .یم خواهد شدهای چاپی تنظ ت حری الکقدور صورتک رس روی برگ3تبصره 

ست مأخذ  65ماره  شت ا شده قابل با را تتتتت ما ار احرکالی مال مورر وثیقه یا توقیف 

 :م اسبه ما ار احرکالی جکع ارقام ذیل است

ت اصل طرب سور و خسارت تأخیر با رلایت ماره  اصلاحی قانون ثبت و سایر  34الف 

 .مقررات مربوطه

 .ب ت حق مزایده )حق حراج(

 .ج ت حق الاجرا

 .حق الوکاله اگر جزء قراررار مذکور رر سند باشد -ت ه

ت حق بیکه و سایر هزینه هائی که بسراندار با وثیقه )و کسی که اصل مرک رر مقابل  و 

نامه حق وصول آن را ا   طرب او توقیف شده است( پرراخره و برابر مقررات این آئین

 .مرع د رارر

شیائی که با ر 66ماره  سبت به ا شت میتتتتت هرگاه ن شخاص ثالث اظ ار حقی  ا شور ا

 .کند نکایند مأمور اجرا اسم مدلی و چگونگی اظ ار را قید می

شند  67ماره  در با سرا و گواهان حا تتتتت رر موارری که مرع دله و مرع د یا نکاینده رار

ضای آن ا نیز می شیاء به ام ضاء نکایند مراتب  صورت ریز ا سد و هرگاه امرناع ا  ام ر

 .گررر ه قید میرر صورت رس
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بل می 68ماره  ماره ق مذکور رر  خاص  باب  تتتتتتت اشتتت ند ایرارات خور را رر  توان

صتتورتک رس تنظیم شتتده به مأمور اجراء اظ ار نکایند مأمور اجراء آن اظ ارات را با 

 .نکاید ج ات رر و قبول آن رر صورتک رس قید می

مأمور اجرا مدخل آن را  تتتت هرگاه اموال منقول رر جای م فوظ و معین باشد 69ماره 

نکاید و هرگاه اشیاء رر جای م فوظ و معینی نباشد به هر کدام  بسره و م ر و موم می

توانند پ روی  کند، مرع دله و مرع د نیز می ا  اشتتتیاء کاغذی الصتتتاق کرره و م ر می

 .م ر مأمور اجراء را م ر نکایند

ا  اشیاء شور ا  قبیل فرش و  تتتت هرگاه طول مدت با راشت بالث فسار بعضی70ماره 

های پ تتکی و غیره اشتتیاء مزبور را باید جدا کرره طوری با راشتتت نکایند که  پارچه

 .بروان سرک ی و مراقبت نکور

ت هر یک ا  مرع دله و مرع د که موقع لکریات با راشت حادر باشد و ایراری 71ماره 

 .اهد راشتننکاید ریگر حق شدایت ا  اقدامات مأمور اجراء را نخو

شد که رر یک خانه  ندگی می 72ماره  ا  نکایند؛  تتتتت هرگاه مرع د یدی ا   وجین با

اثاث البیت آنچه که لارتاً مورر استتترعکال  نانه استتتت، مرک  ن و آنچه لارتاً مورر 

سرعکال مررانه است، مرک شوهر و مابقی م ررك بین  وجین م سوب خواهد شد  ا

 .بت شورمگر اینده خلاف ترتیب فوق ثا

شت می73ماره  شخاص ریگر  تتتتت هرگاه مالی که با را شخص یا ا شور بین مرع د و 

شور مگر اینده خلاف آن ثابت  م اع باشد شرکت بین آنان به ن و تساوی فرض می

 .شور
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 فصل ش م ت با راشت اموال نزر شخص ثالث

 د نزر شتتخص تتتتت هرگاه مرع دله اظ ار نکاید که وجه نقد یا اموال منقول مرع74ماره 

های اجرائی  ای که با رین مرع د و ستتایر هزینه ثالثی استتت آن اموال و وجوه تا اندا ه

شتتور و با راشتتت نامه به شتتخص ثالث ابلاغ واقعی و نیز به  برابری کند با راشتتت می

شتتور الم ا  اینده شتتخص ثالث شتتخص حقیقی یا  مرع د هم طبق مقررات ابلاغ می

 .رین او حال باشد یا مؤجل حقوقی و الم ا  اینده

ت هرگاه ثالث مذکور رر ماره قبل مصونیت سیاسی راشره باشد ارسال با راشت 75ماره 

نامه ا  طریق رفرر نظارت و هکاهنگی اجرای اسنار رسکی سا مان ثبت صورت خواهد 

 .گرفت

کند که وجه یا اموال  تتتتتت ابلاغ با راشتتت نامه به شتتخص ثالث او را مرزم می76ماره 

با راشتت شتده را به صتاحب آن ندهد و الّا معارل آن وجه یا قیکت آن اموال را اراره 

 .ثبت ا  او وصول خواهد کرر این ندره رر با راشت نامه باید قید شور

تتتتت هرگاه مال با راشتتت شتتده نزر شتتخص ثالث وجه نقد یا طرب حال باشتتد 77ماره 

 .بگیررشخص مزبور باید آن را به صندوق ثبت س رره و رسید 

ت هرگاه شخص ثالثی که مال یا طرب حال مرع د نزر او با راشت شده است ا  78ماره 

 .نامه خواهد بور تأریه آن امرناع ور ر با راشت اموال او مطابق مقررات این آئین

سکری ا  وجه نقد یا اموال منقول 79ماره  تتتت هرگاه شخص ثالث مندر وجور تکام یا ق

ظرف پنج رو  ا  تاریخ ابلاغ با راشتت نامه به شتخص او  ریگری نزر خور باشتد باید
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مراتب را به رئیس ثبت اطلاع رهد و الّا مستتئول پرراخت وجه و یا تستتریم مال خواهد 

 .بور و اراره ثبت آن وجه را وصول و یا آن مال را ا  او خواهد گرفت

باشد و  ت رر صورتی که شخص ثالث مندر وجور مال یا طرب مرع د نزر خور 80ماره 

یات  نامه اطلاع رهد لکر با راشتتتت  عد ا  ابلاغ  ماره فوق ب رر ظرف مدت مقرر رر 

سبت به او مروقف می تواند برای اثبات وجور وجه و مال  شور و مرع دله می اجرائی ن

صالح مراجعه کند و یا ا  اموال  شخص ثالثی که مندر آن بوره به رارگاه  یا طرب نزر 

 .خور را بخواهد ریگر مرع د اسریفاء طرب

سکی  سند ر شخص ثالث به موجب  صره تتتتت رر موارری که وجور مال یا طرب نزر  تب

م ر  باشتتد صتترف اندار شتتخص ثالث مانع ا  تعقیب لکریات اجرائی نستتبت به او 

 .نیست

تتتت مقررات موار فوق رر صورتی نیز لا م الرلایه است که مال الاجاره اموال  81ماره 

ق به مرع د نزر مسرأجر باشتد رر این صورت باید وجتوهی که منقول یا غیرمنقول مرعر

شتتور تا استتر لاك طرب مرع دله به م تتارالیه تأریه گررر و اگر  به تدریج وصتتول می

 .نگ داری موقت وجوه مزبور لا م باشد باید رر صندوق ثبت ایداع گررر

نی که رر تتتتتت با راشتتت هزینه ستتفر مأمورین رولت و حقوق و مزایای نظامیا 82ماره 

 .جنگ هسرند، مکنوع است

ت ا  حتقوق و مزایای کارکنان ارارات، سا متان ا و متؤسسات رولری یا وابسره  83ماره 

های رولری و شتت رراری ا و باند ا و شتترکر ا و ن ارها و بنیارها و  به رولت و شتترکت

ربع و  النفقه باشند های خصوصی و نظایر آن رر صورتیده رارای کسان واجب بنگاه

 .شور الّا ثرث توقیف می
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تبصره ت توقیف و کسر یک چ ارم حقوق با ن سرگی یا وظیفه افرار مودوع این ماره 

جایز است م روط بر اینده رین مربوط به شخص با ن سره یا وظیفه بگیر باشد و رر 

سرح طبق قوانین مربوطه به آنان اقدام می شور، چنانچه مودوع پیش  مورر نیروهای م

 .شور ینی ن ده باشد ب ر  فوق اقدام میب

ت رر مورر ماره قبل پس ا  ابلاغ با راشت نامه به اراره مربوع مدیون یا کارگاه  84ماره 

رئیس اراره یا مستتتئول کارگاه و مستتتئول حستتتابداری )رر مؤستتتستتتاتی که مستتتئول 

کند و حسابداری رارر( باید رر کسر و فرسرارن مبرغ با راشت شده طبق تقادا اقدام 

 .گرنه برابر مقررات مسئول خواهد بور )این ندره باید رر با راشت نامه نوشره شور(

تبصتتره تتتتت رر موارری که بستتراندار برای استتریفای طرب خور تقادتتای با راشتتت ا  

کند بایستتری نام، نام خانوارگی و نام  موجوری حستتاب و ستت رره باندی بدهدار را می

الکقدور شکاره حساب را  امت و شغل بدهدار و حریپدر و شکاره شناسنامه و م ل اق

شت  دانامه ذکر کند و رر با را شدالی برای بانک ای ار ن ور، رر تقا به ن وی که ا

 .نامه نیز قید گررر

 

 فصل هفرم ت با راشت اموال غیرمنقول

 42و  41ت با راشت اموال غیرمنقول الم ا  اصل و ما ار به ن وی که رر موار  85ماره 

آید و مأمور اجراء صورتی که حاوی مراتب ذیل  نامه مقرر است به لکل می آئین این

 :باشد روی نکونه چاپی برای اموال با راشت شده ترتیب خواهد رار

 .الف ت تاریخ و مفار اجرائیه
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ت م ل وقوع مرک رر ش رسران و بروك و بخش و کوی و کوچه و شکارة مرک،  ب 

 .اگر راشره باشد

 .ارگانه مرک و توصیف اجکالی آنج ت حدور چ 

 .ر ت مساحت تخکینی مرک

ت م خصات ریگر ا  قبیل این که م رکل بر چند قسکت است رر صورتی که خانه  ت  ه

مسدونی باشد و یا م رکل بر چند ابنیه و مرعرقات است. رر صورتی که مرک مزرولی 

شین شد للاوه بر مراتب فوق باید مرعرقات آن ا  قبیل گاو و ما دی ات  با آلات و تو

 .ریگری که رر تس یل فروش مرک مؤثر باشد رر صورت مزبور قید شور

ت هرگاه حدور یا قسکری ا  مرک مرنا ع فیه باشد مراتب رر صورتک رس قید  86ماره 

 .شور که طرف منا له کیست و رر ک ا ت ت رسیدگی است شده و تصریح می

شت را 87ماره  ست فوراً با را به مرع د ابلاغ و به ثبت م ل اطلاع  تتتتت اجراء مدرف ا

شت را ا  اراره ثبت بخواهد،  دعیت و جریان ثبری مرک مورر با را صورت و راره و 

شده )رفرر  شد رر رفرر املاك توقیف  شده با صورتی که مرک ثبت  اراره نامبرره رر 

سرون ملاحظات رفرر ثبت املاك، با راشت را یارراشت می شری( و رر  نکاید و  با را

گر مرک به موجب رفرر املاك و م رویات پرونده ثبری مرعرق به غیر باشتتتد و انرقال ا

رهد و اجراء ا   آن به مرع د م ر  نباشتتتد، ثبت م ل فوراً مراتب را به اجرا اطلاع می

 .کند آن رفع با راشت می

تتت هرگاه مرک مورر با راشت ثبت ن ده باشد مطابق شقوق ذیل رفرار خواهد  88ماره 

 :شد
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سکی به غیر 1 سند ر شده و طبق  دای ثبت  تتتتت هرگاه مرک مزبور ا  طرف مرع د تقا

شری قید و  شت رر رفرر با را شد، با را شد و یا اینده م  ول الکالک با منرقل ن ده با

 .شور رر پرونده ثبری یارراشت می

تتت هرگاه نسبت به مرک ا  طرف کسی ریگر تقادای ثبت شده و به مرع د هم منرقل 2

باشد یا اینده اساساً مورر با راشت جزو نقاطی که به ثبت لکومی گذارره شده ن ده 

 .شور نباشد، مراتب به اجرا اطلاع راره می

ت پس ا  ابلاغ با راشت نامه به صاحب مال، نقل و انرقال ا  طرف صاحب مال  89ماره 

سبت به انرقال بعد ا  ست و ترتیب اثر ن شده مکنوع ا شت  سبت به مال با را شت  ن با را

شور )هر چند که انرقال با سند رسکی به لکل  مارام که با راشت باقی است، راره نکی

آمده باشتتد( مگر رر صتتورت اجا ه کستتی که مال برای حفظ حق او با راشتتت شتتده 

شت مرک یا رفع آن  شخاص ذینفع تدریف ارامه با را صورت باید ا ست که رر این  ا

 .را معین کنند

ال غیرمنقول ثبت ن ده به نام مدیون که رر تصرف مالدانه غیر تتتت با راشت م90ماره 

است ولو اینده مرع دله مدلی مالدیت مرع د و یا خور مرع د مدلی مالدیت آن باشد 

مارام که این ارلا به موجب حدم ن ایی به اثبات نرستتتیده مکنوع استتتت و رر مورر 

 ک مرع د شتتتناخره میاملاکی که رر رفرر املاك به ثبت رستتتیده و به موجب آن مر

شتتور، ارلای شتتخص ثالث اگر چه مرصتترف آن باشتتد مستتکوع نبوره و آن مرک مال 

 .شور مرع د شناخره شده و با راشت می
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تتت با راشت مال غیرمنقولی که نسبت به منافع آن تع دی به نفع غیر ن ده است 91ماره 

شت منفع ست مگر اینده حاجت به با را شت منافع آن ا سررزم با را شد. رر این م ت نبا

 .صورت باید مراتب رر صورت م رس منعدس شور

تتتت رر با راشت م صول املاك مزرولی رخالت مأمور اجراء رر م صول تا 92ماره 

ست ولی مأمور اجراء باید برای جروگیری  س م مرع د مکنوع ا شت و تعیین  موقع بررا

 .ا  تفریط، نظارت و مراقبت کامل نکاید

تواند رر ظرف مدت با راشتتت مال منقول و یا  یر مرع د میتتتتتت رر رو مورر 93ماره 

 .غیرمنقول با راشت شده را با اطلاع مأمور اجرا بفروشد یا وثیقه بدهد

ت رر موارری که قبلاً و لااقل رر حین وقوع معامره مبرغی را که مال برای اسریفای  الف 

یفای حق مرع دله و آن با راشت شده است نقداً تأریه کند رر این صورت پس ا  اسر

 .هزینه اجراء بلافاصره رفع با راشت خواهدشد

رر صتتتورت ردتتتایت کربی مرع دله رر فروش یا وثیقه رارن مال توستتتط خور  -ب

 .مرع د

ماند و مرع د تتتت مال غیرمنقول بعد ا  با راشت موقراً رر تصرف مالک باقی می94ماره 

 .ه و مطابق آن ت ویل رهدمدرف است مال غیرمنقول را موافق صورت ت ویل گرفر

تتتت رر صورت با راشت منافع مال غیرمنقول یا با راشت م صول ررو شده ا  95ماره 

 .نامه خواهدبورنظر تعیین حافظ و سایر موارر، تابع این آئین

تتتتتت هرگاه شتتخص ثالث نستتبت به مال با راشتتت شتتده )الم ا  منقول و یا 96ماره 

 :شوریر ا  مزایده خورراری میغیرمنقول( اظ ارحقی نکاید رر موارر  
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 .ت رر مورری که مرع دله الرراض شخص ثالث را قبول کند1

تتت رر مورری که شخص ثالث سند رسکی مقدم بر تاریخ با راشت ارائه کند مبنی بر 2

 .اینده مال مورر با راشت به او منرقل شده و یا رهن یا وثیقه طرب اوست

راشت به موجب قرار تأمین یا رسرور اجرای تتتت رر صورتی که مال قبل ا  تاریخ با 3

 .رارگاه یا اجرای ثبت بابت طرب معررض توقیف شده باشد

 

شخص ثالث حدم رارگاه الم ا  قطعی یا غیرقطعی بر حقانیت خور ارائه 4 تتتتت هرگاه 

 .کند

تتتت رر صورتی که قبل ا  با راشت ا  معررض قبول تقادای ثبت به لنوان مردیت یا  5

 .وقفیت شده باشد

تتتتتت رر مورری که بر اثر شتتدایت معررض مودتتوع قابل طر  رر هیأت نظارت یا  6

 .شورای لالی ثبت ت خیص شده باشد

رر صتتتورت وجور حدم قطعی ا  مال رفع  4و نیز رر مورر بند  2و 1ررمورر بندهای 

شتتور و رر ستتایر موارر ارامه لکریات اجرائی موکول به اتخاذ تصتتکیم  با راشتتت می

 .معررض رر مراجع مربوط خواهد بورن ائی لریه 

شت اموال  مرع دله می ست با را صرفنظر کرره و ررخوا شت  تواند ا  مال مورر با را

 .ریگر مرع د را بدند
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تتتت رر صورتی که هر یک ا  موارر مذکور رر این ماره پس ا  ان ام مزایده و 1تبصره 

ره ثبت صتتتورتک رس قبل ا  صتتتدور ستتتند انرقال یا ت ویل مال منقول ت قق یابد ارا

 .مزایده را ابطال و س س به ترتیب مقرر رر ماره فوق لکل خواهد کرر

صره  سرند 2تب سند یا حدم م صات مال مورر مزایده با مفار  صورتی که م خ تتتتت رر 

 شتتخص ثالث تطبیق ندند الرراض او مانع لکریات اجرائی نیستتت و شتتخص ثالث می

 .تواند به رارگاه مراجعه نکاید

تواند مرک ررخواست ثبت ن ده مرع د را برای اسریفای طرب  مرع دله میتتتت 97ماره 

خور معرفی کند رر این صتتورت پس ا  مزایده و انقضتتاء م رت قانونی برابر مقررات 

رهد و رر آگ ی و صتتورت جرستته و  جاری اراره ثبت به برنده مزایده ستتند انرقال می

خواستتت ثبت ن تتده اراره ثبت شتتور که چون رر مورر مرک رر ستتند انرقال قید می

تدریفی برای ت ویل مورر انرقال ندارر و نیز مستتئولیری ا  ج ت اشتتدالاتی که مکدن 

است رر حین پذیرش تقادای ثبت و یا بعد ا  آن ا  ج ت الرراض و غیره پیش آید، 

 .نخواهد راشت

اید انرقال گیرنده برابر مقررات جاری بایستتتری برای ررخواستتتت ثبت مراجعه کند و ب

های مربوط به اقدامات اجرائی را که ا  ج ت توقیف مرک به وجور آمده  کریه هزینه

 .ب ررا ر و پرونده اجرائی قبری برابر مقررات تعقیب خواهد شد

 تبصره تتتت معرفی مرک م  ول قبل ا  پذیرش تقادای ثبت ا  جانب مرع د قبول نکی

 .شور
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 فصل ه رم ت ار یابی

 منظور به پرونده طرفین ا  یک هر تقادای به بنا تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  98ماره 

ده یا مورر وثیقه، رئیس ثبت یا واحد اجرا )حسب مورر( به ش با راشت اموال ار یابی

صتتورت قرله ا  طریق ستتیستترم الدررونیک، یک نفر کارشتتناس رستتکی رارگستترری 

ید. حضتتور مرع د و م ل نستتبت به ار یابی اقدام نکانکاید که با مراجعه بهانرخاب می 

مرع دلله هنگام ار یابی بلامانع استتت. لدم حضتتور مرع د، بستترگان یا خارمین او و نیز 

ست. لذا چنانچه اجا ه  سره بورن م ل یا مکانعت ا  ورور به مرک، مانع ا  ار یابی نی ب

ورور به م ل راره ن تتور و یا به رلیل لدم حضتتور صتتاحب مال، این امرمعطل بکاند و 

گررر تا  مینه با رید را آن مانع ای ار گررر؛ دکن اخطار به مالک ابلاغ می  رر ان ام

فراهم نکاید؛ رر غیراینصورت با حضور نکاینده رارسران و مأمور نیروی انرظامی نسبت 

  .به رفع مانع و یا با کررن ررب م ل و ار یابی رر م ل اقدام خواهد شد

 اوراق بورس رر شده لرده س ام یابیار  مورر رر تتتت(1398ˏ12ˏ06تبصره )ال اقی 

بوره و ار ش اللامی ا  طرف مرجع ن رستتتکی کارشتتتناس به امر ارجاع به نیا  ب ارار

مذکور مناط الربار بوره و پس ا  صتتتدور رستتترور با راشتتتت ا  طریق اجرای ثبت، 

ار یابی و مزایده آن ا  طریق با ار بورس اوراق ب ارار به لکل خواهد آمد و م تتکول 

 .فت حق مزایده رر اجرای ثبت نخواهد بوررریا

س مدرف استتت پس ا  ار یابی مال، کارشتتنا تتتتتت(1398ˏ12ˏ06)اصتتلاحی  99ماره 

حداکثر به مدت ره رو  نظر خور را به اراره اجرای ثبت اللام کند. مراتب ار یابی به 

انضکام نظر کارشناس و ذکر هزینه رسرکزر کارشناسی م در حداکثر ظرف سه رو  

 .شوررف اجرای ثبت به طرفین ابلاغ می ا  ط
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ت رر هر مورر که ا  طرف مرع د یا ثالث مالی رر قبال رین معرفی و با راشت 100ماره 

سریفای طرب  شور مرع دله می تواند تا قبل ا  انر ار آگ ی مزایده، مال ریگری برای ا

رر این خور معرفی کند م تتتروط به اینده وصتتتول طرب ا  این مال آستتتان تر باشتتتد 

شت و ار یابی می شده با را شت  صورت مال معرفی  شور و معارل آن ا  اموال با را

آید. هزینه با راشتتت و ار یابی م در به ل ده  شتتده ستتابق رفع با راشتتت به لکل می

 .مرع دله است

تتتت هرگاه مخاطب به ار یابی معررض باشد ظرف پنج رو  ا  تاریخ ابلاغ باید 101ماره

ور را با پیوست کررن قبض س رره رسرکزر کارشناسی م در به اجراء کرباً الرراض خ

تسریم رارر. رر صورتی که به ترتیب مقرر فوق الررادی واصل نگررر، ار یابی قطعی 

  .خواهد شد

 به م رس صتتورت امضتتاء دتتکن که معررض تتتتت(1398ˏ12ˏ06اصتتلاحی )101ماره 

 میزان ا  اطلاع با و مراجعه اءاجر به رو  سه ظرف حداکثر باید کرره الرراض ار یابی

ربوط را تستتریم اجراء کرره و رستتید م قبض و ایداع را آن م در کارشتتناس رستترکزر

شور باید رر نامه نری ه ار یابی ابلاغ میاین آئین 98اخذ کند رر مورری که طبق ماره 

آن میزان رسرکزر کارشناس م در ررج شور هرگاه مخاطب به ار یابی معررض باشد 

رو  ا  تاریخ ابلاغ باید کرباً الرراض خور را با پیوستتتت کررن قبض ستتت رره  5 ظرف

صورتی که به ترتیب مقرر فوق الرراض  سریم رارر. رر  شناس به اجراء ت سرکزر کار ر

  .نرسید ار یابی قطعی خواهدشد

ست معررض ل ده به م در، کارشناسی رسرکزر تتتت(1398ˏ12ˏ06تبصره )ال اقی  . ا

 .بور خواهد ها آن ل ده به بالکناصفه رسرکزر باشند، ررضمع طرفین چنانچه
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تتتت رر صورت وارربورن الرراض معررض رسرکزر کارشناس م در به ل ده  1تبصره 

 .مدیون است

سال ا  تاریخ قطعیت ار یابی مال غیرمنقول گذشره  2تبصره  تتتت رر صورتی که یک 

 رس مزایده ار یابی باشتتد، به ررخواستتت هر یک ا  طرفین تا قبل ا  تنظیم صتتورتک

 .گررر ت دید می

 رئیس شور، الرراض کارشناس نظر به چنانچه تتتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی  102ماره 

 نفره ستته هیأت ستتیستترم، طریق ا  قرله صتتورت به( مورر حستتب) اجرا واحد یا ثبت

سان بین ا  را کارشناسی  نظر باید کارشناسی هیأت. نکاید می انرخاب رسکی کارشنا

ید. نظر اکثریت الضا رر مورر ار یابی نکا اللام ارجاع تاریخ ا  رو  10 ظرف را خور

ضاء ملاك لکل  صورت لدم حصول نظر اکثریت، میانگین نظر ال ست و رر  قطعی ا

خواهد بور. چنانچه هیأت کارشناسان نروانند رر م رت مقرر نظر خور را اللام نکایند، 

اجرا تقادای م رت بی رر نکایند. رر این  مدرفند به ن و مسردل ا  رئیس ثبت یا واحد

  .صورت، م رت مذکور حداکثر به مدت ره رو  ریگر قابل تکدید خواهد بور

 ار یابی قطعیت تاریخ ا  ماه شتش که صتورتی رر تتتتت(1398ˏ12ˏ06تبصتره )ال اقی 

 مزایده، آگ ی انر تتار ا  قبل تا میرواند پرونده طرفین ا  یک هر باشتتد، گذشتتره اموال

کارشتتناستتی ررخواستتت نکاید. رر این  الزحکهحق قبض دتتکیکه به را م در ابیار ی

سکی به انرخاب رئیس ثبت یا واحد  سان ر شنا سه نفره کار صورت، ار یابی به هیأت 

گررر. این نظریه قطعی اجرا )حسب مورر( به صورت قرله ا  طریق سیسرم ارجاع می 

 .است
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ه کارشناسی امرناع نکاید، به ررخواست الزحکرر هر مورر که معررض ا  پرراخت حق 

 .وی ترتیب اثر راره نخواهد شد و ار یابی قبری ملاك لکل است

ت رسرکزر ار یابی با رر نظر گرفرن ررجه لرکی و ت ربی کارشناس رسکی یا 103ماره 

خبره م ری و م ل ار یابی و نوع مال ار یابی شتتتده و میزان کار توستتتط رئیس ثبت 

 .شور م ل معین می

 

 فصل ن م ت رر وثیقه

تواند بلافاصره بعد ا  ابلاغ  تتت هرگاه مورر وثیقه مال منقول باشد بسراندار می104ماره 

 .اجرائیه ررخواست با راشت آن را بدند

تتتتتت هرگاه مالی وثیقه برای رین یا دتتکانت قرار راره شتتور و لنوان رهن و 105ماره 

ریه مقررات اجرائی استتتنار رهنی و معاملات با حق استتترررار را نداشتتتره باشتتتد نیز ک

 .معاملات با حق اسرررار ررباره آن م ری خواهد بور

 ت هرگاه منافع مورر وثیقه به وثیقه گیرنده به اجاره واگذار شده باشد اجرائیه 106ماره 

ای است و  گررر مانند اجرائیه اسنار ذمه ای که برای وصول اجرت الکسکی صارر می

 .ررخواست با راشت سایر اموال مرع د را بدند تواند مرع دله می

تتت رر موارری که وثیقه رهنده غیر ا  مدیون اصری است ابلاغ اجرائیه و سایر 107ماره 

 .لکریات اجرائی باید به طرفیت مالک وثیقه و مدیون جریان یابد
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 تتتت رر معاملات رهنی و یا با حق اسرررار و وثایق حُسن ان ام خدمات معامره108ماره 

تواند با قید حق بسراندار مقدم و ذکر تاریخ انقضای سند مقدم مورر معامره  کننده می

های ریگر وثیقه یا تأمین رهد رر صتتتورت فک معامره مقدم، تکام مال  را برای وام

گیرر، معاملات بعدی  مورر معامره رر وثیقه بستترانداران بعدی به ترتیب تقدم قرار می

ست وقوع باید رر هکان رفررخانه  سر رفرر مدرف ا شور،  سند مقدم واقع  تنظیم کننده 

سند  سراندار معامره ما ار رر ملاحظات ثبت  معامره مؤخر را با ذکر م خصات کامل ب

تواند با  الیه می مقدم نیز قید کند، رارنده حق استترررار الم ا  بدهدار اصتتری یا منرقل

ضاء مدت حق اسرررار خور را واگذار قید حق بسراندار یا بسرانداران و ذکر تاریخ انق

الیه صتتتارر و  کند رر این صتتتورت اجرائیه و لکریات اجرائی باید لریه آخرین منرقل

تعقیب گررر مگر اینده مرت ن ا  رهن رجوع کند یا ا  مندرجات سند رهنی و یا سند 

که مرت ن برای رستتتکی  که مقرر بین طرفین این بوره  ند  نه احرا  ک خا ریگر، رفرر

الیه، مثل اینده رر سند رهنی  صول طرب خور اجرائیه لریه راهن صارر کند نه منرقلو

سرررار را ندارر که رر این  صرح حقوق و یا واگذاری حق ا شور که راهن حق  شرط 

قبیل موارر واگذاری حق استتترررار به غیر نستتتبت به مرت ن مؤثر نبوره و اجرائیه لریه 

 .مقام او صارر و تعقیب خواهد شد قائمبدهدار اصری و رر صورت فوت لریه 

تبصره تتتت تنظیم هر نوع سند بین بدهدار و یک و یا چند نفر ا  بسرانداران که موجب 

شتتور مدت ستتند تکدید گررر و یا مبرغ مودتتوع ستتند افزایش یابد بدون موافقت بقیه 

 .باشدبسرانداران بعدی مکنوع بوره و قابل ترتیب اثر نکی

تواند پس ا  انقضای مدت سند مقدم کریه بدهی ر معامره مؤخر میتتت بسراندا109ماره 

سند مذکور پرراخت یا ایداع نکاید ن وه  صدور اجرائیه  سند مقدم را قبل ا   مودوع 

پرراخت یا ستتت ررن وجه و صتتتدور گواهی و انعداس مراتب رر پرونده ثبری مرک به 
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شد و رفرر تنامه میاین آئین 146شر  مندرج رر ماره  سند، وثیقه بورن با نظیم کننده 

سراندار  سراندار بابت معامره مؤخر و وجوه پرراخری بابت طرب ب مال را رر ا اء طرب ب

نکاید رر این صتتتورت صتتتدور اجرائیه به مأخذ هر رو طرب و مقدم رر رفرر قید می

 .مرفرلات آن خواهد بور

طریق مزایده یا تنظیم  تواند قبل ا  فروش مال ا تتتت بسراندار معامره مؤخر می110ماره 

سند انرقال مرک به بسراندار مقدم کریه بدهی مودوع سند مقدم را پرراخت و یا ایداع 

نکوره و تقادتتتای استتتریفای حقوق خور را ا  اراره ثبت بنکاید. رر این مورر لکریات 

گیرر و رر صورتی که مدت سند بسراندار اجرایی نسبت به هر رو سند توأماً ان ام می

شدن مولد، لکریات اجرائی به ترتیب مذکور رر مؤخر شد پس ا  حال  ، حال ن ده با

 .ان ام خواهد شد 146ماره 

ی صارره و الاره آن، مکیز یا کارشناس اجراء هاهتتتت بعد ا  ابلاغ کریه اجرائی111ماره 

مدرف است با رسیدگی لا م اگر نقصی رر ابلاغ اجرائیه وجور نداشره باشد، ص ت 

 .سخه ابلاغ شده گواهی و به تأیید رئیس یا معاون یا مسئول اجرا برساندآن را روی ن

تواند مارام که رین بر ذمه راهن باقی است ا  رهینه الراض کند تتت مرت ن می112ماره 

هرگاه الراض قبل ا  صتتدور اجرائیه باشتتد باید مرت ن رر رفرر استتنار رستتکی مربوطه 

شور و با ذکر تودیح رر ملاحظات ثب در  سند مراتب قید و به امضاء او برسد، حا ت 

رر این صتتورت با تودتتیح مودتتوع الراض اجرائیه صتتارر خواهد شتتد. اگر پس ا  

باً به اجراء اللام و رئیس  یه رهنی الراض به لکل آید باید مراتب کر صتتتدور اجرائ

دانامه مذکور مودوع را به مرع د ابلاغ کرره  ساب تقا ص ت انر اجراء پس ا  احرا  

 .ای لکل بنکایدر مقررات اسنار ذمهو براب
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 .گرررتبصره ت با تنظیم صورتک رس مزایده حق الراض ا  رهن ا  مرت ن ساقط می

تتتت هرگاه الراض ا  رهن رر حین لکریات اجرائی باشد، اجراء مدرف است 113ماره 

که  ند. رر این مورر و نیز رر مورری  ند اللام ک نده ستتت به رفرر تنظیم کن تب را  مرا

آید رفرر استتنار رستتکی اطلالنامه فستتخ رر رفررخانه استتنار رستتکی به لکل می الراض

شد به  ضی ن ده با سند منق شت، اگر مولد  سال خواهد را مربوطه را به اراره ثبت ار

بدیل می به حق ذمی ت دار  ران گررر و م رر الراض مورر رهن آ ار و حق لینی بستتت

صدور اجرائیه برای وصول آن موکول  سند مطالبه وجه و  ضاء مدت مذکور رر  به انق

معامره خواهد بور. رر مورر وراث مدیون و نیز وقری که راهن مرعدر بوره و فک رهن 

سبت به تکام مرهونه  شد الراض ا  رهن باید ن شده با سخ موکول به اراء تکام رین  و ف

باشتتتد و الراض ا  رهن نستتتبت به ستتت م یک یا چند نفر ا  بدهداران وقری پذیرفره 

که حق مطالبة رین بدهدارانی که ا  رهینه آن ا الراض گرریده ا  ستتتایر  شتتتورمی

شد رر  شده با شت  شد و هرگاه ما ار مرهونه به نفع غیر با را شده با سقاط  بدهداران ا

 .گرررصورت الراض ا  رهن با راشت ما ار به با راشت اصل تبدیل می

جرای ثبت یا مراجع صالح تتتت رر صورتی که ما ار مال مورر وثیقه ا  طریق ا114ماره 

قانونی ریگر با راشتتت شتتور به م رر وصتتول رستترور با راشتتت باید مراتب رر رفرر 

با راشتتتری ثبت شتتتور و با راشتتتت به م رر ابلاغ به مدیون یا ثبت مفار آن رر رفرر 

ای که ما ار آن با راشت شده فسخ شور با راشری ت قق خواهد یافت و هرگاه معامره

شت باید خور به خور با ر صل تبدیل خواهدشد، رر هرحال مفار با را شت ما ار به ا ا

بلافاصتتتره به رفرر تنظیم کننده ستتتند ابلاغ و رفرر مزبور مدرف استتتت مفار آن را رر 

شد  شده با صدور اجرائیه منر ی  سند معامره به  ملاحظات ثبت معامره قید کرره و اگر 

 .مراتب را به اجراء مربوط اللام رارر



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 282

هرگاه مقداری ا  وثیقه قبل یا بعد ا  صتتدور اجرائیه ترف شتتده باشتتد و تتتتت 115ماره 

سبت قیکت جزئی که طبق ار یابی  سند وثیقه به ن سراندار ا  مورر وثیقه لدول ندند  ب

 .باقی مانده به الربار خور باقی است و نسبت به مابقی طبق اسنار ذمه لکل خواهد شد

ا  خرم لکریات اجرائی به حدم قوانین  تتتت رر موارری که مودوع وثیقه قبل116ماره 

آید و یا به لرت لدم تدافوی مورر وثیقه مرع دله به کل  خاص به تکرک ثالث رر می

تواند برای وصتتول مانده طرب طبق مقررات اجرائی  رستتد مرع دله می طرب خور نکی

 .راجع به اسنار ذمه ا  طریق اراره ثبت اقدام کند

ای  قه واقعاً یا حدکاً ترف شور، سند تابع مقررات اسنار ذمهت هرگاه مورر وثی117ماره 

 .خواهد بور

ت ت خیص غیرقابل ت زیه بورن مال )منقول و غیرمنقول( مورر معامره یا مورر 118ماره 

 .با راشت به ل ده اجراء است

تتتتتت انرقال ق ری حق استتترررار به وراث بدهدار، موجب ت زیه مورر معامره 119ماره 

. هرگاه قبل ا  صتتدور اجرائیه یا قبل ا  خاتکه لکریات اجرائی کریه بدهی نخواهد بور

و خستتتارت قانونی و حق الاجرا رر صتتتورت صتتتدور اجرائیه ا  ناحیه احد ا  وراث 

مدیون رر صتتندوق ثبت یا مرجع ریگری که اراره ثبت تعیین نکاید، توریع شتتور، مال 

. رر این مورر هرگاه هر یک ا  وراث گیرر مورر معامره رر وثیقه وارث مزبور قرار می

به نستتبت ستت م الارث بدهی خور را به وارث مزبور ب ررا ر، به هکان نستتبت ا  مورر 

 .وثیقه به نفع او آ ار خواهد شد

تتتت هرگاه بعد ا  ابلاغ اجرائیه به مدیون وقوع فوت بدهدار مسرند به مدرك 120ماره 

ای حاوی صتتدور اجرائیه و  لیهرستتکی اللام شتتور اجرا دتتکن لکریات اجرائی اطلا
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صاق می اینده لکریات اجرایی رر چه مرحره ست به م ل اقامت مدیون مروفی ال  ای ا

یه به مدیون ا  طریق ررج رر رو نامه به لکل آمده باشتتتد  کند چنانچه ابلاغ اجرائ

اطلالیه موصوف یک نوبت رر رو نامه کثیرالانر ار م ل یا نزریک به م ل، آگ ی 

سند انرقال و هکچنین شو می صورتک رس مزایده و یا تنظیم  صورت تنظیم  ر. رر این 

ثبت مرک رر رفرر املاك به نام خریدار یا بستتتراندار م راج به ارائه گواهی حصتتتر 

وراثت نخواهد بور رر مورر فوق هرگاه مال رر مزایده به فروش برستتد پرراخت ما ار 

 .گواهی رارائی است به وراث موکول به ارائه گواهی حصر وراثت و

صورت فوت مدیون رر خلال لکریات اجرائی ارامه لکریات موکول به  صره تتتتت رر  تب

 .معرفی ورثه ا  طرف مرع دله خواهد بور

 فصل رهم ت رر مزایده

ای یا وثیقه پس ا  ار یابی مال و قطعیت آن با رلایت  تتت رر اجرای اسنار ذمه121ماره 

 :گررر ندات ذیل آگ ی مزایده منر ر می

 الف ت آگ ی مزایده اموال غیرمنقول

 :شور رر آگ ی مزایده اموال غیرمنقول ندات  یر تصریح می

 .ت نام و نام خانوارگی مالک1

 .ت م ل و حدور و مقدار و توصیف اجکالی مرک2

ای مسرند  ت هرگاه واگذاری منافع رر اسنار وثیقه مسرند به سند رسکی و رر اسنار ذمه3

سند رسکی شده یا ن ده باشد مراتب با ذکر  به  یا لاری باشد خواه مدت آن منقضی 



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 284

های  مال الاجاره و آخر مدت اجاره رر آگ ی مزایده منر تتتره رر رو نامه و آگ ی

 .گررر الصاقی قید می

 .ت تعیین اینده مورر مزایده م اع است یا مفرو 4

 .ت تعیین اینده مرک ثبت شده است یا نه 5

های مربوط به آب، برق، گا  الم ا  حق ان عاب و  نده پرراخت بدهیت اشاره به ای 6

یا حق اشتترراك و مصتترف رر صتتورتی که مورر مزایده رارای آن ا باشتتد و نیز بدهی 

مالیاتی و لوارض شتت رراری و غیره تا تاریخ مزایده الم ا  اینده رقم قطعی آن معروم 

 .شده یا ن ده باشد به ل ده برنده مزایده است

 .رو  و م ل و سالت شروع و خرم مزایده ت7

 .شور ت قیکری که مزایده ا  آن شروع می 8

 ب ت آگ ی مزایده اموال منقول

 :شور رر آگ ی مزایده اموال منقول ندات  یر تصریح می

 .ت نوع اموال مورر مزایده و توصیف اجکالی آن1

 .ت رو  و م ل و سالت شروع و خرم مزایده2

 .شور ه ا  آن شروع میت قیکری که مزاید3

 های آگ ی سایت رر نوبت یک رر مزایده آگ ی ت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی 122ماره

ستتا مان  ت تتخیص به کثیرالانر تتار الدررونیدی های رو نامه ا  یدی و ثبت ستتا مان
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ای ا  آن ت یه و رر م ل وقوع مال و م ل مزایده و تابرو اللانات اراره منر ر و نسخه 

ستا مان تا رو   شتور. فاصتره بین انر تار اگ ی رر ستایت ل الصتاق می ثبت استنار م

رو  باشتتد. به م ض انر تتار آگ ی مزایده  20رو  و بی تترر ا   10مزایده نباید ککرر ا  

سخه سایت، ن صرفاً ج ت اطلاع به مرع د و مرع دله ابلاغ می رر   ای ا  آگ ی مزایده 

 .شور

صره )ال اقی   به ثبت سا مان های آگ ی سایت رر  یآگ ررج تتتتت(1398ˏ12ˏ06تب

 .است م ری کثیرالانر ار رو نامه رر آگ ی انر ار منزله

تتتت هرگاه مورر وثیقه چند مرک باشد که رر نقاط مخررف ک ور قرار رارند 123ماره 

صاق می گررر که  شور و رر آگ ی تصریح می آگ ی مزایده رر هکه نقاط مذکور ال

 .م ل تنظیم سند که ش ر .... است ت دیل خواهد شد جرسه مزایده رر اجرای ثبت

تتتتتت هرگاه مال مورر مزایده بیکه باشتتد باید رر آگ ی مزایده این ندره اللام 124ماره 

شتتور باید به بیکه گر  گررر و رر صتتورتی که مال مورر مزایده به ریگری واگذار می

 .اللام گررر

تواند وجوه  ندة مزایده میتتتتتتت پس ا  مزایده رر صتتتورت وجور ما ار، بر125ماره 

ماره  6پرراخری مودتتتوع فرا   ند الف  ما ار مذکور  این آئین 121ب نامه را ا  م ل 

های  شور کریه هزینه مسررر نکاید. رر صورتی که مورر مزایده به بسراندار واگذار می

مذکور ا  بستتتراندار رریافت و جزء مطالبات وی م ستتتوب خواهد شتتتد و به موجب 

 .ائیه قابل وصول استهکان اجر

باشد قبل ا  تنظیم و امضاء  124الی  121تبصره تتتت هرگاه آگ ی مزایده برخلاف ماره 

 .گررر صورتک رس مزایده به رسرور رئیس ثبت آگ ی ت دید می
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 سالت ا  جرسه یک رر و است حضوری مزایده تتت(1398ˏ12ˏ06اصلاحی )126ماره 

صورتی که مال برگزار می 12تا  9 سه مزایده شور رر  شری یا مورر وثیقه رر جر با را

یدا ندند مال با رریافت حق الاجرا و حق مزایده به قیکری که مزایده ا  آن خریدار پ

شور و اگر ما ار بر طرب راشره باشد ا  بسراندار شور به بسراندار واگذار میشروع می

  .گررروصول می

 باشد، راشره طرب بر ما ار ایده،مز مورر مال چنانچه ت(1398ˏ12ˏ06تبصره )اصلاحی 

کن تنظیم صتتورت رستته برگزاری مزایده به بستتراندار تف یم مینکاید که دتت اجرا اراره

الرفاوت یا واگذاری ستت م م تتالی به میزان طرب، ظرف یک ماه نستتبت به واریز مابه 

اقدام نکاید. رر صتتورت لدم حضتتور بستتراندار مراتب مذکور طی اخطار به وی ابلاغ 

ر. چنانچه بسراندار اقدام به پرراخت ما به الرفاوت یا قبول انرقال م الی به میزان میگرر

طرب ننکاید، به ررخواست مرع د پس ا  اخذ حقوق رولری ا  ما ار، حسب مورر فک 

 .آیدرهن یا رفع با راشت به لکل می 

 :ت اجراء للاوه بر رفاتر اراری لا م رارای رفاتر  یر خواهد بور127ماره 

 .فرر مخرومه و رفرر اوقات مزایدهر

تتتتتتت رئیس و کارمندان اراره ثبت م ل و اجراء مباشتتترین فروش و نکاینده 128ماره 

رارستتران حق شتترکت رر مزایده به لنوان م تترری به طور مستترقیم یا غیرمستترقیم را 

 .نخواهد راشت

ر تتتت شرکت رر جرسه مزایده برای لکوم آ ار است و جرسه مزایده با حضو129ماره 

 .رئیس اراره یا مسئول اجراء و مرصدی مزایده و نکاینده رارسران ت دیل خواهد شد
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یا رئیس اراره  جای مستتتئول اجرا  به  طه  مأمور اجرای مربو یده اموال منقول  رر مزا

 .نکاید شرکت می

سئول مزایده باید وقت مزایده را رر پیش نویس آگ ی مزایده تعیین، با 130ماره  تتتتت م

 .رر رفرر اوقات مزایده یارراشت کند قید رو  و سالت

نامه مخصوص و سایر مقررات مربوط  تتتت حق مزایده )حق حراج( طبق آئین131ماره 

رر صتتتورت ان ام شتتتدن مزایده رریافت و جزء ررآمد لکومی به خزانه راری کل 

 .شور ت ویل می

به بانک ت مسئول یا مرصدی مزایده باید وجوه حاصل ا  فروش را هکه رو ه  132ماره 

مری ت ویل راره قبض رستتید آن را با صتتورت فروش فوراً به اجراء تستتریم و رستتید 

 .بگیرر

تتت کرب و رسالات و مقالات خطی صاحب اثر قابل با راشت و مزایده نیست 133ماره 

 .مگر با ردایت وی

سریفای طرب معرفی می134ماره  شدنی و حیوانات که برای ا دایع   تتتتت مزایده اموال 

سرور مسئول اجرا بلافاصره و بدون ت ریفات رر م ل بوسیره مأمور اجرا و با شور به ر

 .آید حضور نکاینده رارسران و نظر کارشناس رسکی یا خبره م ری به لکل می

ت صورتک رس مزایده باید به امضاء مسئولین امر و نکاینده رارسران و خریدار 135ماره 

 .ر صورت حضور برسدو نیز مدیون و رائن یا نکایندگان آنان ر

 ا  ررصد ره پرراخت به منوط مزایده رر شرکت تتت(1398ˏ12ˏ06)اصلاحی 136ماره 

سی پایه مبرغ شنا ساب به کار ضور و ثبت س رره ح  رر او قانونی نکاینده یا خریدار ح
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 مدت ظرف را فروش مبرغ الرفاوت به ما است مدرف مزایده برنده. است مزایده جرسه

صورتی که ظرف صند حساب به زایدهم تاریخ ا  رو  پنج وق ثبت توریع نکاید و رر 

حستتتاب ستتت رره ثبت واریز ندند، مبرغ مذکور قابل  م رت مقرر، مانده فروش را به

اسرررار نبوره و به حساب خزانه واریز خواهد شد. رر این صورت، لکریات فروش ا  

 .گرررررجه الربار ساقط و مزایده ت دید می 

ش مال به نسیه رر صورتی جایز است که مرع دلله فرو تتت(1398ˏ12ˏ06 تبصره )ال اقی

فروش به نستتیه را قبول و مدیون نیز ما ار را نقداً رریافت و یا نستتبت به ما ار نستتیه را 

قبول نکایند. رر هر رو صتتورت، خور مستتئول وصتتول خواهند بور و حق مزایده، نقداً 

 . شوررریافت می 

ول به کسی که برابر مقررات رر مزایده برنده شده است و تتتت ت ویل مال منق137ماره 

سایر حقوق قانونی و پرراخت وجه ما ار به مدیون  صول حق الاجرا و حق مزایده و  و

با مسئول اجراء و رسرور ت یه پیش نویس سند انرقال و ثبت و امضاء آن رر رفرر اسنار 

 .باشد ئیس ثبت م ل میرسکی طبق مقررات رر مورر اموال منقول و غیرمنقول با ر

تتتت رر موارر  یر فروش ا  ررجه الربار ساقط است و باید آگ ی مزایده طبق 138ماره 

 :مقررات ت دید شور

 .ت هرگاه فروش رر رو  و سالت و یا م ری که رر آگ ی معین شده به لکل نیاید1

پی ن ار  ت هرگاه بدون ج ت قانونی مانع خرید کسی شوند و یا بالاترین قیکری را که2

 .شده است رر کنند

 .ت رر صورتی که مزایده بدون حضور نکاینده رارسرا به لکل آید3
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تتتتت رر صتتورتی که مباشتترین فروش و کارمندان اراره ثبت رر خرید شتترکت کرره 4

 .باشند

صول حق139ماره  سه  تتتتت اموال منقول پس ا  و صره رر جر الاجرا و حق مزایده بلافا

شور  و یک نسخه ا  صورتک رس مزایده به وی تسریم میمزایده ت ویل خریدار شده 

سند انرقال ت یه  شد پیش نویس  سند انرقال اجرائی برای مال منقول لا م با و اگر قانوناً 

 .شور می

ستتتالت  48تتتتتت رر مورر مال غیرمنقول پس ا  ان ام مزایده باید اجرا ظرف 140ماره 

ی صتدور ستند انرقال نزر رئیس پرونده را ف رستت و منگنه کرره پیوستت گزارش برا

 .ثبت بفرسرد

تبصتتره تتتتت پس ا  تنظیم ستتند انرقال اجرائی رر رفرر استتنار رستتکی اراره ثبت م ل به 

ررخواستتتت خریدار یا بستتتراندار مدرف به تخریه و ت ویل مورر معامره طبق مقررات 

 .خواهد بور

رهن ا  برخی تتت هرگاه بسراندار با وصول قسکری ا  طرب خور تقادای فک 141ماره 

وثایق را بنکاید اراره ثبت با وصتتول حقوق اجرائی بر استتاس میزان وصتتولی بستتراندار 

 مراتب را ج ت فک رهن ا  وثایق مذکور به رفرر استتتنار رستتتکی مربوطه اللام می

 .نکاید

تتت رر مورر معاملات رهنی هرگاه بدهدار و راهنین مرعدر بوره و تاریخ ابلاغ 142ماره 

ان مرفاوت باشتتتد برای هر یک ا  آن ا تاریخ ابلاغ مؤخر مبداء احرستتتاب اجرائیه به آن

 .باشد رو  می 10
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 :ت لکریات مزایده جز رر موارر ذیل مروقف نخواهد شد143ماره 

 .ت وصول حدم یا رسرور موقت یا قرار توقیف لکریات اجرائی1

 .ت الرراض به نظریه رئیس ثبت تا صدور رأی هیأت نظارت2

 .نظارت یا شورای لالی ثبت بر ابطال لکریات اجرائی ت رأی هیأت3

 .ت پرراخت کریه مطالبات بسراندار و حقوق اجرائی4

تتت هرگاه مورر مزایده رقبات مرعدر باشد اگر برای هر یک ا  رقبات خریدار 144ماره 

جداگانه پیدا شتتور و جکع مبرغ خرید بی تترر ا  طرب بستتراندار باشتتد اقدام به فروش و 

صو صل فروش بعضی ا  رقبات کافی تنظیم  صورتیده حا شد و رر  رتک رس خواهد 

سبت به بقیه خورراری می صورتک رس مزایده ن  برای پرراخت بدهی گررر، ا  تنظیم 

تواند برای فروش یک یا بعضتتتی ا  رقبات رلایت  شتتتور و رر این مورر بدهدار می

و خریداران باید وجه نقد  تقدم را تقادا کند خرید رر این قبیل موارر کلاً نقدی است

ت ویل و یا بستتراندار معارل طرب خور فروش نستتیه را قبول کند که رر این صتتورت 

 .شخصاً مسئول وصول طرب ا  خریدار خواهد بور

تبصره تتت چنانچه مورر مزایده اموال منقول باشد، ررخواست مدیون برای تقدم و تأخر 

 .شور فروش پذیرفره می

 

تواند  اصلاحی قانون ثبت بدهدار می 34عاملات مذکور رر ماره ت رر کریه م145ماره 

س رره ثبت  سور و خسارت قانونی به حساب  صل و  با توریع کریه بدهی خور الم ا  ا
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سند را  سخ و فک  سند موجبات ف سریم مدارك توریعی به رفررخانه تنظیم کننده  و ت

ی بر بلامانع بورن فک و فراهم کند. رر صورت صدور اجرائیه گواهی اراره اجراء مبن

فستتخ معامره دتتروری خواهد بور. هر بستترانداری که حق با راشتتت اموال بدهدار را 

تواند کریه بدهی مودتتوع ستتند و حقوق اجرائی را پرراخت و تقادتتای  رارر نیز می

 .اسریفای حقوق خور را ا  اراره ثبت بنکاید

صلاحی 34تتتتت رر کریه معاملات مذکور رر ماره 146ماره  سرانداری که  ا قانون ثبت ب

سند و  دوع  شت اموال بدهدار را رارر و بخواهد کریه بدهی مو ست با را حق ررخوا

حقوق اجرائی را )رر صورت صدور اجرائیه( ب ررا ر مورر معامره رر ا اء هر رو بدهی 

شت خواهد بور و مراتب رر رفرر  و مرفرلات قانونی به م ض پرراخت مزبور رر با را

 :شور و رر این صورت مراتب ذیل باید رلایت شور نعدس میبا راشری م

سارات و 1 سش ا  اجراء مربوطه میزان بدهی و خ صدور اجرائیه با پر صورت  تتتتت رر 

حقوق اجرائی را تعیین و ستتت س با ایداع آن رر صتتتندوق ثبت قبض آن را به اجراء 

 .ت ویل و تقادای فسخ سند را خواهد کرر

تی که تکامی رین و خستتارات و حقوق اجرائی تتتتتت اجراء مدرف استتت رر صتتور 2

سکی تنظیم کننده  سنار ر سند به رفررخانه ا سخ  شد مراتب را برای ف شده با پرراخت 

ستتند اللام و به واحد ثبری مربوطه نیز اطلاع بدهد که رقبه مورر معامره به ستتور توریع 

ه مذکور کننده وجه با راشت شده است و رر صورتی که پرونده اجرائی توریع کنند

شت را رر رفاتر مربوطه منعدس  صره مراتب با را شد بلافا رر هکان اجراء رر جریان با

کند و اگر پرونده رر آن ا نباشد باید گواهی لا م رایر به توریع وجه و صدور رسرور 

ای که دکن آن با راشت  فسخ با ذکر مبرغ توریعی و نام پرراخت کننده و شکاره نامه

 .م شده صارر و به مرقادی تسریم رارربه واحد ثبری اللا
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تتتت هرگاه نسبت به مورر معامره اجرائیه صارر ن ده باشد باید ذینفع با مراجعه به رفرر 3

س رره  صندوق ثبت  سند و با اطلاع ا  بدهی تکام آن را رر  سنار رسکی تنظیم کننده  ا

ست اگ سکی مدرف ا سنار ر سریم رارر، رفرر ا سید آن را به رفررخانه ت ر تکام رین و ر

شر  فوق اقدام و گواهی لا م رایر به ایداع  سند به  سخ  سبت به ف شد ن شده با س رره 

سریم  صارر و به مرقادی ت س رره  سخ معامره با ذکر نام پرراخت کننده و مبرغ  وجه و ف

 .رارر

سند مربوط 4 ست و یا  تتتتت رر مورری که پرونده اجرائی رر رایرة ریگری رر جریان ا

صدور ا جرائیه ن ده، ذینفع باید گواهی مربوط را به رایرة اجرائی که پرونده منر ی به 

رر آن رایره رر جریان استتتت تستتتریم و ررخواستتتت با راشتتتت مرک را بدند. رایرة 

 .اخیرالذکر مدرف است بلافاصره رسرور با راشت مرک را صارر کند

صور 5 شد و منر ی به  ت م رس تتتتت هرگاه مورر معامره رر جریان لکریات اجرائی با

قطعی مزایده و یا صتتدور ستتند انرقال اجرائی ن تتده باشتتد. با ستت ررن وجه ا  طرف 

بدهدار یا با راشت کننده مقدم ما ار مورر وثیقه، سند، فسخ و پرونده اجرائی مخرومه 

گررر که مودتتتوع را رر  گررر و مراتب به رفررخانه تنظیم کننده ستتتند اللام می می

 .دملاحظات ثبت سند قید نکای

هرگاه منافع مال مورر معامره حق سدنی  145ت رر موارر مذکور رر ماره فوق و ماره  6

بوره و به بستتراندار منرقل شتتده باشتتد باید حق نامبرره تا آخر مدت مذکور رر ستتند 

 .رلایت شور

 فصل یا رهم ت تخریه و خرم لکریات اجرائی
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صا147ماره  رر گررر و ثالث به موجب تتتت رر انرقال قطعی مرک هرگاه اجرائیه تخریه 

ستتتند رستتتکی اجاره رر مرک مورر تخریه ستتتاکن باشتتتد اجراء ثبت ا  تخریه مرک 

 .نکاید خورراری می

صره  سرأجر اجرا می تتتتت رر م ل 1تب شور اجاره نامه  هائی که قانون روابط موجر و م

 .غیررسکی ا  ج ت تخریه رر حدم سند رسکی است

صره  شخص2تب سدونت  سکی یا لاری اجاره  تتتتت رر موارریده  سند ر سرند به  ثالث م

 .نباشد اجرای ثبت مدرف به تخریه است

ت هرگاه مورر وثیقه س م م اع ا  مرک باشد لیدن با توافق به تصرف مرت ن 148ماره 

رر قسکت مفرو  ا  مرک ردایت راره باشند اجرا سند ا  ج ت تخریه مال مورر رهن 

 .به تخریه مورر تصرف خواهد بور

شد، تخرف 149 ماره شده با سرب حق انرقال منافع ا  مرع د  سند وثیقه  تتتتت هرگاه رر 

مرع د مانع تخریه وثیقه به نفع برنده رر مزایده نخواهد بور و لو آنده ثالث به موجب 

 .سند رسکی رر تاریخ موخر وثیقه را اجاره گرفره باشد

بعداً معروم شتتور که تتتتت هرگاه وثیقه پلاك معین و بنای واقع رر آن باشتتد و 150ماره 

قسکری ا  بنا روی  مین م اور که مرعرق به غیر است قرار گرفره است تخریه و ت ویل 

قستتکری ا  بنا که ا  پلاك مذکور به خارج ت او  کرره استتت مدلول ستتند نبوره و ا  

 .صلاحیت ارارات ثبت خارج است



     و پاسخگویی به شکایات ت مرتبط با دفتر امور حقوقیمجموعه قوانین و مقررا | 294

بدون م و  رر ت هرگاه موقع ت ویل معروم شور که شخص یا اشخاص ثالث 151ماره 

آن احداث الیان کرره اند ت ویل مورر وثیقه به وستتتیره اجرا ثبت با ودتتتع موجور 

 .اشدال ندارر

 .ت ت ویل اگر به طور مطرق رر سند ذکر شده باشد م کول به تخریه است152ماره 

تتتتتت مأمور اجرا رر مورر تخریه مرک باید با حضتتور نکاینده رارستتران و رر  153ماره 

حضتور مأمور انرظامی طبق مقررات اقدام نکاید لدم حضتور مرع د و  صتورت لزوم با

بستتترگان و خارمینش مانع تخریه نخواهد بور و اگر اموالی رر م ل مورر تخریه وجور 

شره و حری الامدان رر هکان م ل رر مدان  صیری آن را بررا صورت تف شد  شره با را

گذارره و ررب آن را م ر و موم می یا آ م فوظی  ند و  یا امینی ک به مرع دله  ن را 

 .س رره و رسید رریافت نکاید

 .ت رر مورر فوق بسراندار یا امین حق مطالبه حق ال فاظه را رارر1تبصره 

تتتتت پس ا  اینده اموال به حافظ ستت رره شتتد، به ررخواستتت مرع دله، اجرا به 2تبصتتره 

موال خور را نکاید که ظرف مدت یک ماه به اجرا مراجعه و ا مالک اموال اخطار می

ت ویل بگیرر و الاّ طبق مقررات، اموال ار یابی و به مزایده گذاشره خواهد شد و وجه 

های اجرائی،  حاصره به صندوق ثبت واریز تا رر صورت مراجعه و پس ا  کسر هزینه

صورت لدم وجور خریدار رر مزایده، حفاظت  سررر گررر. رر  وجه به مالک اموال م

 .افتککاکان ارامه خواهد ی

های  تتتت اراره ثبت م ل رر موقع تخریه لین مسراجره و هکچنین خرم پرونده154ماره 

اجرائی باید مراتب تخریه و خرم پرونده را به رفاتر استتنار رستتکی مربوطه اللام رارند 

 .که رر سرون ملاحظات ثبت رفرر قید و اقدام لا م معکول گررر
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 :رت است ا ت خرم لکریات اجرائی حسب مورر لبا155ماره 

 .های قانونی الف ت وصول کریه طرب بسراندار و حقوق رولری و هزینه

 .ب ت ت ویل مال منقول به برنده مزایده

 .ج ت تنظیم و امضاء سند انرقال اجرائی اموال غیرمنقول رر رفاتر اسنار رسکی

 ر تتتتت ت قق تخریه یا ت ویل رر موارری که اجرائیه برای تخریه یا ت ویل صتتارر شتتده

 .باشد

 .و ت اجرای تع د مرع د

تبصره تتتت رر صورتیده مال ا  طریق مزایده به شخص ثالث فروخره شور خرم لکریات 

 .اجرائی تاریخ تنظیم صورتک رس مزایده خواهد بور

 های اجرائی فصل روا رهم ت هزینه

تتتتت وصتول حق الاجرا به هکان طریقی که برای وصتول مودتوع تع د مقرر 156ماره 

به لک هد آمد و رئیس ثبت میاستتتت  به مبرغ حق الاجرا هر طریق ل خوا ند نظر  توا

 .ریگری را که برای وصول مناسب بداند اخریار کند

 

شور به حساب ررآمد  الاجرا ا  هر اراره یا رایره یا شعبه که وصول می ت حق157ماره 

 سال میلکومی منظور و یک نسخه ا  قبض صارر شده به اراره صاررکننده اجرائیه ار

 .شور
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قانون ثبت و تبصره آن و سایر مقررات  131ت رر هر پرونده اجرائی برابر ماره 158ماره 

شتتتور مگر اینده  الاجرا وصتتتول می مربوطه )حستتتب مورر( پس ا  ابلاغ اجرائیه حق

الاجرا به ل ده اوست به موجب مقررات خاصی ا  پرراخت  مرجعی که پرراخت حق

 .آن معاف شده باشد

رو  مفار آن را بکوقع  10ت چنانچه بدهدار ا  تاریخ ابلاغ اجرائیه ظرف مدت 1ره تبص

 .الاجرا معاف خواهد بور اجرا بگذارر ا  پرراخت حق

ت هرگاه بدهدار قبل ا  تنظیم و امضاء صورتک رس مزایده نسبت به پرراخت  2تبصره 

 .شور الاجرا وصول می تکام بدهی خور اقدام نکاید نصف حق

شده  159ره ما صدور اجرائیه و ابلاغ  شرباهاً منر ی به  سند معامره معارض ا تتتتت هرگاه 

 .گیرر الاجرا تعرق نکی باشد مارام که حدم قطعی بر الربار سند صارر ن ده است حق

تتتتتت رر هر مورر که پس ا  صتتتدور اجرائیه و ابلاغ به ج ت قانونی لکریات 160ماره 

الاجرا  که رفع توقف یا توقیف ن تتده باشتتد حق اجرائی مروقف یا توقیف شتتور مارام

قانون ثبت ا  این حدم مستتترثنی  131گیرر موارر مذکور رر تبصتتتره ماره  تعرق نکی

 .است

تتتتتتت رر موارری که اجرائیه صتتتارر و ابلاغ شتتتده و ستتت س به لرت احرا  161ماره 

اینده گیرر مگر  شتتور، حق الاجرا تعرق نکی ورشتتدستترگی به اراره تصتتفیه ارجاع می

 .حدم ورشدسرگی نقض و لکریات اجرائی رر ثبت به ان ام برسد

الوکاله  گیرر و هکین طور است حق الاجرا تعرق می تتت به خسارت تأخیر حق162ماره 

 .اگر جزو مدلول سند باشد
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تتت ابراء ذمه مرع د، بعضاً یا کلاً پس ا  ابلاغ اجرائیه موجب سقوط ذمه مرع د 163ماره 

 .قانون ثبت باید وصول شور 131شور و برابر تبصره ماره  نکیا  حق الاجرا 

الاجراء باشتتد  تتتتتت رر موارری که تخریه مورر اجاره هم جزء مودتتوع لا م 164ماره 

شد  سه ماه رریافت خواهد  حقوق رولری برای تخریه مورر اجاره ا  میزان مال الاجاره 

یه طرفین ستتتا  بل ا  تخر یه و ق عد ا  ابلاغ اجرائ یه اگر ب یا موجر ا  تخر ند و  کای ش ن

الاجرا تخریه باید وصتتتول گررر لیدن رر مواقعی که به لرت  منصتتترف شتتتور حق

پرراخت شتتدن اجور ا  تخریه لین مستترأجر خورراری و خرم لکریات اجرائی موکول 

 شتور مارام که لکل تخریه ان ام نگرریده مطالبه حقبه صتدور حدم قطعی رارگاه می

 .رر نخواهد راشتالاجرای تخریه مو

تبصره تتتت رر غیر موارر اجاره هرگاه مودوع لا م الاجراء ت ویل یا تخریه لین مورر 

سه  صورت معامره قطعی ا  میزان اجاره  شد حق الاجرا مقرر رر قانون ثبت رر  تع د با

شتتور و میزان اجاره نستتبت به ب ای مرک که رر ستتند تعیین شتتده ا   ماهه رریافت می

صدی روا ر سال معین میقرار  سند ذکر  ه رر  سبت به موارری که قیکت رر  شور و ن

های مسرقیم خواهد بور و رر  ن ده ملاك لکل ار ش معاملاتی مودوع قانون مالیات

 .صورت نبورن قیکت معاملاتی طبق نظر کارشناس ار یابی خواهد شد

یا م  ور تتتت هرگاه م ر  شور که مرع د رر تاریخ ابلاغ اجرائیه ورشدسره 165ماره 

 .گیرر بوره است حق الاجرا تعرق نکی

تتتت هرگاه بسراندار ررخواست کند که ا  ابلاغ اجرائیه خورراری شور، فقط 166ماره 

رر صتتورتی که م ر  باشتتد اجرائیه پیش ا  وصتتول و ثبت تقادتتای مذکور رر رفرر 

 .گیرر اراره ثبت صلاحیت رار ابلاغ شده است حق الاجرا تعرق می
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مقام او  جز رر مورر ماره فوق رر هر مورر ریگر که رأی رئیس ثبت یا قائم ت167ماره 

الاجرا باشتتد به مستتئول حستتابداری و رر واحدهای ثبری که مستتئول  بر لدم تعرق حق

حسابداری ندارر به حسابدار ابلاغ و نامبرره مدرف است به رأی مزبور الرراض نکاید 

 25ماره  8شور رأی هیأت به اسرنار بند  تا مودوع رر هیأت نظارت مطر  و رسیدگی

 .قطعی است 1351قانون ثبت اصلاحی سال 

 .گیرر ت مارام که مزایده ص ی اً واقع ن ده حق مزایده تعرق نکی168ماره 

 فصل سیزرهم ت شدایت ا  لکریات اجرائی و طر  رسیدگی به شدایات

سرور اجرا )م ر اج169ماره  صدور ر شروع و هر تتتتت لکریات اجرائی بعد ا   شور(  را 

کس )الم ا  مرع د ستتند و هر شتتخص ذینفع( که ا  لکریات اجرائی شتتدایت راشتتره 

شد می سریم  با شدایت خور را با ذکر رلیل و ارائه مدارك به رئیس ثبت م ل ت تواند 

کند و رئیس ثبت مدرف استتت فوراً رستتیدگی نکوره و با ذکر رلیل رأی صتتارر کند. 

شتتور و اشتتخاص  برابر مقررات به اشتتخاص ذینفع ابلاغ می نظر رئیس ثبت به هر حال

توانند ظرف ره رو  ا  تاریخ  ذینفع اگر شدایری ا  تصکیم رئیس ثبت راشره باشند می

ابلاغ شتتدایت خور را به ثبت م ل و یا هیأت نظارت صتتلاحیت رار تستتریم نکایند تا 

 .ت طر  و رسیدگی شوراصلاحی قانون ثبت رر هیأت نظار 25ماره  8قضیه برابر بند 

تتتتتت رر مورر الرراض به نظر رئیس ثبت بایستتری رونوشتتت کامل یا فروک ی 170ماره 

صریح و م رو  ثبت م ل ا  جریان پرونده  دکیکه گزارش جامع و  مدارك ذیل به 

و مودوع شدایت به ن وی که م راج به تدرار مداتبه نباشد به هیأت نظارت فرسراره 

 :شور

 .فروک ی الرراض نامه ذینفع و دکائم آن به لکریات اجرائی ت رونوشت کامل یا1
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سرند نظر رئیس ثبت 2 تتتتت رونوشت کامل یا فروک ی گزارش رئیس یا مکیز اجرا که م

 .بوره است

 .ت رونوشت کامل یا فروک ی نظر رئیس ثبت3

 .ت رونوشت کامل یا فروک ی شدایت نامه ذینفع و دکائم آن ا  نظر رئیس ثبت4

هائی ا  پرونده اجرائی که مربوط به  کامل یا فروک ی برگ یا برگتتتتتت رونوشتتت  5

 .مودوع شدایت است

 تتت هرگاه هیأت نظارت م راج به تودی اتی ا  اجرا یا طرفین قضیه باشد، می171ماره 

 .تواند تودی ات لا م را بخواهد

ی ت پس ا  تنظیم و امضاء صورتک رس مزایده، شدایت ا  لکل اجراء ا  کس172ماره 

شور که هرگاه قبل ا  تنظیم و امضاء سند انرقال  مسکوع نیست. این امر مانع ا  آن نکی

یا ت ویل مال، رئیس ثبت م ل لکل اجراء را مخالف قانون ت تتتخیص رهد رأی بر 

نامه به اشخاص ذینفع  این آئین 169ت دید لکل اجرائی راره و رأی صارره برابر ماره 

 .گی رر هیأت نظارت استابلاغ و قابل شدایت و رسید

 

 فصل چ اررهم ت امور مرفرقه

تواند وظایف رئیس ثبت را رر امور مربوط به  تتتتتت مدیرکل ثبت استتتران می173ماره 

اجرای مفار استتنار رستتکی به معاون او و یا کارمند ریگری به موجب ابلاغ مخصتتوص 

 .کند واگذار کند و این واگذاری ا  رئیس ثبت سرب صلاحیت نکی
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صره سرعلاجی رئیس ثبت، معاون او تدالیف  تب سر قاقی یا ا صی ا تتتتت رر مدت مرخ

رئیس ثبت رر کریه امور مربوطه به اجرای مفار اسنار رسکی الم ا  صدور رسرور اجرا 

و امور مربوطه به سایر لکریات اجرائی را ل ده رار خواهد بور و نیا ی به صدور ابلاغ 

سرانی ندارر ولی رر واحدهای ثبری که  شد ابلاغ ا ضو ار ست باید برای ل فاقد معاون ا

 .کفالت صارر شور

تتت رر مورر مطالبات و ارت رارائی و سا مان تأمین اجرکالی صلاحیت اقدام 174ماره 

 .با مراجع مذکور است و ارارات ثبت باید ا  اقدام اجرائی خورراری کنند

اخری مدیون چه ها ت تتتخیص اینده ا  مبرغ پرر تتتتتت رر مورر مطالبات بانک175ماره 

باشتتد با بستتراندار استتت اگر مدیون نستتبت به ت تتخیص  مقدار بابت اصتتل طرب می

 .رار خواهد بور بسراندار معررض باشد مرجع رفع اخرلاف رارگاه صلاحیت

نامه رو  ابلاغ و رو  اقدام  تتتتت رر احرستتاب موالد رر کریه فصتتول این آئین176ماره 

م رت اقدام تعطیل باشتتد، تعطیل به حستتاب م ستتوب نخواهد شتتد و اگر آخرین رو  

 .آید و رو  بعد ا  تعطیل آخرین رو  م رت خواهد بور نکی

تتتتت قراررارهایی که طرفین نستتبت به پرونده اجرائی رر حضتتور مدیر ثبت یا 177ماره 

 ها منعقد می مستتتئول اجرا یا مأمورین اجرای پرونده رر حدور صتتتلاحیت قانونی آن

 .ل ترتیب اثر استنکایند معربر و قاب

قانون مدنی دتتامن که رر اثر لکریات اجرایی بدهی  709تتتتت رر اجرای ماره 178ماره 

تواند به استترنار ستتند دتتکان )مستترند پرونده  لنه را پرراخره استتت وقری می مضتتکون

اجرایی( اجرائیه را تعقیب کند که حق مراجعه دتامن به مدیون اصتری رر ستند مزبور 

 .ذکر شده باشد
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نامه انبارهای  تصویب 10تتتت اجرائیه برگ وثیقه انبارهای لکومی مطابق ماره 179 ماره

سنار وثیقه ا  ثبت م ل  1340 /10 /2لکومی اصلاحی رر تاریخ  روی اوراق اجرائی ا

ست نامه اجرائی و نیز لکریات اجرائی تابع مقررات  صارر می دکائم ررخوا گررر و 

 .راجع به انبارهای لکومی خواهد بور

تبصره به قانون  2مدرر و  10های راجع به قانون ال اق ماره  تتتت برای اجرائیه180ماره 

و اصتتتلاحات بعدی باید اوراق  یر به دتتتکیکه  1351ها مصتتتوب  تکرک آپارتکان

تقادتتتانامه اجرایی به اجرای ثبت م ل تستتتریم شتتتور و رر تقادتتتانامه قید گررر که 

س سریم ندرره بدهدار رر مدت مقرر گواهی تقدیم رارخوا ت الرراض به م دکه را ت

 :است

 .ت تقادانامه مخصوص صدور اجرائیه1

 .ت رونوشت اظ ارنامه ابلاغ شده به مالک یا اسرفاره کننده2

تتتت رونوشت مدارك مثبت سکت مدیر یا هیأت مدیران و صورت ریز س م مالک ا  3

 .های م ررك هزینه

صدور اجرائیه بابت لوا181ماره  دای  دوع ماره تتتتت برای تقا ش رراری مو  77رض 

قانون شتتت رراری مصتتتوب  به  پاره ای ا  موار و ال اق موار جدید  قانون اصتتتلا  

 :باید اوراق  یر به ثبت م ل تسریم شور 27/11/1345

 .ت ررخواست نامه مخصوص صدور اجرائیه1

 .ت رونوشت مصدق رأی ککیسیون حل اخرلاف2
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 .ت اخطاریه ابلاغ شده رأی مذکور به مؤری3

و  1334قانون ش رراری مصوب  77ت ررموارری که ش رراری به اسرنار ماره 182اره م

آن و موار ریگر  1و تبصره  1347قانون نوسا ی و لکران ش ری مصوب  13تتت  8موار 

نکاید باید رلیل قطعیت  ا  قانون ش رراری ا  اراره ثبت ررخواست صدور اجرائیه می

 .اللام رارررأی مذکور رر موار یار شده را نیز 

 بانک که م ری ا  چک اجرای ررخواستتت تتتتتت(1398ˏ12ˏ06)اصتتلاحی  183ماره 

 لکل به مرع دله اقامت م ل یا شده واقع م ل آن رر چک کنندهصارر حساب طرف

تقادتتانامه مخصتتوص صتتدور  استتت مدرف بستتراندار اجرائیه، صتتدور برای. آید می

هی برگ ری آن را به رفررخانه اجرائیه و هم چنین اصل و فروک ی مصدق چک و گوا

سنار رسکی مسئول پذیرش اجرائیه ارائه نکاید. رفررخانه اصل چک را مک ور به م ر  ا

 .نکاید )پذیرش اجرا شد( نکوره و آن را به بسراندار مسررر می

صره  صلاحی  1تب ست اجرای چک 1398ˏ12ˏ06)ا شعب (تتتتت ررخوا صارره ا   های 

شیوه  ر رفررخانهباند ای ایرانی خارج ا  ک ور ر سنار رسکی ت ران که رر  نامه های ا

  .گررر، به لکل خواهد آمدسا مان ثبت معین می 

 دکن تواند می چک رارنده اجرائیه صدور ا  پس تتت(1398ˏ12ˏ06)ال اقی  2تبصره 

 م را ا  اراره ثبت ررخواستتت نکاید. رر این صتتورت، اگر لا انصتتراف،گواهی اللام

 .گرررباشد، حق الاجراء برابر مقررات وصول و پرونده مخرومه می  اجرائیه ابلاغ شده

شد، رارنده چک 184ماره  سکری ا  مبرغ آن بدون م ل با سبت به ق تتتتت هرگاه چک ن

 .نسبت به باقی مانده حق صدور اجرائیه رارر
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های مرعدر و مرعارض ا  بانک صارر گررر صدور اجرائیه  ت هرگاه گواهینامه185ماره 

 .ه رفع تعارض ا  هکان بانک استموکول ب

ت رلوی صاررکننده چک ررمورر مطالبی که گاهی به لنوان بابت... رر مرن 186ماره 

شتور و هکچنین مطالب مذکور رر ظ ر چک رر مورر ظ رنویس رر  چک نوشتره می

باشد و فقط وجه مرقوم رر چک قابل صدور اجرائیه رر  اراره ثبت قابل رسیدگی نکی

 .باشد میاراره ثبت 

صاررکننده چک بی187ماره  م ل به مقامات صلاحیت رار مانع  تتتت اللام جرم لریه 

ررخواست صدور اجرائیه برای وصول وجه چک ا  طریق اراره ثبت نخواهد بور مگر 

 .اینده رسروری رر این باره ا  طرف مقامات قضائی صارر شور

ت امضتتای  یر چک با تتتتتت اگر لدم پرراخت وجه چک به لرت لدم مطابق188ماره 

امضای کسی که حق صدور چک را رارر و هم چنین فقدان م ر رر اشخاص حقوقی 

 .باشد رر اراره ثبت اجرائیه صارر نخواهد شد

تتتت رارنده چک که حق تقادای صدور اجرائیه رارر الم است ا  کسی که 189ماره 

ک )ررمورر چک رر وجه او صتتارر گرریده یا به نام او ظ رنویستتی شتتده یا حامل چ

 .های رر وجه حامل( چک

شده 190ماره  صارر  تتتت ررصورتی که چک به وکالت یا نکایندگی ا  طرف حساب 

باشد صاررکننده چک و صاحب حساب مرضامناً مسئول پرراخت وجه چک بوره و 

 .شور به تقادای بسراندار اجرائیه لریه آن ا بر اساس تضامن صارر می
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ن حساب مرعدر بوره و چک با امضای احدی ا  آنان تتتت رر موارریده صاحبا191ماره 

 .گررر باشد اجرائیه لریه امضاءکننده نسبت به مبرغ چک صارر می

 .رار اجرائیه پس ا  سررسید صارر خواهد شد های ولده ت ررمورر چک192ماره 

تواند دکن اللام انصراف ا   تتت پس ا  صدور اجرائیه چک رارنده چک می193ماره 

سرررار لاشه چک را بدند رر این صورت اگر اجرائیه تعقیب لک ریات اجرائی مطالبه ا

الاجرا را باید ب ررا ر و رر این مورر پرونده مخرومه م ستتوب  ابلاغ شتتده باشتتد، حق

 .است

 اوراق بورس راوری آراء به نسبت اجرائیه صدور ت(1388ˏ05ˏ18)اصلاحی 194ماره 

صره وفق ب ارار سلامی جک وری ب ارار اوراق  اربا قانون 37 ماره 5 تب صوب ایران ا  م

 .باشد می املاك و اسنار ثبت اجرای روایر و ارارات ل ده به 1384

های تعاونی روسرائی و  های تعاونی روسرائی و ات اریه تتت هر یک ا  شرکت195ماره 

های تعاونی ک تتاور ی که ررخواستتت  های تعاونی ک تتاور ی و ات اریه شتترکت

سنار تنظیکی با وام گیرندگان بر طبق ماره صدور اجرائ سرنار ا قانون ت دیل  11یه به ا

ماره واحده قانون بورجه  63و تبصره  1348بانک تعاون ک اور ی ایران مصوب سال 

کل ک تتور و اصتتلاحات بعدی رارند باید  1353و بورجه ستتال  1352اصتتلاحی ستتال 

شده طبق فرم مخصوص را به ان سند تنظیم  سخه ا   ضکام رونوشت آن به اراره یک ن

 .ثبت بفرسرند

اراره ثبت پس ا  ملاحظه اصل سند و تطبیق رونوشت آن رر صورتی که بانک مطالبه 

 .نکاید اصل سند را مسررر خواهد نکور
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تتتت رر صورتی که اسرفاره کنندگان ا  آب ا  پرراخت ب ای آب خورراری  196ماره 

های آبیاری که بیش ا  پن اه  ها و شتترکت نکایند، اگر قرارراری بین آن ا و ستتا مان

ررصد س ام آن مرعرق به رولت است منعقد شده باشد طبق هکان قراررار و رر صورت 

نبورن قراررار و لدم تواقق ]توافق[ برابر رأی ککیسیون مذکور رر ماره واحده مصوب 

سا مان 1346سال  صول ب ای آب  شرکتقانون و ق های تابع و ارت آب و بر ها و 

نامه به تقادای مرجع وصول کننده آب  که قطعی است اراره ثبت م ل برابر این آئین

ب ا اجرائیه صتتتارر خواهد نکور و مرجع مرقادتتتی باید یک نستتتخه ا  قراررار یا رأی 

ککیسیون و رونوشت مصدق یا فروک ی آن ا را به انضکام مطالبه نامه و تقادای صدور 

ل رارر. اصتتل رأی یا قراررار پس ا  مقابره و تصتتدیق اجرائیه به اراره ثبت م ل ارستتا

 .شور برابری با اصل به مرقادی رر می

صول آب ب ا طبق ماره 197ماره  صدور اجرائیه برای و دای  قانون  53تتتتت ررمورر تقا

قانون تو یع لارلانه  34و  33و موار  1347آب و ن وه مری شتتدن آن مصتتوب ستتال 

رر نقاطی که رسرور اجرای قانون راره شده  و اصلاحات بعدی آن 1361آب مصوب 

است، مسئول منطقه یا ناحیه آبیاری یک نسخه ا  اخطاریه ابلاغ شده مودوع تبصره 

نکاید  ای که بر طبق ماره یار شتتتده تنظیم می ماره مذکور را به انضتتتکام تقادتتتانامه 6

 .ج ت صدور اجرائیه به اراره ثبت م ل خواهد فرسرار

نامه اجرائی قانون اسرقلال شرکر ای  آئین 17ت ثبت مدرفند وفق ماره ت ارارا198ماره 

نامه اجرائی قانون  آئین 18و ماره  1386 /3/ 13تو یع نیروی برق رر استتران ا مصتتوب 

رر مورر وصتتول ب اء برق و ستتایر مطالبات ا   1339آب و برق خو ستتران مصتتوب 

 .ه نکایندم ررکین پس ا  وصول تقادا مباررت به صدور اجرائی
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قانون  15تتتتتتت قراررارهای لاری که بین باند ا و م تتترریان رر اجرای ماره 199ماره 

و  1365و ال اق چ ار تبصره به آن رر سال ای  1362لکریات باندی بدون ربا مصوب 

گررر رر حدم ستتند رستتکی بوره و رر صتتورتیده طرفین رر مفار آن  مبارله می 1376

دای بسراندار ارارات ثبت مدرف به صدور اجرائیه و ارامه اخرلافی نداشره باشند با تقا

 .باشند نامه اجرای اسنار رسکی می لکریات اجرائی طبق آئین

و  هاههای احداثی رر پایان و غرفه هاهتتتت صدور اجرائیه ج ت تخریه فروشگا200ماره 

صره  م رکع سرنار تب صلا  قانون  4های خدمات رفاهی بین راهی به ا سیس قانون ا تأ

و  1367های لکومی وستتیره نقریه باربری مصتتوب  های ستت امی خاص پایانه شتترکت

صره  صره  آئین 4ماره  2تب با  1375 /1 /26قانون فوق الذکر مصوب  4نامه مودوع تب

اجرای ثبت م ل خواهد بور اجرای ثبت مدرف به صدور اجرائیه و تخریه مورر اجاره 

 .طبق مقررات مربوطه خواهد بور

 1351قانون گذرنامه مصوب سال  17تتتت رر موارریده مرع د رر اجرای ماره  201ره ما

مکنوع الخروج گرریده باشتتد چنانچه شتتخص مکنوع الخروج بنا به دتترورت بخواهد 

 ماه ا  ک ور خارج شور خور یا اشخاص ثالث می 6برای یک نوبت حداکثر به مدت 

ر معرفی و رر صورتیده مرک بایست مردی را ج ت تضکین مراجعت مدیون به ک و

سکی و قطعیت آن  شناس ر سط کار شد، پس ا  ار یابی تو شت نبا رر رهن و یا با را

صتتورتک رستتی با حضتتور رئیس ثبت، رئیس و یا مستتئول اجرا تنظیم و مراتب ج ت 

گررر و  با راشتتتت مرک و انعداس رر ستتتوابق ثبری به اراره ثبت مربوطه اللام می

عت مرع د و معرفی خور ظرف م رت مقرر ا  مرک بدی ی استتتت رر صتتتورت مراج

شتتور رر غیر اینصتتورت بدون  مذکور رفع توقیف شتتده و مکنوع الخروجی برقرار می
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سراندار و حقوق اجرایی با فروش مرک مذکور ا  طریق  رلایت مسرثنیات رین طرب ب

 .مزایده اسریفاء خواهد شد

رئیس ثبت م ل واگذار شتتده استتت نامه به ل ده  وظایفی که رر این آئین -202ماره 

باشتتد به معاون مدیر کل ثبت استتران  رر واحدهای ثبری استتران ت ران که فاقد اجرا می

 .گررر ت ران رر اجرای اسنار رسکی م ول می

 شور. های قبری لغو می نامه نامه، آئین ت با تصویب این آئین203ماره 
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